verantwoord veranderen B &LT

werving:
& selectie

organisatie-
advies

interim-
management

academie

communicatie-
collectief

ituatie- en
rofielschets

openbaar onderwijs O
Wereldwijs AURO

kinderen wijs de wereld in

Werving en selectie
Directeur basisschool Wereldwijs
Mijdrecht

Amsterdam, 20 april 2023
Alice Fischer

B&T werving & selectie bv Krijn Taconiskade 418 / 1087 HW Amsterdam /088 - 20 51 600 / ws@vbent.org / vbent.org
KvK 65791088 IBAN NL20.ABNA.O590630679 BICABNANL2A BTW NL8562.61.063.B01



werving
& selectie

Voor Stichting AURO zijn wij op zoek naar een bevlogen

Directeur
(0.6-0.8 fte)

die samen met het team wil werken aan een nieuwe school met eigentijds onderwijs gericht op wat er in de
maatschappij speelt.

Wat bieden wij?

Openbare basisschool Wereldwijs is de opvolger van obs De Eendracht.

Wereldwijs heeft een autonoom, betrokken en bevlogen team dat zich inzet voor taalvaardige leerlingen,
wereldgericht onderwijs, leren te leren en persoonlijk leiderschap. Dat doen we met IPC en de 7 gewoonten van
Covey. Het nieuwe team gaat hier 100% voor en doet het echt samen. We gaan voor een fijne en veilige sfeer
waarbij we elkaar en de kinderen echt zien en serieus nemen. Dat verwachten we ook van de nieuwe directeur.
Samen met betrokken ouders en leerkrachten met passie voor hun vak werken we voortdurend aan
onderwijsverbetering en -vernieuwing. De waarnemend directeur van openbaar onderwijs Wereldwijs heeft de
school stevig neergezet en het is nu tijd dat een nieuwe directeur de komende jaren verder werkt aan de
vernieuwingen.

Dit biedt jou als directeur de mogelijkheid om

m vanaf de eerste stap mee te doen en denken aan wereldonderwijs;

m te bouwen aan een nieuwe, toekomstbestendige school;

m onderdeel te zijn van de AURO-gemeenschap, een stichting met de waarden van openbaar onderwijs waar
ontwikkeling hoog in het vaandel staat.

Woat ga je doen?

Voor de school

Als directeur zorg je voor een zichtbare positionering van de school waarbij de ‘eigenheid’ en koers van Wereldwijs
duidelijk gepresenteerd wordt. Je zet de juiste stappen om de koers goed neer te zetten en het team eraan te
verbinden. Je bent toegankelijk en zichtbaar voor team, ouders en kinderen.

In samenwerking met de taalklassen en kinderopvangorganisatie Kind en Co werk je aan onderwijs dat recht doet
aan de ambitie waarbij de voorziene nieuwbouw optimaal benut wordt. Het komende jaar zoek je ook de
samenwerking met Kind en Co en basisschool Hofland om het proces rondom de nieuwbouw goed te begeleiden en
samen te zorgen voor een nieuwe veilige plek voor de leerlingen.

Voor het team

Samen met het (grotendeels nieuwe) team werk je aan de ontwikkeling van wereldonderwijs en persoonlijk
leiderschap, zowel van medewerkers als leerlingen. Voor het team ben je een open en inspirerende directeur. Je
biedt ruimte voor autonomie en eigen verantwoordelijkheid maar wel binnen duidelijke kaders. Je geeft prioriteiten
aan in het ontwikkelproces, zet concrete en logische stappen en zorgt voor een goede borging. Je concretiseert de
gemaakte afspraken en professionalisering en maakt nieuwe keuzes om het onderwijs passend en bij de koers te
houden.

Binnen AURO lever je binnen het directeurenoverleg een bijdrage aan goede samenwerking en de verdere
strategische ontwikkeling van AURO en zal je vanuit jouw kennis en expertise ook een aantal bovenschoolse taken
vervullen. Je wordt gekoppeld aan een van de directeuren bij wie je terecht kunt om te sparren en ook met de andere
directeuren is er een nauwe samenwerking.

Wat breng je mee?

Wij zoeken een directeur die werkt vanuit vertrouwen en het team ruimte geeft. Een ervaren onderwijsmens die
vanuit de inhoud natuurlijk leiderschap toont en faciliterend handelt. Een professional die hoge verwachtingen heeft
en tegelijk het team helpt met realistische doelen.
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lemand die de beweging erin houdt, vooruit denkt, het overzicht houdt en flexibel kan zijn als dat nodig is. Een
organisator die met plezier en effectief communiceert en creatief is met ideeén, tijd, geld en energie.

Verder beschik je over:

m eentoekomstbestendige visie op wereldonderwijs en persoonlijk leiderschap;
leidinggevende ervaring in het (basis)onderwijs;

ervaring met vernieuwingsprocessen;

affiniteit met de leerling populatie van Wereldwijs;

goede kennis van bedrijfsvoering.

Wie zijn wij?

Over Wereldwijs

Openbare basisschool Wereldwijs wordt met ingang van komend schooljaar 2023-2024 een nieuwe school voor 100
kinderen in het reguliere onderwijs en ongeveer 50 kinderen in de taaklassen. Daarmee geven we vorm aan de
missie van openbaar onderwijs naar eigentijds onderwijs gericht op wat er in de maatschappij speelt. Onze

leerlingen zijn een afspiegeling van de bevolking van Mijdrecht-Hofland. Wereldwijs is gevestigd in een
schoolgebouw uit 1963. Dat betekent dat het gebouw toe is aan nieuwbouw. We verhuizen dan ook begin 2025
samen met onze buren basisschool Hofland en Kind en Co naar een prachtig nieuw gebouw “De Avonturijn”, viak
naast het huidige gebouw.

Openbare basisschool Wereldwijs wordt een school met vijf combinatiegroepen en vier taalklassen. De school
beschikt over een veelzijdig, professioneel en bevlogen team van ongeveer 20 leerkrachten en
onderwijsondersteunend personeel en investeert proactief in nieuwe leerkrachten, via het opleiden van studenten
en zij-instromers. De schoolleiding bestaat momenteel uit een waarnemend directeur en een onderwijs- &
zorgcoordinator.

Op Wereldwijs ontwikkelen kinderen zowel hun kennis en vaardigheden als persoonlijkheid, met als doel dat zij
leeftijdsgebonden en stap voor stap antwoord kunnen geven op de vraag wat zij daarmee als burger in de wereld
(kunnen en willen) doen. Daarmee zijn taal en op de wereld gericht onderwijs, de pijlers van ons onderwijs.

Over Stichting AURO

Wereldwijs is één van de negen scholen van Stichting AURO. Stichting AURO verzorgt het openbaar basisonderwijs
in de gemeenten Aalsmeer, Uithoorn en De Ronde Venen (met scholen in de kernen Mijdrecht, Vinkeveen en Wilnis).
We hebben rond de 2000 leerlingen en 200 medewerkers.

De scholen worden gekenmerkt door een identiteit die past bij het voedingsgebied waarin de school staat. De buurt,
omvang en leerlingenpopulatie verschillen van school tot school en de visie en ambitie van de school zijn hierop
afgestemd. Onderwijskwaliteit staat hoog in het vaandel van alle AURO-scholen. Dit komt bijvoorbeeld tot uitingin
het regelmatig bijscholen van het personeel, het gebruik van actuele lesmethoden en de inzet van ICT en muziek in
het onderwijs. Lees meer over onze stichting en de bijbehorende scholen op de website van Stichting AURO:
https://stichtingauro.nl/onze-scholen/.

Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als
kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.

Het betreft een functie van 0.6-0.8 fte in schaal 12 conform de cao po. Als directeur van Wereldwijs ontvang je ook
een arbeidsmarkttoelage.

De voorselectiegesprekken vinden plaats op 1 en 5 juni. De eerste gespreksronde met de
benoemingsadviescommissie is gepland op 14 juni en de tweede ronde op 20 juni 2023.
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Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org versturen, ter attentie van Alice Fischer, onder vermelding van
vacaturenummer 20230232.

Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of telefonisch contact opnemen met Alice Fischer via
088-20 51 600.

We zien je reactie graag uiterlijk 29 mei 2023 tegemoet.
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