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OSG Singelland is een scholengemeenschap voor voortgezet openbaar onderwijs met acht scholen in Drachten, 

Burgum, Surhuisterveen en Gorredijk. Wij zijn op zoek naar een 

 

Lid raad van toezicht 
met aandachtsgebied financiën 

 

OSG Singelland werkt met het raad van toezicht-college van bestuur model. De bestuurder draagt de 

eindverantwoordelijkheid voor de stichting en wordt ondersteund door een stafbureau. De raad van toezicht houdt 

toezicht op het college van bestuur en laat zich informeren over de gang van zaken binnen de stichting en denkt mee 

over de maatschappelijke functie van het onderwijs in de samenleving.  
 

De raad van toezicht bestaat uit 7 personen. In de raad van toezicht ontstaat in het najaar een vacature in verband 

met het verstrijken van de zittingstermijn van een lid met onder andere financiële expertise. 

 

Wat gaat u doen? 
Het uitgangspunt van de raad van toezicht is dat het handelen van de raad een toegevoegde waarde heeft voor OSG 

Singelland. Deze toegevoegde waarde zit in de inbreng van inzichten en expertise van buiten de organisatie en een 

opbouwende/kritische houding onafhankelijk van specifieke belangen die in de organisatie spelen. De raad van 

toezicht is de “critical friend” van de bestuurder. In de manier van werken uit zich dat door het stellen van vragen aan 

de bestuurder over de verschillende facetten van de strategie en de uitvoering daarvan. 

 

Daarbij heeft de raad van toezicht de volgende taken:  

 Het toezicht houden op het functioneren van de organisatie en de bestuurder: het toezicht omvat alle aspecten 

van het functioneren in hun onderlinge samenhang. Het toezicht is bovendien toekomstgericht. De raad van 

toezicht houdt niet alleen toezicht op de feitelijke gang van zaken, zoals die zich heeft voorgedaan, maar ook op 

de strategie en het beleid voor de toekomst. De raad van toezicht heeft hiervoor een aantal goedkeurende 

bevoegdheden en vervult een aantal wettelijke toezichtstaken. 

 De advies- of klankbordfunctie: de raad reflecteert op de keuzevraagstukken waarmee de bestuurder wordt 

geconfronteerd. De focus van de raad van toezicht ligt in dit kader minder op het handhaven van minimale 

niveaus en meer op het behulpzaam zijn van de bestuurder bij het zo volledig mogelijk benutten van de potentie 

van de organisatie.  

  De werkgeversfunctie van de bestuurder 

 Een netwerkfunctie en zorg voor inbedding in netwerken waaruit leden van de raad van toezicht zelfstandig 

informatie en input verzamelen en verantwoording afleggen voor de uitvoering van de taken. 

 

Zie het Handboek Governance voor meer informatie over het bestuurlijk- en toezichthoudend proces.  

 

Wat brengt u mee? 
Voor deze functie vragen we van u dat u:  

 ruime ervaring hebt in financiële functies, bij voorkeur hebt u hierbij goed inzicht in de complexe financiën van 

een (onderwijs-)organisatie en weet u dit vanuit een toezichthoudend perspectief te benaderen;  

 binding hebt met de missie, ambitie en strategie van de organisatie;  

 beschikt over aantoonbare bestuurlijke ervaring in een complexe organisatie;  

 onafhankelijk, integer en objectief uw rol vervult en intrinsiek gemotiveerd bent om iets voor Singelland te 

betekenen;  

 aantoonbare raakvlakken hebt met het voortgezet onderwijs en beschikt over een brede maatschappelijke 

belangstelling; 

 goed in staat bent om hoofd- en bijzaken te onderscheiden, waarbij u standvastig bent, maar bereid tot 

concessies en consensus;  

 zich thuis voelt in een informeel collegiaal team. 

https://www.singelland.nl/sites/default/files/2020-05/Handboek%20Governance.pdf
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Wie zijn wij? 
Openbare scholengemeenschap Singelland is een brede scholengemeenschap voor voortgezet openbaar onderwijs 

met acht scholen in Drachten, Burgum, Surhuisterveen en Gorredijk. De bijna 600 medewerkers verzorgen samen 

goed onderwijs voor ruim 3900 leerlingen. De stichting heeft een omzet van 50 miljoen euro op jaarbasis. 

 

OSG Singelland zet zich in voor een optimale ontwikkeling van de aanwezige talenten binnen de organisatie, zowel 

die van leerlingen als van medewerkers. OSG Singelland staat voor kwalitatief goed onderwijs, waarin de individuele 

leerling zich optimaal kan ontwikkelen. We hechten daarbij een groot belang aan kennis, maar ook aan het aanleren 

van vaardigheden en het vormen van attitudes spelen daarbij een grote rol. We doen dit vanuit de overtuiging dat 

ieder mens ertoe doet en dat de openbare identiteit van de school actief bijdraagt aan een respectvolle omvang, 

afgewogen meningsvorming en aan het nemen van eigen verantwoordelijkheid in en voor de samenleving. OSG 

Singelland is maatschappelijk betrokken en verantwoordelijk en neemt actief deel aan de samenleving, zodat er 

daadwerkelijk verbinding wordt gemaakt tussen samenleving en onderwijs. 

 

OSG Singelland maakt deel uit van de coöperatie Pompeblêd en werkt intensief samen met andere stakeholders in 

de regio.  

 

Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature u aanspreekt en u uzelf in dit profiel herkent, dan horen wij graag van u. We gaan ervan uit dat u 

als kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.  

 

U ontvangt een vergoeding voor uw inzet. Bij de vaststelling van de hoogte van de vergoeding wordt zoveel mogelijk 

aangesloten bij voor de sector voortgezet onderwijs geldende normen en richtlijnen.  

 

De voorselectiegesprekken vinden plaats op donderdag 12 oktober 2023. De eerste gespreksronde met de 

benoemingsadviescommissie is gepland op maandag 30 oktober. 

 

Uw brief en curriculum vitae kunt u via vbent.org versturen, ter attentie van Henk Hendriks, onder vermelding van 

vacaturenummer 20230469. 

 

Voor meer informatie kunt u terecht op onze website vbent.org of telefonisch contact opnemen met Henk Hendriks 

via 088-20 51 600. 

 

We zien uw reactie graag uiterlijk 9 oktober 2023 tegemoet. 

 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-osg-singelland/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-osg-singelland/

