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Voor SLO in Amersfoort zijn wij op zoek naar een

Expert vmbo
(bij voorkeur 24-40 uur)

Heb jij een heldere visie op het vmbo en wil jij bijdragen aan het onderwijs van de toekomst? Heb jij ervaring met het
werken met beroepsgerichte en/of praktijkgerichte programma’s? Wil jij jouw kennis en ervaring inzetten om
leerlingen en leraren te voorzien van doordacht onderwijs? Dan ben jij de persoon die wij zoeken!

Wat bieden wij?

Jij bent meer dan alleen een collega en dat snappen we bij SLO heel goed. Je hebt verschillende rollen in het leven en
daar horen keuzes bij. Wij stellen je in staat arbeidsvoorwaarden te kiezen die voor jou belangrijk zijn. Je kunt met
onze flexibele arbeidsvoorwaarden o.a. gebruik maken van de fietsregeling, korting op je sportabonnement of extra
verlofuren kopen. Ook thuiswerkvergoedingen voor internet en een goede werkplek horen daarbij. Daarnaast krijg
je bijons:

m 259 verlofuren op basis van een werkweek van 40 uur;

m 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering;

m NS Business Card 2e klas voor je woon-werkverkeer;

m deelname ABP pensioenregeling.

Bij SLO bieden we een uitgebreide introductiecursus en doen we veel aan professionalisering. Ons kantoor staat in
Amersfoort en bij een dienstverband van 24 uur of meer zien we elkaar in ieder geval twee dagen op kantoor om
samen te werken en met elkaar in verbinding te blijven.

Je krijgt eerst een arbeidsovereenkomst voor een jaar (detachering is een mogelijkheid). Als het jou en ons goed
bevalt, dan verlengen we onze samenwerking. Je functie is gewaardeerd volgens onze eigen cao en je salaris ligt
tussen de €4.306,00 en €6.707,00 bruto per maand (fulltime). Per 1 januari 2024 is het salaris met 5% verhoogd,
waarvan 4% structureel.

Bij de inschaling houden we rekening met je opleiding en ervaring.

Wat ga je doen?

Samen met het onderwijsveld en andere experts ontwikkel je doelen, kaders, voorbeeldmaterialen en instrumenten,
op landelijk, school- of klasniveau. Daarbij maak je gebruik van onderzoeksresultaten en beleidsrapporten. Je zorgt
ervoor dat betrokkenen binnen en buiten SLO van elkaar kunnen leren. Van belang is dat je een relevant netwerk
ontwikkelt en onderhoudt. Daarnaast representeer je SLO, waarmee je bijdraagt aan de positionering van SLO als
nationaal expertisecentrum. Om je werk als curriculumontwikkelaar goed te kunnen doen, volg je proactief de
algemene ontwikkelingen in het onderwijs en specifiek die op het gebied van het vmbo. Hierbij duid je de
mogelijkheden van deze ontwikkelingen voor het onderwijs en het curriculum. Je schrijft voor vak- en beleidsbladen
en je geeft lezingen en workshops. Vanuit je onafhankelijke rol én vanuit jouw expertise adviseer je niet alleen onze
opdrachtgever OCW, maar ook leraren, schoolleiders en bestuurders. De verscheidenheid in werkzaamheden
vraagt dat je om kunt gaan met deadlines.

Als curriculumontwikkelaar met vmbo-expertise bij SLO werk je samen met tientallen andere organisaties en
experts. Door deze samenwerking zorg je ervoor dat het curriculum voor het vmbo actueel is en blijft.
Bij SLO heb je misschien wel de meest afwisselende én inspirerende baan binnen jouw sector.

Wat breng je mee?

We zijn geinteresseerd in jouw kwaliteiten, ambities en dromen. Waar je ter wereld kwam, wat jou inspireert of
waarin je gelooft, van wie je houdt of hoe je jezelf identificeert, zijn aspecten die we omarmen, omdat deze jou
vormen als professional en als collega.
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Binnen SLO werken we veel samen, met collega’s en met betrokkenen buiten de organisatie. We zoeken iemand met

kennis en expertise op het gebied van het vmbo en de doelgroepen binnen het onderwijs, die ook bereid is een

bijdrage te leveren aan meer generieke thema’s.

Dat betekent dat jij je hierin thuis voelt en dat jouw vaardigheden daarbij aansluiten.

Uiteraard is een aantal specifieke aspecten ook van belang. Dit zijn:

m een afgeronde hbo/wo-opleiding en relevante aanvullende opleidingen, waarbij ervaring in ontwikkel- en/of
onderzoeksactiviteiten een pre zijn;

m je spreekt de taal van het onderwijs en hebt werkervaring in de onderwijspraktijk van het vmbo/voortgezet
onderwijs;
je overlegt over plannen en ideeén met anderen en nodigt hen uit om een bijdrage te leveren;
je hebt kennis en expertise op het gebied van het vmbo en de doelgroepen binnen het onderwijs, specifiek ook
kennis van het vmbo als geheel;

m je hebt een brede vmbo achtergrond, we zoeken onder andere een nieuwe collega met een
natuurwetenschappelijke achtergrond;

m je hebt een helicopterview op onderwijs, die onder meer blijkt uit jouw visie op onderwijsbehoeften binnen en
buiten het vakgebied;
sociaal ondernemend, flexibel en stevig genoeg om te opereren in een complex krachtenveld;
doelgericht werken en conceptueel kunnen denken.

Wie zijn wij?

Wij zijn SLO, het landelijk expertisecentrum voor het curriculum. We zijn de curriculummakers van Nederland. We
willen waarde toevoegen aan het onderwijs, zorgen dat het almaar beter wordt. Ons team bestaat uit gedreven
collega's waarvan de meesten afkomstig zijn uit de onderwijspraktijk. Met elkaar werken we aan de ontwikkeling
van een doordacht leerplan voor het primair, voortgezet en gespecialiseerd onderwijs. Voor de leerlingen, voor hun
leraren, voor Nederland. Als curriculumontwikkelaar bij SLO, want zo word je ingezet en gevormd, werk je samen
met tientallen andere organisaties en experts. Van Den Haag tot het klaslokaal en van beleidsmedewerkers en
onderzoekers tot leraren en leerlingen: jij verbindt mensen, projecten en kennis met elkaar. Door deze
samenwerking zorg je ervoor dat het curriculum voor het vakgebied vmbo actueel is en blijft.

Praktische informatie en procedure
Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Hannah Edelbroek. Reageren kan tot en met 9 februari 2024.

Het gevraagde aantal uren betreft een voorkeur. We nodigen je ook van harte uit om te solliciteren als jij denkt dat
je onze kandidaat bent, terwijl een andere werktijdfactor beter zou passen.

Of wil je eerst kennismaken?

Ben je nieuwsgierig geworden naar ons en wil je vrijblijvend kennismaken met Willem Rosier, sectormanager VO bij
SLO? Neem dan contact op met Astrid Roelen om een gesprek in te plannen, via088 20 51 617.

Heb je vragen? Neem contact op met Hannah Edelbroek, via 088 20 51 600.

De vakexperts van SLO zijn betrokken bij de brievenselectie.

Belangrijke data:

m Sluitingsdatum: 9 februari 2024

m Voorselectiegesprekken: week 7 of week 8 2024.

m Selectieronde: 27 februari 2024.

Wij horen graag van je!
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https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/expert-vmbo-slo/

