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Voor christelijke basisschool Klim Op, onderdeel van Stichting LOGOS, zijn wij op zoek naar een

Directeur

(0,8 fte in schaal D12 conform de cao po)

CBS Klim Op, gelegen in Leerdam, bevindt zich op de grens van Utrecht en Gelderland. De Klim Op is een
moderne, kleinschalige christelijke basisschool. Een fijne, veilige school midden in de maatschappij en biedt met
ongeveer 20 medewerkers onderwijs aan 167 kinderen. Er wordt gewerkt vanuit geloof, ontwikkeling en
mogelijkheden.

Rust en structuur voor zowel de leerlingen als de leraren staan voorop. Er staan betrokken onderwijsassistenten
klaar voor extra hulp, ondersteuning en aandacht. Rekenen, taal en lezen vormen de basis voor de toekomst.
Voor de bevordering van de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen werkt het team van de Klim Op
volgens de methode van de kanjertraining. Leerlingen kunnen waar nodig naar logopedie en taaltuin (kinderen
met een taalachterstand) onder schooltijd.

Bijzonder aan de aanpak van de Klim Op is het maatwerk, vormgegeven in een zogenaamde flexgroep. ledereen
leert tenslotte anders, voor kinderen die zich sneller ontwikkelen dan hun leeftijdsgenoten belonen wij hun grote
nieuwsgierigheid. Zij krijgen desgewenst meer ruimte om zelf ontdekkend en onderzoekend te leren. Zo blijft het
onderwijs boeiend voor deze meer- en hoogbegaafde leerlingen. Op de Klim Op is er dan ook ruime aandacht
voor gedifferentieerd onderwijs.

In 2024 gaat de Klim Op verhuizen naar een nieuwbouwlocatie in de wijk Broekgraaf. Deze nieuwbouwlocatie
betreft een kindcentrum. In dit centrum krijgt CBS De Klim Op samen met een aantal partners haar nieuwe
onderkomen. Zo biedt het centrum straks ruimte aan een kinderdagverblijf, peuteropvang, buitenschoolse
opvang, een gymzaal, een Jenaplanschool en natuurlijk het basisonderwijs vanuit de Klim Op. Voor jou als
directeur een geweldige kans om al het goede voort te zetten op in een nieuw en modern gebouw, samen het
team én vanuit de christelijke identiteit.

Bekijk de introductiefilm voor een goede eerste indruk van De Klim Op via deze link:
CBS Klim Op - Moderne, kleinschalige christelijke basisschool in Leerdam

De Klim Op gaat een nieuwe periode tegemoet, met het oog op de verhuizing in 2024. Ook in de nieuwe setting
wil de school haar kleinschalige en persoonlijke benadering én specifieke positie in Leerdam, ingegeven vanuit de
christelijke normen en waarden behouden. Ook leerlingen vanuit een andere culturele achtergrond zijn welkom en
vormen een deel van de leerlingpopulatie uit Leerdam en omgeving. Als directeur zorg je voor rust en regelmaat
en ben je in staat duidelijke beslissingen te nemen. Je voelt je thuis in het stadse en pluriforme karakter van
Leerdam, met haar 20.000 inwoners. Als directeur breng je naast je onderwijskundige visie ook een dosis
ondernemerschap met je mee. Je wordt het boegbeeld van de (nieuwe) school.

Je draagt zorg voor het team en werkt intensief samen met de IB’er, leerkrachten en onderwijsondersteunend
personeel. Het hechte team van De Klim Op is gericht op openheid, samenwerking en gezelligheid. De directeur

geeft richting, biedt overzicht en heeft een duidelijke (onderwijskundige) visie.

Je bent zichtbaar, zowel in de klas als voor de ouders. In het nog te openen kindcentrum zoek jij de
samenwerking met nieuwe partners, toon je lef en ben je de spil namens LOGOS en de Klim Op.
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Binnen LOGOS ben je een betrokken directeur die op zoek gaat naar de gezamenlijkheid. Je weet de verbinding
te leggen tussen het koersplan en het schoolplan en kijkt met een integrale en toekomstgerichte blik naar de
school en de stichting. Vanuit je eigen expertise en achtergrond draag je bij aan de professionele
leergemeenschappen en netwerken binnen LOGOS. Je staat in nauw contact met het bestuursbureau van
LOGOS en weet gebruik te maken van de expertise die daar aanwezig is.

Jij creéert snel overzicht voor jezelf en anderen. Je gaat op een procesmatige manier te werk. Jij hebt zicht op
een eerlijke werkdrukverdeling en overziet grote projecten en specifieke deadlines. Op deze wijze heb je
mogelijke knelpunten helder voor ogen. Je delegeert waar dat kan en stuurt actief bij waar nodig.

Jouw transparante aanpak brengt rust en duidelijkheid voor alle partijen. Je reduceert ad hoc werkzaamheden
zoveel mogelijk. Je onderzoekt waar ruimte is voor flexibiliteit en vernieuwing. Zo breng je de onderwijsresultaten
van de Klim Op verder omhoog. Je stimuleert groepsdoorbroken werken, het werken met maatjes en collegiale
consultatie. Door het welzijn van het team te bewaken, zorg je voor de groei en ontwikkeling van de leerlingen.

Jij kunt mensen samenbrengen en weet anderen te enthousiasmeren, dit doe je op een coachende manier. In het
bijzonder ben je in staat om startende leerkrachten te helpen ontwikkelen. Doordat je weet wat er speelt, neem je
beslissingen die door anderen worden ondersteund. Je stimuleert de samenwerking in een team, dat varieert in
leeftijd en ervaring. Jouw democratische aanpak leidt tot gedragen besluiten. Daarnaast brengt jouw kritische blik
ook de vernieuwing op gang waar dat nodig is. Zo ben je in staat nieuwe ontwikkelingen te borgen en zie je erop
toe dat plannen gerealiseerd worden.

Je bent in staat om verbinding te leggen met ouders en ze mee te nemen in de aanpak van de school. Je draagt
de visie van LOGOS uit binnen en buiten de school.

In je handelen en (aan)sturing, ga je uit van christelijke normen en waarden. Hoe je hier vorm aan geeft lezen we
graag terug in je motivatiebrief.

De Klim Op is onderdeel van Stichting LOGOS. De stichting biedt sterk toekomstgericht christelijk onderwijs op 16
scholen aan ruim 2500 leerlingen in de gemeenten Gorinchem, Vijfheerenlanden en West Betuwe. We helpen
leerlingen uit te groeien tot zelfstandige en verantwoordelijke mensen die samen met anderen de toekomst
vormgeven.

LOGOS staat voor kwalitatief goed en uitdagend onderwijs. De christelijke waarden en inspiratie uit de Bijbel zijn
onze basis en drijfveer. Onze missie is om leerlingen samen voor te bereiden op een zelfstandig en
verantwoordelijk leven. Vanuit deze houding dragen we bij aan een samenleving waarin mensen omzien naar
elkaar en de wereld.

Om kwalitatief goed onderwijs te kunnen blijven bieden, waarbij we inspelen op de maatschappelijke
ontwikkelingen, focussen we de komende jaren op de volgende pijlers:

* Vakmanschap doet ertoe

¢ Optimaal ontwikkelen

¢ Toekomstbestendig onderwijs
e Samen verantwoordelijk

Binnen LOGOS is er aandacht voor de verschillende levensfases van onze medewerkers. Voor 60+ is er het
Generatiepact. Jonge en talentvolle leraren bieden we extra begeleiding en scholingsmogelijkheden.

Voor meer informatie over Stichting LOGOS bekijk de volgende link:

Stichting LOGOS - Kompas voor de toekomst
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Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Koen Plasmeijer. Reageren kan tot en met 18 maart.

Heb je vragen? Neem contact op met Koen Plasmeijer, via koen.plasmeijer@vbent.org of via 088 20 51 600.

Voor jou als (nieuwe) directeur biedt LOGOS graag de ruimte om al voér de zomervakantie van 2024 op een
aantal bijzondere momenten mee te lopen, zodat je direct betrokken bent bij alle belangrijke zaken die komen
kijken bij het nieuw te openen pand. Afstemming hierover vindt plaats in goed overleg en is afhankelijk van de
mogelijke startdatum.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 18 maart

¢ Voorselectiegesprekken: 20 en 26 maart

* Eerste gespreksronde: 4 april (in de middag)

e Tweede gespreksronde: 11 april (in de middag)

Wij horen graag van je!
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