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Basisschool De Ratel in Gennep zoekt een inspirerende en betrokken 

 

directeur 
(0,8 – 1,0 WTF) 

 

Vind jij het een uitdaging om leiding te geven aan een enthousiast team waar jij de besluitvaardige kracht bent? Lees 

dan snel verder! 

 
Wat bieden wij? 
De Ratel is een basisschool in Gennep en maakt deel uit van de stichting Lijn 83. Ons team bestaat uit 27 

medewerkers (23 leerkrachten, 2 onderwijsassistenten en 2 intern begeleiders), die samenwerken om een optimale 

leeromgeving te creëren.  

Binnen onze school staan samenwerking, betrokkenheid en veiligheid centraal. Wij streven ernaar om elk kind de 

aandacht te geven die het verdient.  

 

Wij richten ons onderwijs zo in dat we tegemoetkomen aan de verschillen tussen leerlingen en stemmen af op wat zij 

nodig hebben. De Ratel is een PBS-school, wat betekent dat wij uitgaan van positieve benadering en bekrachtiging. 

Daarmee leggen wij een goede basis zodat onze leerlingen later hun rol kunnen innemen in de maatschappij.  

Ons team is ervaren en hecht met weinig verloop, wat bijdraagt aan de stabiliteit en continuïteit van ons onderwijs. 

We zijn alert op nieuwe ontwikkelingen in het onderwijslandschap en zoeken voortdurend naar mogelijkheden om 

ons onderwijs te versterken en te innoveren. 

Klik hier om meer te lezen over onze school! 

 

Wat ga je doen? 
Als directeur ben je het gezicht van onze school. Je bent zichtbaar binnen én buiten de school en weet warme 

contacten te onderhouden met ouders, lokale partners en andere belanghebbenden. Je bent een empathische leider 

die laagdrempelig is en een open communicatiestijl hanteert. Je stelt je nieuwsgierig op en we hopen dat je als 

directeur ook bij ons nagaat wat wij nodig hebben.   

 

Je hebt een heldere visie op onderwijs en kind ontwikkeling. Je bent in staat deze visie te vertalen naar concrete 

acties. Je bent proactief in het anticiperen op veranderingen, zoals de doorontwikkeling van het team en het 

aankomende plan voor mogelijk een nieuw of te renoveren schoolgebouw. 

We vinden het belangrijk dat jij op een inspirerende wijze leiding geeft en samen met het team keuzes maakt. Je 

staat niet alleen boven ons maar ook naast ons.  

 

Als directeur van De Ratel heb je een passie voor onderwijs en ben je vastberaden om een positieve impact te 

hebben op alle mensen die betrokken zijn bij de school. Ben jij de directeur die wij zoeken? Dan nodigen wij jou van 

harte uit om te solliciteren en deel uit te maken van ons fijne team! 

 

Wij zoeken een directeur die: 

 praktisch en besluitvaardig is, gericht op het stimuleren van een positieve ontwikkeling van ons team; 

 ons team kan coachen, sturen en motiveren en in staat is om knopen door te hakken; 

 toegankelijk is en openstaat voor zowel formele als informele gesprekken en een verbindende factor is zowel 

binnen als buiten de school.  

 

  

https://www.deratel.nl/
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Wie zijn wij? 
Bij De Ratel staat het welbevinden van onze leerlingen binnen onze school centraal. Met ruimte voor ongeveer 290 

leerlingen, verdeeld over diverse groepen, kennen wij elk kind persoonlijk.  

Onze school is in de basis een katholieke school en iedere leerling is welkom bij ons, ongeacht achtergrond of geloof.  

 

Vanuit positieve gedragsverwachtingen stellen we grenzen aan het gedrag van kinderen. Dan doen we door: 

 kinderen verantwoordelijk te maken voor leren en gedrag; 

 rekening houden met verschillen; 

 samenwerkend leren; 

 gebruikmaken van elkaars talenten. 

 

Stichting Lijn 83 Primair Onderwijs 
De Ratel is onderdeel van Lijn 83 en staat voor kwaliteit van onderwijs in de kop van Noord-Limburg. Onze 

doelstelling is het bieden van goed onderwijs aan onze leerlingen in de gemeenten Bergen, Gennep en 

Mook/Middelaar. De stichting telt 15 basisscholen, waarvan één school voor speciaal basisonderwijs, ongeveer 

2000 leerlingen en ruim 300 medewerkers.  

 

Iedere school heeft binnen de kaders van het stichtingsbeleid de ruimte om een eigen onderwijsconcept vorm te 

geven. In de organisatie bestaat onderscheid tussen besturen door het college van bestuur en toezicht houden door 

de raad van toezicht. Het bestuursakkoord PO vormt hiervoor een fundamenteel uitgangspunt. 

Je werkt uiteraard samen met de andere directeuren van Lijn 83. Samen met hen werk je aan de stichtingsbrede 

opdracht om alle leerlingen zo goed mogelijk onderwijs aan te bieden en zorg te dragen voor de medewerkers van de 

scholen. Daarbij vragen wij als Lijn 83 het volgende van jou als directeur: professionaliteit; uitgaan van 

ontwikkelmogelijkheden; samenwerking en verantwoordelijkheid. 

 

De functie van directeur op De Ratel valt onder het CAO PO schaal D12 

 

Wil je meer lezen over Lijn 83? Bezoek dan de website of bekijk de schoolgids van De Ratel en het koersplan. 

 
Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat je als 

kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.  

Je brief en curriculum vitae kun je via www.vbent.org versturen, ter attentie van Carmen Piscopo, onder vermelding 

van vacaturenummer 20230718. 

 

Houdt alvast rekening met de volgende data:  

 

 Voorselectiegesprekken: 23 februari 2024.  

 Eerste gespreksronde met de benoemingsadviescommissie: 4 maart 2024 

 Tweede gespreksronde: 8 maart 2024.  

 

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

 

Voor meer informatie kun je terecht op onze website www.vbent.org of telefonisch contact opnemen met Carmen 

Piscopo, adviseur B&T, via 088-20 51 600. 

 

We zien je reactie graag uiterlijk op 18 februari 2024 tegemoet. 

 

https://www.lijn83po.nl/
https://www.deratel.nl/bestanden/548987/Venster-schoolgids-2023-2024-37663-07FI-000-03-11-2023.pdf
https://www.lijn83po.nl/bestanden/117/Strategische-Koers-Lijn-83-%28compact%29.pdf
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-basisschool-de-ratel/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-basisschool-de-ratel/

