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Het Oranje Nassau College (ONC) Parkdreef in Zoetermeer zoekt per 1 augustus 2024 een  

adjunct-directeur onderwijs 
(0,8-1,0 fte in schaal 13 conform de cao voor voortgezet onderwijs) 

 

Wat bieden wij? 

Wij bieden je een nieuwe functie in een school met een fijne sfeer. Je gaat met jouw kennis en ervaring op het 
gebied van onderwijs en kwaliteit de directie versterken. Als adjunct-directeur onderwijs heb je een functie waarin 
je met veel mensen in contact staat en op die manier een bijdrage levert aan het onderwijs aan de leerlingen van 
het Oranje Nassau College Parkdreef.  
 

Wat ga je doen? 

Als adjunct-directeur onderwijs ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs in brede zin en je 
bewaakt de kwaliteit van het pedagogisch en didactisch handelen in het bijzonder. Je houdt zicht op de invulling 
van de leerlingbegeleiding (waaronder het mentoraat en leerlingvolgsysteem) en de kwaliteit van de leerlingzorg. 
Ook zie je erop toe dat het programma van toetsing en examens op orde is. Je bent eindverantwoordelijk voor de 
in-, door- en uitstroom van leerlingen van het ONC Parkdreef. Het borgen van de aansluiting met zowel het 
toeleverend als het vervolgonderwijs, loopbaanoriëntatie en -begeleiding valt ook onder jouw 
verantwoordelijkheid.   

Je gaat veel samenwerken met verschillende collega’s. Met de overige directieleden formuleer je de 
onderwijsvisie en ambities van de school. Je vertaalt deze samen met de afdelingsleiders naar de verschillende 
afdelingen, zoekend naar balans tussen schoolbrede herkenbaarheid en aansluiting op de afdelingen. Met de 
koers van de school als uitgangspunt verbind je de initiatieven, wensen en uitdagingen voor continue 
onderwijsverbetering aan elkaar. Je stuurt de onderwijsontwikkelgroepen en de secties aan. Ook inspireer en 
stimuleer je collega’s om aan te haken bij onderwijsvernieuwingen of veranderprocessen. Je draagt bij aan een 
positieve en lerende werkomgeving. 

Je verstevigt het cyclisch werken in de school door evaluatie en analyse. Met de medewerker kwaliteitszorg en de 
afdelingsleiders monitor je de leeropbrengsten van ons onderwijs. Je hecht grote waarde aan onderwijskwaliteit 
en zorgt voor adequate borging hiervan. We streven naar een doordachte aanpak en zijn bereid te leren van 
resultaten van evaluaties en onderzoek, om afgewogen beslissingen te kunnen nemen over ingezette 
veranderingen. Zo bepalen we samen wat het beste is voor onze leerlingen.  

De komst van een nieuw schoolgebouw in 2029 biedt kansen om het onderwijs en de leeromgeving beter op elkaar 
aan te sluiten. Jij draagt hieraan bij vanuit de onderwijskundige kant.  
Extern onderhoud je de contacten met het samenwerkingsverband Zoetermeer en met jouw collega-directieleden 
van de andere middelbare scholen in de stad.  
 

Wat breng je mee? 

Je hebt een onderwijsbevoegdheid voor het voortgezet onderwijs en hebt ervaring in een school voor mavo, havo 
en vwo. Vanuit een andere rol dan die van docent heb je aantoonbare ervaring op het gebied van 
onderwijsontwikkeling en/of -verbetering. Je onderschrijft de christelijke waarden van de school en brengt deze tot 
uiting in je gedrag.  
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We zien graag dat je de volgende competenties meeneemt: 

• Resultaatgerichtheid: Je bent vertrouwd met cyclisch werken. Je weet duidelijke doelen te stellen, resultaten 
te meten en te monitoren, kunt duidelijk evalueren en zorgt ervoor dat veranderingen bijdragen aan de 
verbetering van het leerproces en de -prestaties van de leerlingen. Je ziet steeds wat dit van docenten vraagt.  
 

• Positiviteit: Je bent betrokken bij anderen en hebt een positieve insteek. Je bent bevlogen over onderwijs. Je 
weet anderen te stimuleren om bij te (blijven) dragen aan de verbetering van het onderwijs. Je doet dit vanuit 
je visie op en kennis over het voortgezet onderwijs en het leren van jongeren. Je bent op de hoogte van 
actuele ontwikkelingen en blijft zelf graag leren. 
 

• Flexibel: Je staat open voor veranderingen en kunt snel schakelen tussen werkzaamheden. Deze nieuwe 
functie vraagt veel afstemming met de collega’s in de directie en met de afdelingsleiders. Jij treedt makkelijk in 
contact met anderen en bent nieuwsgierig naar het perspectief van de ander.  
 

• Samenwerkingsgericht: Je gelooft er echt in dat samenwerking leidt tot betere resultaten. Je beschikt over 
het vermogen om een positieve professionele cultuur te bevorderen, waarin collega's met verschillende 
achtergronden en expertise hun kwaliteiten samen inzetten voor goed onderwijs. Je werkt constructief samen 
met andere leden van de directie en de afdelingsleiders en spreekt je verwachtingen uit. 
 

• Leidinggevende kwaliteiten: Je neemt je verantwoordelijkheid om samen te komen tot een resultaat. Je 
brengt focus aan en richt processen in die leiden tot een gedragen resultaat. Door je abstractievermogen en 
praktijkervaring kun je een idee vertalen tot een schriftelijk uitgewerkt plan of beleid dat haalbaar is.   
 

Wie zijn wij? 

Het Oranje Nassau College Parkdreef is een school voor mavo, havo, atheneum en gymnasium. Leerlingen in 
havo en vwo hebben de mogelijkheid het certificaat Technasium te behalen. Wij zijn een open, christelijke school 
met ruimte en respect voor ieders overtuiging. We hebben oprechte aandacht voor elkaar en de leerlingen. Dat 
blijkt ook uit de resultaten op sfeer en veiligheid in onze tevredenheidsonderzoeken.  

In onze school vinden collega’s het prettig om mee te denken en gehoord te worden. Er is veel ruimte voor 
initiatieven en kwaliteiten van collega’s worden gezien en ingezet. De onderlinge sfeer is heel prettig; hierdoor 
vinden we het soms wel lastig elkaar professioneel aan te spreken.  

Het managementteam bestaat uit de directie (directeur en adjunct-directeur bedrijfsvoering en de toekomstige 
adjunct-directeur onderwijs) en drie afdelingsleiders. De afdelingsleiders worden ondersteund door de 
leerjaarcoördinatoren. 

ONC Parkdreef vormt samen met ONC Clauslaan het Oranje Nassau College (ONC), een open christelijke 
scholengemeenschap voor vmbo, havo en vwo. Op ONC Clauslaan kunnen leerlingen terecht voor 
beroepsvoorbereidende leerwegen en mavo. De directies van beide vestigingen hebben wekelijks een 
gezamenlijk overleg. Daarnaast werken de beide vestigingen samen rondom overkoepelende thema’s. Het 
Oranje Nassau College is onderdeel van de Unicoz onderwijsgroep. 
Meer over onze school is te vinden op onze website. Bekijk ook dit filmpje, waarin je in vogelvlucht een beeld 
krijgt van de school.  
 

Praktische informatie en procedure 

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je 
motivatiebrief richten aan Angela Giezen. Vragen? Bel of mail gerust: 06 38 07 06 65 of 
angela.giezen@vbent.org.  

https://parkdreef.onc.nl/
https://youtu.be/10lQmc2WqeU
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/adjunct-directeur-oranje-nassau-college/
https://www.vbent.org/over-bt/team/angela-giezen/
mailto:angela.giezen@vbent.org
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Belangrijke data: 

• Reageren kan tot en met 28 februari 2024.  
• Voorselectiegesprekken met de begeleidend adviseur: woensdag 6 en donderdagochtend 7 maart.  
• Eerste gespreksronde: donderdag 14 maart.  
• Tweede gespreksronde: woensdag 20 maart in de middag.   
 

Wij horen graag van je! 


