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Voor Stichting VierTaal zijn wij op zoek naar een  

Adviseur onderwijshuisvesting 
(0,8 fte in schaal 12 conform de cao po) 

Ben jij als (beleids)adviseur bedreven in het aanpakken van maatschappelijke huisvestingsvraagstukken? Kun je 
strategisch denken en actie ondernemen, en ben je een teamspeler? Dan hebben we een uitdagende vacature 
die perfect bij jou past! 

Wat bieden wij? 

Stichting VierTaal verzorgt onderwijs voor leerlingen die slechthorend zijn en/of een taalontwikkelingsstoornis 
(TOS) hebben.  

Bij VierTaal proberen we iedere dag bij te dragen aan een betere wereld. Voor VierTaal is dat onveranderd een 
wereld waarin -ondanks verschillen- alle mensen gelijk zijn en elk mens een gelijkwaardige positie in de 
maatschappij verdient. Om elkaars gelijke te kunnen zijn, is een ongelijke behandeling soms nodig. VierTaal heeft 
dat kernachtig vertaald in haar missie; ’Gelijke kansen door verschil te maken’. Die missie behoort tot het DNA 
van VierTaal. Het is wat ons iedere dag weer - op alle locaties en vanuit alle diensten - inspireert en verbindt. 

Het Viertaal Instellingsplan (VIP) geeft de richting en die richting is ‘naar meer inclusief’. Want meer inclusief 
onderwijs draagt bij aan een volwaardige participatie in de maatschappij. Thuisnabij en meer inclusief waar het 
kan, speciaal als het moet en altijd in verbinding met die maatschappij. 

Op dit moment herzien we de taken van het bestuursbureau, met als doel onze ondersteuning nog nauwkeuriger 
af te stemmen op de behoeften van de scholen en diensten. Deze missie vraagt ook iets van de huisvesting bij 
VierTaal. Deze is nu uitbesteed aan een extern bureau maar omdat we het als een logische stap zien om de 
huisvesting meer te integreren in het strategisch beleid van VierTaal maken we nu bewust de keuze om hier 
iemand voor in dienst te nemen die deze rol verder vorm kan geven. Jouw inbreng is hierbij van grote waarde en 
wordt zeker op prijs gesteld. 

Op het bestuursbureau kom je terecht in een betrokken en bevlogen team met behulpzame collega’s. De sfeer is 
informeel. 

Onze arbeidsvoorwaarden: 
• Aanstelling als adviseur onderwijshuisvesting voor 32 uur per week (0.8 fte), met flexibele werkdagen in 

overleg; 
• Salaris conform salarisschaal 12 van de cao PO, afhankelijk van jouw opleiding en ervaring; 
• Mogelijkheid tot vanuit huis werken (standplaats is Amsterdam); 
• Laptop en mobiele telefoon in bruikleen; 
• Tijdelijke arbeidsovereenkomst voor één jaar met de intentie tot een vast dienstverband bij goed functioneren; 
• Vakantie-uitkering van 8%; 
• Eindejaarsuitkering van 8,33%; 
• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder ruimte voor persoonlijke ontwikkeling; 
• ABP-keuzepensioen; 
• Reiskostenvergoeding; 
• Grotendeels vrij tijdens de schoolvakanties. 

 

https://drive.google.com/file/d/1L892-lwipPTzeXc9AgRNnbVptcsAMxt1/view
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Wat ga je doen? 
Wat betekent inclusief onderwijs voor de (behoefte aan) huisvesting, nu en in de toekomst? Hoe zorg je dat je 
gebouwen toekomstbestendig en duurzaam zijn? Wie zijn daarin je partners en hoe zorg je samen voor 
huisvesting die het beste voldoet aan de behoeften van onze leerlingen en medewerkers? 

Dit zijn vraagstukken waar je als adviseur mee aan de slag kunt. Je initieert nieuw beleid, waarborgt de naleving 
van wet- en regelgeving en adviseert met betrekking tot duurzaamheid en veiligheid van onze gebouwen. Als 
regisseur ben jij belast met de aanpak van omvangrijke huisvestingsuitdagingen met betrekking tot nieuwbouw en 
renovatie. Daarnaast werk je nauw samen met onze onderhoudsadviseur, die verantwoordelijk is voor preventief 
en technisch onderhoud en toeziet op de kwaliteit van onze schoolgebouwen. Het onderhoudsadvies en 
begeleiding van de uitvoering is uitbesteed aan een externe partij. Je bekleedt namens VierTaal de positie van 
strategisch beleidsadviseur tijdens overleggen met gemeenten betreffende huisvestingskwesties. Met 
enthousiasme en vanuit jouw deskundigheid vervul je een proactieve voortrekkersrol binnen onze organisatie. 

Kort samengevat bestaan je kerntaken uit de volgende werkzaamheden: 
• Ontwikkelen en bijstellen van het huisvestingsbeleid, passend bij onze ambities. 
• Adviseren van onze scholen en diensten omtrent huisvestingszaken. 
• Opstellen van een strategisch huisvestingsplan per regio. 
• Overleg met gemeenten en andere schoolbesturen. 
• Opstellen, (laten) uitvoeren en bewaken van een duurzaamheidsagenda. 
• Regie op het onderhoud, verbouw en nieuwbouw van onze 12 schoolgebouwen. 

Wat breng je mee? 
Voor deze uitdagende functie zijn wij op zoek naar een creatieve, ondernemende en proactieve kandidaat. Je 
hebt een duidelijke visie en weet mensen hierin mee te nemen door te werken vanuit gezamenlijkheid. Je 
onderkent het belang van een goede samenwerking en bent een echte netwerker. Je schakelt gemakkelijk tussen 
de rol van strategisch adviseur en die van projectmanager. 

Verder herken je jezelf in het volgende: 
• Hbo/wo werk- en denkniveau. 
• Aantoonbare kennis en ervaring op het vakgebied van onderwijshuisvesting. 
• Overtuigingskracht. 
• In het bezit van een rijbewijs en auto is een pré. 

Wie zijn wij? 
Stichting VierTaal verzorgt onderwijs voor leerlingen die slechthorend zijn en/of een taalontwikkelingsstoornis 
(TOS) hebben. Zeven (speciaal primair en voortgezet onderwijs) scholen, verspreid over twaalf locaties en vier 
ambulante diensten werken daarbij intensief samen. Ieder kind, met elke godsdienst of levensbeschouwing, is bij 
ons welkom. 

VierTaal werkt vanuit diverse locaties in het land. Landelijk zijn we opgedeeld in vier regio’s; Noord-Holland 
Noord, Amsterdam Speciaal Onderwijs, Amsterdam Voortgezet Speciaal Onderwijs en Den Haag. Binnen elke 
regio biedt VierTaal verschillende vormen van onderwijs en ondersteuning vanuit scholen en ambulante diensten 
(AD). We doen dit met ruim 600 medewerkers voor ongeveer 1250 leerlingen in de scholen en 1250 leerlingen 
ambulant. 

Leerling centraal 
Bij VierTaal staat de leerling centraal. De leerling krijgt onderwijs en begeleiding van professionals dichtbij. Zij 
worden bijgestaan door onderwijsondersteunende collega’s. Iedereen draagt bij vanuit zijn of haar expertise en 
talenten. De begrippen kiezen, maken en delen lopen als een rode draad door ons onderwijs. VierTaal staat 
geregistreerd onder één BRIN-nummer wat betekent dat ze juridisch gezien wordt als één school.  
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De bestuurder is eindverantwoordelijk voor de hele organisatie en wordt hierbij ondersteund door het 
bestuursbureau. Het bestuursbureau adviseert en ontwikkelt beleid over onderwijskundige zaken, personeel & 
organisatie, ICT, financiën, huisvesting, en communicatie. In het bestuursteam van VierTaal ontmoeten de 
regiodirecteuren en de bestuurder elkaar. 

Praktische informatie en procedure 
Herken je jezelf in dit profiel en passen onze kernwaarden lef, eigenaarschap, samen en vakkundig ook bij jou? 
Dan maken we graag kennis met je! 

Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je motivatiebrief 
richten aan Alice Fischer. Reageren kan tot en met 3 maart 2024. 

We bieden ook de mogelijkheid om eerst op een laagdrempelige manier kennis te maken met een van je nieuwe 
collega’s. Neem hiervoor contact op met Astrid Roelen via ws@vbent.org of 088 20 51 617. 

Belangrijke data: 

• Sluitingsdatum: 3 maart 2024. 
• Voorselectiegesprekken: 5 en 6 maart 2024. 

Wij horen graag van je! 

 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/adviseur-onderwijshuisvesting-stichting-viertaal/
mailto:ws@vbent.org

