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Voor de Violenschool zijn wij op zoek naar een daadkrachtige bruggenbouwer in de functie van

Directeur

0,8 -1,0 fte: inschaling afhankelijk van je expertise en ervaring

Op de Violenschool kom je terecht in een dynamische onderwijssetting van tweetalig onderwijs en IKC-
ontwikkeling binnen een interculturele context. Je krijgt de kans om daarbinnen een gloednieuw schoolgebouw
neer te zetten. Je werkt met een betrokken team, dat zich samen met jou inzet voor het beste onderwijs voor
onze leerlingen. Dat onderwijs is goed op orde. Binnen de bestuurskoepel, Stip Hilversum kun je rekenen op
ondersteuning van collega-directeuren en van medewerkers met expertise op het gebied van personeelsbeleid,
onderwijskwaliteit, huisvesting en financién. Daarnaast kun je jouw talenten bovenschools in het belang van het
collectief inzetten. In overleg is er de mogelijkheid om een wekelijkse thuiswerkdag in te plannen.

Je bent als directeur van de Violenschool verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen en waarborgen van ons
tweetalig primair onderwijs (TPO). Je leidt het team en creéert een veilige omgeving waarin iedereen kan
excelleren. Je hebt een centrale rol in de bouw van ons nieuwe schoolgebouw. Je neemt actief deel aan het
bouwteam en verzorgt de communicatie met ouders en andere stakeholders. Je zorgt ervoor dat de school zowel
op het gebied van onderwijskwaliteit als financi€én gezond blijft. Daarnaast is het opzetten van een Integraal
Kindcentrum (IKC) en het werken vanuit leerlijnen een belangrijk onderdeel van je opdracht. Samen met andere
directeuren en het college van bestuur van Stip werk je aan de verdere ontwikkeling van onze stichting. Je denkt
mee op het gebied van strategie en beleidsvorming en krijgt de mogelijkheid om bovenschools aan een
strategische beleidsgroep deel te nemen op een gebied waar jij affiniteit mee hebt.

Als ervaren eindverantwoordelijk leidinggevende in het onderwijs heb je een bewezen staat van dienst in het
leiden van grotere teams. Je benadert personeelsbeleid, financién, onderwijsvraagstukken en
kwaliteitsontwikkeling oplossingsgericht. Je denkt in mogelijkheden, begrijpt snel de grote lijnen en kunt goed
delegeren. Hierdoor zet je sterk inhoudelijke ontwikkelingen, zoals het TPO-concept, krachtig neer met je team.
Je bent zichtbaar aanwezig voor kinderen, ouders en teamleden en staat bekend om je open en verbindende
communicatiestijl. Je viert successen en slaat bruggen tussen verschillende culturele achtergronden. Beheersing
van de Engelse taal is belangrijk, zowel mondeling als schriftelijk. Bij voorkeur heb je ervaring met
nieuwbouwprojecten en een goed beeld van samenwerking met de medezeggenschapsraad. Kennis van en
ervaring met WMK (werken met kwaliteitskaarten) is een pluspunt.

We verwachten dat je voldoet aan de vakbekwaamheden zoals beschreven in de functiebeschrijving directeur PO
vakbekwaam. Een afgeronde schoolleidersopleiding of de bereidheid de opleiding tot schoolleider te volgen is
een vereiste.
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De Violenschool is een openbare basisschool in de bloemenbuurt van Hilversum: voor ieder kind toegankelijk
ongeacht geloofsovertuiging of afkomst. Wij zijn een interculturele school waar de leerlingen naast Nederlands
ook extra Engels leren. Vanaf groep 1 krijgen de leerlingen 30-35% van de tijd in het Engels les. De Violenschool
valt onder het bestuur van Stip Hilversum.

Stip is een stichting voor openbaar basisonderwijs in Hilversum. We kijken altijd verder!

Wij geloven dat ieder kind met de juiste aandacht verder komt. Diversiteit is onze kracht. Elke STIP-school is
uniek. Daarom is er altijd een school die bij een kind past. Je vindt ons met 19 locaties door heel Hilversum.
Samen maken we het verschil met goed en waardenvol onderwijs waar iedereen welkom is. Zo vergroten we
kansen voor alle kinderen. Dat is onze Stip op de horizon.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Monique Froeling. Reageren kan tot en met maandag 13 mei.

Heb je vragen? Neem contact op met Monique Froeling, monique.froeling@vbent.org, 06 — 43 60 32 48

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: maandag 13 mei
e Voorselectiegesprekken: donderdagmiddag 16 mei
* Eerste gespreksronde: dinsdag 21 mei

Wij horen graag van je!
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