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Word jij de nieuwe directeur van Lentiz | Dalton College? 

 
Lentiz onderwijsgroep zoekt voor Lentiz | Dalton College een 

Directeur 
(1,0 fte in schaal 14 (max. € 7.704,-- bruto) conform de cao mbo) 

 

Wat bieden wij? 
Lentiz | Dalton College is een gezellige school in Naaldwijk waar leerlingen een mavo-, en via hgl (Het Groene 

Lyceum) een mbo niveau 4-diploma kunnen halen. Het is een kleinschalige, veilige en bruisende school met een 

fijne sfeer. De school heeft ongeveer 600 leerlingen op de mavo en hgl.  

Naast de mavo is hgl een uniek concept, waarbij via een doorlopende leerroute van vier jaar mavo en twee jaar 

mbo doorgestroomd kan worden naar het hbo. Evenwicht is bij ons op school erg belangrijk: groei van kennis, 

groei van sociale vaardigheden en groei van persoonlijkheid en zelfstandigheid gaan gelijk op. 

Op het Dalton College wordt dagelijks gewerkt aan goed onderwijs. De daltonkernwaarden eigen 

verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, reflectie, samenwerken en effectiviteit vormen de basis voor het onderwijs. 

Kenmerkend is dat de docenten en het OOP de lesstof vanuit de daltongedachte aanbieden. Met persoonlijke 

aandacht voor elkaar en met veel inzet en energie zorgen de medewerkers en leerlingen voor een prettige en 

respectvolle leeromgeving. We leggen de lat hoog. Niet alleen voor onszelf, maar ook voor leerlingen. De school 

heeft er met elkaar hard aan gewerkt dat de examenresultaten al jaren achtereen stabiel hoog zijn. 

De collega’s op het Dalton College zijn er trots op dat er vanuit de daltonkernwaarden gewerkt wordt, dat de 

kwaliteit op orde is, er voldoende gekwalificeerd personeel is en het prettig (samen)werken is in het goed 

geoutilleerde gebouw. 

Wat neem je mee en wat ga je doen? 
Je bent als empathische directeur met goede communicatieve vaardigheden, een betrokken en zichtbare leider, 
die, samen met het team, de leerlingen, studenten en de ouders, de school nog meer profileert in Westland.  
 

Het managementteam bestaat uit de directeur en twee teamleiders. De teamleiders worden ondersteund door 
meerdere coördinatoren. Samen probeer je de school van goed naar beter te laten ontwikkelen. 
 

Je hebt een visie op goed daltononderwijs en durft waar nodig op basis van onderbouwde analyses knopen door 
te hakken en te innoveren. Als leider leg je de verantwoordelijkheid van medewerkers op het niveau waar het 
hoort en stimuleer je vanuit vertrouwen samenwerking vanuit een verbindende stijl.  
 

Je onderschrijft de daltonkernwaarden en draagt deze ook actief uit. Als netwerker ben je actief in Westland en 
zoek je naar kansen voor de school en Lentiz.  
 

Je neemt actief deel aan het directieoverleg van Lentiz breed en specifiek voor de scholen voor voortgezet en mbo-
onderwijs. Je participeert in bovenschoolse en regionale werkgroepen. 
 

Wat worden je uitdagingen? 
• De optimalisering van de brede onderbouw.  
• Het verder ontwikkelen en borgen van:  

• de doorstroom van mavo-leerlingen naar de regionale mbo’s; 
• de doorstroom van hgl-studenten naar het hbo.  

• Het op niveau houden van de uitstekende opbrengsten van het onderwijs en examenresultaten. 
• Het blijven profileren van het Dalton College in de regio en mede daardoor zorgen voor continuïteit van de 

instroom van leerlingen. 
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Wie zijn wij? 
Lentiz onderwijsgroep (https://www.lentiz.nl/over ) is een innovatieve organisatie in de regio’s Nieuwe Waterweg 
Noord, Midden-Delfland, Westland, Barendrecht, Bleiswijk en Middelharnis. De organisatie telt veertien scholen 

met ongeveer 7.800 leerlingen/studenten, 4.600 cursisten en 950 medewerkers. Lentiz onderwijsgroep biedt 

innovatief onderwijs in de vorm van vmbo, havo en vwo en diverse vormen van mbo in de groene sector, die vaak 

verbonden zijn met een regionale campus, zoals het World Horti Center, Equestrum, de Beroepscampus in 

Middelharnis en de Food Innovation Academy. Het is een ondernemende organisatie die onderwijsprojecten 

ontwikkelt in samenwerking met bedrijven en overheden in de regio. 

Lentiz verbindt werelden, als spil tussen onderwijs, overheden, organisaties en ondernemingen in de regio. Als 

kennispartner voor initiatieven van regionale partners, ook in nationaal of internationaal verband en als 

intermediair tussen de belevingswereld van de leerlingen/studenten en de professionele wereld waarin zij na hun 

opleiding terechtkomen. 

 

De integrale gebiedsbenadering staat centraal binnen Lentiz. Elke Lentiz-school heeft een eigen profiel, dat zo 
dicht mogelijk aansluit bij de bedrijvigheid en de maatschappelijke context van de directe omgeving. De eigenheid 
van onze scholen is een groot goed. Dat biedt de school en de directeur vanuit resultaatverantwoordelijk 
management eigen professionele ruimte voor lokale kleuring van de school. 

Het Strategische Meerjarenplan 2023-2027 (SMP) ‘Toekomstmakers’ is onlosmakelijk verbonden met Lentiz: we 
vormen onze leerlingen en studenten, zodat zij hun én onze toekomst kunnen vormgeven. 
 

Praktische informatie en procedure 
Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat 

je als kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.  

Het betreft een fulltime functie in schaal 14 (max. € 7.704,-- bruto) conform de cao mbo en de primaire en 

secundaire arbeidsvoorwaarden van Lentiz.  

 

De voorselectiegesprekken vinden plaats op vrijdag 12 april 2024. De eerste gespreksronde met de 
benoemingsadviescommissie is gepland op donderdag 18 april en de tweede ronde op donderdagmiddag 25 april 
2024. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. Een eventueel arbeidsvoorwaardengesprek vindt 
vrijdag 26 april 2024 plaats. 

Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org uploaden, ter attentie van de heer H.A. Hendriks, onder 
vermelding van directeur Dalton College. Voor meer informatie kun je terecht op onze website vbent.org of 
contact opnemen met Henk Hendriks via 088-2051600.  

Je kunt ook contact opnemen met Jan Eliens, interim-directeur van het Dalton College voor meer informatie of om 
een kop koffie te drinken om een beter beeld van de school te krijgen, via jeliens02@lentiz.nl.  

We zien je reactie graag uiterlijk dinsdag 9 april 2024 tegemoet. 

https://www.lentiz.nl/over
https://www.lentiz.nl/over/strategisch-meerjarenplan/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-dalton-college/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-dalton-college/
mailto:jeliens02@lentiz.nl

