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Voor PCPO Westland zijn wij op zoek naar een  

Voorzitter college van bestuur 
(1,0 fte in schaal BD conform de bestuurderscao) 

 

Wat bieden wij? 
PCPO Westland is een waardengedreven organisatie, waar je komt om te groeien: onbevangen, veilig en gezien. 

Daarnaast is PCPOW een (financieel) gezonde stichting met goede onderwijsresultaten. Vanwege een 

aangekondigd pensioen komt de positie voor een nieuwe voorzitter college van bestuur beschikbaar. 

 

De scholen van PCPOW hebben allemaal hun eigen unieke print en zijn verspreid door het Westland en Midden-
Delfland. Zij zijn gevestigd in De Lier, ‘s-Gravenzande, Honselersdijk, Maasdijk, Maasland, Monster, Naaldwijk en 
Wateringen. Als voorzitter college van bestuur bij PCPOW zal je werken met een directeurenteam met veel 
ervaring. Alle medewerkers delen een grote betrokkenheid bij de organisatie en bij elkaar. Hierover zijn de 
collega’s heel helder: zij hebben samen hard gewerkt aan de positieve cultuur, waarbij autonomie, ontwikkeling 
en (persoonlijke) groei centraal staan.  

PCPOW profileert zich als een eigentijdse stichting voor primair onderwijs, vanuit een voor elke school eigen 
protestants-christelijke grondslag. De unieke print zit in het gezamenlijke uitdragen van de identiteit; in woorden 
en in daden. Elke school besteedt aandacht aan de christelijke vieringen. Op iedere school is er veel 
saamhorigheid tussen leerkrachten, leerlingen en hun ouders.  

Het onderwijs staat ten dienste aan de ontwikkeling van het kind, betekenisvol voor alle leerlingen, met ieders 
persoonlijke levensbeschouwelijke, culturele- en sociaaleconomische identiteit, levensstijl en/of keuzes. Alle 
betrokkenen voelen zich veilig, weten zich gezien en voelen zich waardevol met hun persoonlijkheid en talenten.  
 

Wie zijn wij? 
PCPO Westland zet zich in voor goed en eigentijds onderwijs voor de kinderen in Westland en Midden-Delfland. 

Dat doen zij met 550 onderwijsprofessionals voor ruim 4400 kinderen. Bij PCPOW kom je om te 

groeien, Onbevangen, Veilig en Gezien. PCPOW is een stichting met 15 basisscholen, waarvan 13 voor regulier 

onderwijs en één school voor speciaal basisonderwijs. Bovendien is PCPOW penvoerder van De Taalschool 

Westland.   

 

Wat ga je doen? 
Voor PCPOW ben je als bestuurder een boegbeeld en inspirator. De schoolleiders groeien dankzij jouw 
leiderschap en (h)erkennen jouw strategische blik op de toekomst. Je bewaakt de cultuur van samenwerking en 
sluit aan op de huidige koers, van waaruit je vernieuwing creëert en stimuleert. Ook faciliteer je voldoende ruimte 
om elkaar te ontmoeten; bij PCPOW wordt veel waarde gehecht aan informeel samenzijn én een gezonde dosis 
humor.  
 

PCPOW zal zich de komende jaren blijven ontwikkelen. Als voorzitter college van bestuur houd je je bezig met 
het verbinden van de binnenwereld met de buitenwereld. Voor jou ligt een opdracht in het leggen en onderhouden 
van de bestuurlijke contacten met andere externe partijen binnen het Westland én daarbuiten, zoals de 
kinderopvang, het samenwerkingsverband en de gemeenten. Maar bijvoorbeeld ook de samenwerking met 
Talentum Haagland, gericht op het opleiden en begeleiden van toekomstige en startende leraren.  

De organisatie gaat bovendien een nieuwe fase tegemoet, waarin zij de samenwerking opzoekt met WSKO 

(Westlandse Stichting Katholiek Onderwijs). Beide stichtingen kennen elkaar goed. Er bestaan verschillende 

formele en informele vormen van samenwerking tussen beide organisaties, zoals gezamenlijke leernetwerken 

van medewerkers en op het gebied van HRM en bedrijfsvoering. Het onderzoek naar een gezamenlijke 

staforganisatie moet uitwijzen waar de beide organisaties schaalvoordelen en meer efficiëntie kunnen bereiken, 

zodat ruimte ontstaat voor de juiste ondersteuning voor de scholen en voor maatwerk.  
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Dit alles dient om kwalitatief goed onderwijs te blijven aanbieden en de zorg en aandacht voor leerlingen in het 

Westland nog beter vorm te geven. Hiermee beogen beide stichtingen toe te werken naar langdurige 

samenwerking die ondersteunend is aan het onderwijs. Vanuit jouw rol als voorzitter college van bestuur van 

PCPOW behartig je de belangen van alle partijen langs de kijkrichting van effectiviteit en doelmatigheid. 

 

Voor meer achtergrondinformatie verwijzen we je naar het actuele koersplan: Ons verhaal (pcpow.nl).  

Ook verwijzen we je graag naar de cijfermatige informatie via de link: PCPOW in cijfers. 

 

Wat breng je mee? 
Je bent een bestuurder met een diepgeworteld besef van de maatschappelijke opdracht en met kennis van 
onderwijs, affiniteit met bedrijfsvoering en ervaring met integrale eindverantwoordelijkheid. Je kunt aansluiten bij 
de huidige visie voor de komende jaren. Je weet duidelijk te communiceren en houdt van ondernemen. De 
scholen werken vanuit de christelijke identiteit aan kwalitatief goed onderwijs. Daarbij heeft elke school een 
unieke print. We zijn benieuwd naar de jouwe. 
 

De basis van het vak van onderwijsbestuurder in het funderend onderwijs is beschreven in het beroepsprofiel: 
beroepsprofiel-onderwijsbestuurders-nov-2023.pdf (vvob.nl). 
We zien daarbij graag dat je je in het volgende herkent: 
 

Richting geven 

Als voorzitter college van bestuur ben je een duidelijke en navolgbare leider. Binnen de heldere kaders zorg je 
met vertrouwen voor ruimte voor alle intern betrokkenen. Met jouw aanpak creëer je draagvlak en behoud je 
betrokkenheid bij de koers en bij elkaar. Je draagt actief bij aan de breed gedragen beweging richting een verdere 
professionalisering van de cultuur. Waar nodig stel jij je daadkrachtig op en besluit je wat de volgende logische 
acties zijn. Hierbij straal je rust en evenwicht uit.  
 

Regisseren 
Jij vervult de rol van ‘regisseur’, waarbij je overzicht houdt, binnen kaders loslaat, je laat informeren over 
relevante details en verantwoording aflegt waarbij je hoofd- en bijzaken weet te scheiden. Je zorgt voor interne 
samenhang doordat je de strategische agenda vertaalt naar beleidsterreinen en processen. Voor de mensen in 
de organisatie heb je daarbij oog en oor. Je schat hen op waarde en zet actief hun talenten in.  
 

Communiceren 

Er gebeurt veel binnen PCPOW, in het Westland en binnen het onderwijs, dat vraagt om de nodige tact en 
communicatief talent. Als voorzitter college van bestuur beschik je over de vaardigheid om de juiste 
boodschappen op het juiste moment over te brengen. Je bent helder en voorkomt onnodige ruis. Je spreekt 
waardering uit en vervult een voorbeeldrol, waarin je vanuit verbinding communiceert met alle medewerkers en 
betrokken stakeholders.  
 

Praktische informatie en procedure 
Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je 
motivatiebrief richten aan Pauline Zwaal-Arora. Reageren kan tot en met 6 april 2024.Heb je vragen? Neem 
contact op met Pauline Zwaal-Arora (pauline.zwaal@vbent.org), 06-21100961. 

Belangrijke data: 
• Sluitingsdatum: 11 april 
• Voorselectiegesprekken: 10 april 
• Eerste gespreksronde: 16 april 
• Tweede gespreksronde: 22 april 

Wij horen graag van je! 

https://www.pcpow.nl/wie-zijn-wij/ons-verhaal/
https://www.pcpow.nl/wie-zijn-wij/pcpow-cijfers/
https://vvob.nl/media/1244/beroepsprofiel-onderwijsbestuurders-nov-2023.pdf
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/voorzitter-college-van-bestuur-pcpow/
mailto:pauline.zwaal@vbent.org
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