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Voor SOVOT (stichting openbaar voortgezet onderwijs Tilburg) zijn wij op zoek naar een  

Lid voor de raad van toezicht 
met deskundigheid op het gebied van onderwijs 

 

Wie zijn wij? 
Met ruim 500 bevlogen collega’s geeft Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs Tilburg (SOVOT) onderwijs aan 

ruim 4.000 leerlingen in Tilburg en omgeving. Wij zijn een stichting met scholen voor openbaar voortgezet 

onderwijs voor vmbo-gl/-tl, havo en vwo. Onder SOVOT vallen het Beatrix College, het Koning Willem II College en 

(een deel van) het Reeshof College. We zijn trots op onze scholen, de organisatie en de korte lijnen. 

 

Wij dagen leerlingen en medewerkers elke dag uit om het beste uit zichzelf te halen, kansen te zien en talenten te 

benutten. We doen dit door professioneel, innovatief en wendbaar onderwijs te bieden en een warme, positieve 

gemeenschap te vormen waar iedereen zich welkom voelt. 

 

Onze kernwaarden zijn: gelijkwaardigheid, betrokkenheid en optimisme. Dit dragen we op alle mogelijke manieren 

uit. In ons onderwijs, op onze scholen, richting onze leerlingen en onze medewerkers. Met ons openbaar onderwijs 

bieden we alle leerlingen de mogelijkheid zich te ontwikkelen, ongeacht hun achtergrond. Samen werken we aan 

een betere wereld. Bij ons leer je niet alleen voor een diploma, maar leer je ook over jezelf en over anderen. Dit 

doen we door onderwijs te bieden dat zich richt op de drieslag: kwalificatie, socialisatie en persoonlijke vorming. 

Van onze nieuwe toezichthouder verwachten wij dat hij/zij zich herkent in deze kernwaarden en hierop ook een 

inspirerende en inhoudelijke (onderwijskundige) visie heeft. 

 

De raad van toezicht van SOVOT bestaat uit 5 leden. De taken van de raad van toezicht bestaan uit: 

• Het houden van toezicht op de naleving van relevante wet- en regelgeving, de rechtmatige verwerving en de 
doelmatige en rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen. 

• Het gevraagd en ongevraagd geven van advies aan de bestuurder van de stichting. 
• Het vervullen van het werkgeverschap voor de bestuurder van de stichting. 

De raad van toezicht heeft een toezichtkader en een reglement vastgesteld. Jaarlijks legt de raad in een verslag 
verantwoording af over de uitvoering van de taken en de uitoefening van de bevoegdheden. Dit verslag maakt deel 
uit van het jaarverslag van de stichting. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de 
gemeenteraad van Tilburg voor een periode van vier jaar met de mogelijkheid van een eenmalige verlenging van 
nogmaals vier jaar. De raad van toezicht volgt de ‘code goed toezicht’ van de VTOI/NVTK.  

Wie zoeken we? 
Vanwege het einde van de zittingstermijn zijn wij op zoek naar een lid voor de raad van toezicht met 

deskundigheid op het gebied van onderwijs. Bij de samenstelling van de raad van toezicht streven wij naar 

diversiteit. Het lid raad van toezicht zal worden benoemd op voordracht van de ouders van het KWII college.  

 

Als toezichthouder van SOVOT lever je vanuit deze rol een belangrijke bijdrage aan het voortgezet openbaar 

onderwijs in Tilburg en de regio. Je bent rolbewust en weet de juiste balans te vinden tussen vragen stellen en 

advies geven. Je bent daarbij onafhankelijk, wat in ieder geval betekent dat je geen kinderen hebt op een van de 

scholen van SOVOT of een (direct) familielid die in dienst is bij één van de scholen of de centrale SOVOT 

organisatie. Je bent integer, gaat uit van vertrouwen en bent open in je communicatie. Je bent gericht op 

samenwerking en hebt een relevant netwerk in de regio. 

https://www.sovot.nl/
https://www.sovot.nl/documenten/#statuten
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Je hebt een duidelijke visie op toezichthouden en op de ontwikkelingen in het onderwijs. Je begrijpt wat het 
betekent om toezicht te houden op de kwaliteit van het onderwijs. Je hebt bestuurlijke of leidinggevende ervaring 
(opgedaan) in het onderwijs of daaraan gerelateerde sectoren als jeugdzorg, je kent de opgave van het VO én je 
hebt bij voorkeur ervaring met de besturing van kwaliteitszorgsystemen. 
 

Je hebt voldoende tijd en flexibiliteit om deze nevenfunctie te vervullen. Naast de ongeveer vijf jaarlijkse 

vergaderingen is er een vergadering met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR), 

schoolbezoeken en een evaluatie van de RvT. We gaan uit van een gemiddelde tijdsbesteding van ten minste 6-8 

uur per maand verspreid over verschillende dagen in de middag/avond (exclusief voorbereidingen van 

vergaderingen/commissies).  

 

De leden van de raad ontvangen, in overeenstemming met de geldende normering, een bezoldiging van € 6.280,--. 

Praktische informatie en procedure 
Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je 
motivatiebrief richten aan Sascha Baggerman. Reageren kan tot en met 26 mei. 

Heb je vragen? Neem contact op met Sascha Baggerman (sascha.baggerman@vbent.org, 06 43 60 35 71]). 

Belangrijke data: 
• Sluitingsdatum: 26 mei 2024  
• Voorselectiegesprekken: 4 juni 2024 

• Gespreksronde: 12 juni 2024 

Wij horen graag van je! 

 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-sovot/
mailto:sascha.baggerman@vbent.org

