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CVO ‘t Gooi is op zoek naar een

directeur-bestuurder

(0.8-1.0 fte conform cao bestuurders funderend onderwijs, schaal BD)

CVO 't Gooi is een stichting voor voortgezet onderwijs in het Gooi met drie scholen: het Comenius College, het
Lucent College en het Hilfertsheem College. Ongeveer 305 medewerkers bieden ‘gewoon goed’ onderwijs
variérend van vmbo basis, vmbo kader, vmbo gl, vmbo tl (mavo), havo tot vwo (atheneum en gymnasium) aan
zo’'n 2.300 leerlingen. Onze scholen hebben ieder een eigen kleur en karakter; zo is er voor iedereen een plek op
maat.

CVO 't Gooi biedt een sterke organisatie met een professioneel ingerichte bedrijfsvoering. Als directeur-
bestuurder heb je de ruimte om je te richten op (toekomstgerichte) onderwijsontwikkeling en een sterke
positionering van de stichting. We hebben een goede positie in de regio.

Het huidige koersplan loopt tot 2025. Dit betekent dat je als nieuwe directeur-bestuurder op het juiste moment
start voor de ontwikkeling en uitvoering van de nieuwe strategische koers.

Wij zijn op zoek naar een directeur-bestuurder met hart voor onderwijs die met onderstaande uitdagingen aan de
slag gaat.

Strategische positionering

Als boegbeeld van CVO 't Gooi ben je in staat om de stichting stevig te profileren in de regio en de zichtbaarheid
waar mogelijk verder te vergroten. Afhankelijk van de regionale dossiers durf je keuzes te maken, zoals samen te
werken, af te stemmen of af te wijken.

Onderwijskundig

De scholen staan er op het terrein van onderwijskwaliteit goed voor. Als nieuwe bestuurder heb je een duidelijke
en inspirerende visie op kwalitatief hoogwaardig en wendbaar onderwijs passend bij de leerlingenpopulatie. Je
zorgt samen met de directeuren voor de vertaling van de visie naar passend beleid en duidelijke, praktische
lijnen. Je geeft richting aan het onderwijskundig leiderschap in de scholen en fungeert als sparringpartner en
inspirator. Je volgt, bewaakt en jaagt de nieuwe schoolplannen aan waar nodig is. Je zorgt voor een systeem voor
de beoordeling van de onderwijskwaliteit waarin harde en zachte indicatoren zicht bieden op wat nodig is om de
gewenste doelen te bereiken of, waar nodig, bij te sturen.

Organisatie

De bedrijfsvoering binnen CVO ’t Gooi is goed op orde. De financiéle positie is solide en er ligt een ambitieus
investeringsplan. Je implementeert en borgt het kwaliteitsbeleid en personeelsbeleid en geeft sturing aan de
verbetering van de werkprocessen en informatiesystemen. Binnen de organisatie geef je richting aan een
werkcultuur van betrokkenheid, professionaliteit, eigenaarschap en transparantie, waarbij ruimte is voor de
inhoudelijke expertise binnen de scholen en het bestuursbureau. Je inspireert medewerkers om op hun eigen
handelen te reflecteren en geeft hierbij zelf ook het goede voorbeeld. Je zet het ingezette beleid ten aanzien van
strategisch HRM voort. Je bent opdrachtgever voor lopende huisvestingsopgaven: een nieuwe aula op
Hilfertsheem, nieuwe sportvelden op Comenius en een nieuwe mediatheek op Lucent.

Je hebt bestuurlijke of leidinggevende ervaring met het publieke domein en kunt de stichting goed
vertegenwoordigen in de regio. Je beschikt over bestuurlijke, politieke en organisatiesensitiviteit en goed
ontwikkelde strategische competenties. Daarnaast heb je kennis van het onderwijs om te kunnen inspireren,
prioriteren en de juiste beslissingen te nemen. Voor je medewerkers ben je een verbindende, zichtbare en
integere leidinggevende. Je hebt kennis van en ervaring met de bedrijfsvoering in organisaties die vergelijkbaar
zijn met CVO 't Gooi en bent in staat om inhoudelijk en beleidsrijk te denken en te handelen.
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CVO 't Gooi is een waardengedreven organisatie die onderwijs verzorgt van gymnasium tot vmbo op drie
vestigingen: het Comenius College, het Lucent College en het Hilfertsheem College. Deze scholen hebben ieder
een eigen karakter en bieden onderwijs op maat. CVO ‘t Gooi biedt iedere leerling uit ‘t Gooi een plek.

CVO 't Gooi wil een organisatie zijn waarin iedereen zich welkom voelt. De leerlingen hebben door culturele,
sociaaleconomische en persoonlijke verschillen diverse achtergronden. We vinden het belangrijk om de
verscheidenheid aan achtergronden die onze scholen rijk zijn, weerspiegeld te zien in ons personeelsbestand.

De organisatie kent een bestuursmodel met een directeur-bestuurder en een raad van toezicht. Als directeur-
bestuurder ben je verantwoordelijk voor het bestuur van CVO 't Gooi als geheel, geef je leiding aan de drie
vestigingsdirecteuren en ondersteun je de versterking van de rol van de teamleiders. Tevens geef je leiding aan
het bestuursbureau met professionals op het gebied van financién, human resources, faciliteiten en ICT.

e Comenius College is een brede school voor mavo, havo en vwo (atheneum en gymnasium) met Topsport
Talent status. Het Comenius staat garant voor onderwijskwaliteit en opwaartse kansen; een school met
structuur en veel keuze. Het Comenius ondersteunt de talentontwikkeling van leerlingen met een breed en
uitdagend aanbod op het gebied van kunst & cultuur, business en ondernemen en maatwerk voor topsporters.
De leerlingen verlaten de school als assertieve jongvolwassenen met Gooise flair; ze voelen zich vrij en
zelfverzekerd en hebben een brede vorming genoten waar ze hun hele leven plezier van houden.

¢ Lucent College is een kleinschalige mavo-havoschool met klassen van 24-26 leerlingen, met Topsport Talent
status. Leerlingen van Lucent hebben behoefte om naast theorie ook praktisch bezig te zijn. Het onderwijs
wordt aangeboden vanuit de vier domeinen “Fundamentals” (wiskunde en taal), “Humanics” (maatschappij
gerichte vakken), “Science, Arts & Technology” (exacte vakken) en “Sports & Health”. Voor de exacte vakken
wordt in een unieke context samengewerkt aan opdrachten (Béta Challenge Program), waaronder het nieuwe
schoolexamenvak Technologie & Toepassing. Er is veel aandacht voor meta-cognitie (leren leren). Leerlingen
die de school verlaten, worden gekenmerkt door flexibiliteit, creativiteit, initiatief en kunnen samenwerken.

¢ Hilfertsheem College is een fijne, veilige vmbo-school met hoge kwaliteit van onderwijs, met Topsport Talent
status. Leerlingen ontwikkelen via persoonsvorming zelfvertrouwen, eigenwaarde en zelfstandigheid. Er is veel
persoonlijke begeleiding en uitgebreide ondersteuning. Aangevuld met brede vorming en eigentijds onderwijs
wordt de leerling geholpen om het beste uit zichzelf te halen. Op Hilfertsheem College gaan leerlingen, ouders
en docenten op een persoonlijke, warme en respectvolle manier met elkaar om.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Marja de Kruif. Reageren kan tot en met 9 juni 2024.

Heb je vragen? Neem contact op met Marja de Kruif.

Belangrijke data:

¢ Sluitingsdatum: 9 juni 2024

¢ Voorselectiegesprekken: 14 juni 2024

¢ Eerste gespreksronde: 19 juni 2024 (gehele dag)
¢ Tweede gespreksronde: 25 juni (middag)

Wij horen graag van je!

Projectnummer: 20240202 van 3


https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-bestuurder-cvo-t-gooi/
https://www.vbent.org/over-bt/team/marja-de-kruif/

