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Het Libanon Lyceum in Rotterdam-Kralingen zoekt bij voorkeur direct per schooljaar 2024-2025 een  
 

ontwikkelingsgerichte 

teamleider mavo 3 en 4 en havo 4 en 5 

met leidinggevende ervaring.  

(0,8-1,0 fte in schaal 12 conform de cao voortgezet onderwijs) 

 

Wat bieden wij? 
Je mag met jouw kennis en ervaring het managementteam (MT) van het Libanon Lyceum versterken. Samen 
bouwen aan een leer- en werkomgeving waar rust en overzicht de basis vormen, zodat leerlingen en collega’s 
zich optimaal kunnen ontwikkelen.  
 

Het Libanon Lyceum is gevestigd op een mooie locatie in Rotterdam en heeft een diverse en multiculturele 
populatie met leerlingen uit verschillende wijken van Crooswijk tot Kralingen. We richten ons op het versterken 
van taalgericht onderwijs en de basisvaardigheden èn talentontwikkeling.  
 

In deze dynamische baan kun je jouw kwaliteiten iedere dag inzetten en draag je bij aan de ontwikkeling van 
leerlingen en collega’s. Wil jij deze kans pakken en de uitdaging aangaan? Lees dan verder.  

 

Wat ga je doen? 
Samen met de (nieuwe) rector en de andere teamleiders vorm je het MT van het Libanon Lyceum. We gebruiken 
de koers van de stichting en de missie en visie van de school als basis om vanuit verantwoordelijkheid voor onze 
leerlingen en hun toekomst in de mondiale wereld van morgen onze leerlingen op te leiden tot zelfstandige 
wereldburgers. We herkennen en erkennen een ander en diens talenten en zijn doorlopend betrokken bij de 
ontwikkeling van onze leerlingen.  

Het MT heeft ook als opdracht om te zorgen dat het nieuw schoolplan gerealiseerd wordt, door collega’s te 
inspireren en te faciliteren om hun talenten in te zetten. In het MT steun je elkaar en ben je transparant over dat 
wat er speelt of wat je ergens van vindt, om vervolgens eenduidig te communiceren over de gemaakte keuzes.  

De komende tijd staat in het teken van de doorontwikkeling van het onderwijs en de kwaliteit daarvan. Dat 
betekent niet dat dit nu op het Libanon Lyceum stilstaat. Er is een mooi programma en er wordt gewerkt aan de 
ontwikkeling van het praktijkvak voor havo.  

Samen met de collega’s in de teams werk je aan goed onderwijs en een fijne leeromgeving voor de leerlingen en 
docenten. Je bent verantwoordelijk voor de personeelszorg, leerlingenzorg (waarbij je ondersteund wordt door 
leerjaarcoördinatoren) en ontwikkeling van het onderwijs in de teams van de bovenbouw mavo en havo. Jouw 
kerntaak ligt bij het leiding geven aan de collega’s in de teams. Je hebt daarom zelf geen lesgevende taak.  

 

Wat breng je mee? 
Je bent benaderbaar en betrokken bij collega’s en leerlingen. Je hebt leidinggevende ervaring en kennis van het 
onderwijs. Door je analytisch vermogen en organisatiesensitiviteit heb je overzicht en weet je welke keuzes welk 
effect hebben op de organisatie.  

Je hebt affiniteit met de doelgroepen en kennis van de thema’s in de bovenbouw mavo en havo, zoals 
examinering en PTA en passend onderwijs. Je schakelt snel en bent helder in je communicatie. Daarnaast 
beschik je over de volgende competenties:  
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• Ontwikkelingsgericht 
Voor jou is het belangrijk dat leerlingen en collega’s het beste uit zichzelf kunnen halen. Door heldere kaders te 
stellen en ruimte te geven voor ontwikkeling ontstaat een optimale leer- en werkomgeving waarin professioneel 
gehandeld wordt. Je staat open voor andere perspectieven en bent nieuwsgierig naar de ander. Samen gericht op 
de brede ontwikkeling en het beste resultaat voor de leerlingen van het Libanon Lyceum.   
 

• Resultaatgericht 
De visie uit het koersplan van Stichting BOOR, de missie en visie van de school en de ambities uit het nieuwe 
schoolplan vertaal je door naar een jaarplan voor de bovenbouw mavo en havo, met daarin doelen en concrete 
acties. Samen met anderen werk je cyclisch aan het realiseren van de gestelde doelen.  

• Talentgericht  
Je vindt het belangrijk om je collega’s goed te kennen. Als leidinggevende heb je zicht op de talenten van je 
teamleden en benut je deze voor onderwijs- en schoolontwikkeling. Hierin toon je voorbeeldgedrag, waarbij je ook 
transparant bent over je eigen kwaliteiten en je hulp vraagt waar dat nodig is.  

 

Wie zijn wij? 
Het Libanon Lyceum is een school voor mavo, havo, atheneum, gymnasium en Technasium. De school heeft 
twee locaties in Rotterdam-Kralingen: de locatie onderbouw aan de Mecklenburglaan voor de leerlingen van 
leerjaar 1 en 2 en 3 havo/vwo en de locatie bovenbouw aan de Ramlehweg voor de leerlingen van 3 mavo, 4 en 5 
havo en 4, 5 en 6 vwo.  

Wij verzorgen werelds onderwijs op z’n Rotterdams. Onze kernwaarden zijn nuchter, degelijk, gedegen, 
samenwerken, hard werken, focussen, doorzetten en verantwoordelijkheid nemen en reflecteren. We krijgen 
terug dat het persoonlijke contact met onze leerlingen kenmerkend is voor het Libanon Lyceum.  

De afgelopen jaren zijn er veel wisselingen geweest in het MT. Er is behoefte aan stabiliteit en rust in het MT, 
zodat er bij de collega’s meer ruimte kan ontstaan voor ontwikkeling en professionalisering. 

Het Libanon Lyceum valt onder de stichting Bestuur Openbaar Onderwijs Rotterdam (BOOR). We omarmen de 
kernwaarden van Stichting BOOR en dragen actief bij aan de drie prioriteiten die in het koersplan van de stichting 
staan: kwaliteit, identiteit en samenwerking. 

Meer informatie over de school is te vinden op onze website.  
 

Praktische informatie en procedure 
Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T om je 
motivatiebrief en cv te uploaden.  

Heb je vragen? Neem contact op met Angela Giezen, angela.giezen@vbent.org, 06 38 07 06 65.  

Belangrijke data: 
• Reageren kan tot en met zondag 30 juni 2024. 
• Voorselectiegesprekken: dinsdagochtend 2 juli 2024 

• Eerste gespreksronde: donderdag 4 juli 2024 (einde middag en avond) 
• Tweede gespreksronde: dinsdagmiddag 9 juli 2024 

Wij horen graag van je! 

https://www.boorbestuur.nl/cp/uploads/downloads/Koers-2022-2026-Sta-open-def.pdf
https://libanonlyceum.nl/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/teamleider-libanon-lyceum/
mailto:angela.giezen@vbent.org

