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De Almeerse Scholen Groep zoekt met ingang van het nieuwe schooljaar 2024/2025 voor de nieuwe Montessori
Campus 0-18 een enthousiaste en bevlogen

Afdelingsdirecteur PO

(0,8 fte in schaal D12 conform de cao PO)

Als afdelingsdirecteur heb je de unieke kans om te doen wat nog niet eerder gedaan is: met het primair en
voortgezet onderwijs, de kinderopvang en de Nieuwe Bibliotheek een nieuwe plek inrichten in een nieuw gebouw
voor onderwijs en opvang voor leerlingen van 0 tot 18 jaar. Dat klinkt avontuurlijk en dat is het ook. Daar moet je
wel tegen bestand zijn. Want op de Montessori Campus 0-18 gaat het schoolse leven niet zoals je gewend bent.
Niet voor kinderen, niet voor coaches en niet voor de schoolleiding. Dit stelt ons met regelmaat voor uitdagingen,
maar geeft ons ook heerlijke verrassingen. Zoals 14-jarigen die spelen op het plein tussen de kleuters. Of tieners
die tutorlezen met de jonge Bouwers. Dat is de Campus. Nog in de kinderschoenen, maar op weg om letterlijk en
figuurlijk groot te worden.

Je gaat deel uitmaken van een enthousiast en gedreven team dat zich inzet voor onderlinge samenwerking. De
aansturing van de gehele Campus vindt plaats vanuit de schoolleiding. Er is een MT ingericht bestaande uit de
rector en drie afdelingsdirecteuren. Je komt terecht in een omgeving waar je gewaardeerd en gezien wordt. Als
afdelingsdirecteur van de Montessori Campus 0-18 maak je ook deel uit van het directeurenteam van ASG,
waarin je collega’s inspireert, met hen samenwerkt en ook sparringpartners vindt. Daarnaast biedt ASG veel
mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling, onder andere op het gebied van leiderschap en kwaliteitszorg.

De rector is integraal verantwoordelijk en legt verantwoording af aan het CvB van ASG. De rector geeft leiding
aan de afdelingsdirecteuren. Zij krijgen net als de rector portefeuilles of deelportefeuilles. Daarnaast zijn zij
verantwoordelijk voor een of meerdere vloeren en geven ze leiding aan de coaches/experts en leden van het
ondersteuningsteam.

Deze unieke vacature vraagt natuurlijk om meer beeld en geluid dan we in deze tekst kwijt kunnen. Als je meer
informatie wil in je overweging om mogelijk te solliciteren, dan staat rector Emma Gribling, je graag online te
woord. Neem contact op met onze project-assistente Astrid Roelen om een online afspraak met Emma te maken.

Elk kind is uniek en zichzelf! In ons Montessorionderwijs koesteren we dit unieke karakter en werken we vanuit
vertrouwen in de mogelijkheden van elk individu. Ons doel is om kinderen te begeleiden op hun eigen pad naar
zelfstandigheid, zelfbewustzijn, creativiteit en ondernemingszin. ‘Help mij het zelf te doen”; deze uitspraak van
Maria Montessori is het hart van ons onderwijs.

Als afdelingsleider PO maak je deel uit van het managementteam en ben je verantwoordelijk voor de afdelingen
‘Bouwers’en ‘Ontwikkelaars’, met een focus op het faciliteren van de overgang tussen de verschillende
ontwikkelfases. Deze rol vereist een combinatie van visie, leiderschap en managementvaardigheden, gericht op
het creéren van een motiverende cultuur, het ondersteunen van zelfsturend leren en het waarborgen van
onderwijskwaliteit.
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We zoeken een afdelingsdirecteur met overzicht, relativeringsvermogen en een dosis humor.

Voor deze rol is ervaring in het onderwijs van belang, net als leiderschapskwaliteiten en een sterke affiniteit met
Montessorionderwijs. De ideale kandidaat is energiek, verbindend, organisatiesensitief, leergierig en heeft een
visionaire en communicatief sterke aanpak. Verder wordt er van de afdelingsdirecteur verwacht dat hij/zij
coachend, ondernemend en empowerend kan optreden, met een goede balans tussen professionaliteit en
kwetsbaarheid.

Verder vinden we dit belangrijk:

* HBO werk- en denkniveau met onderwijskundige ervaring.

» Affiniteit met Montessorionderwijs en bereidheid tot verdieping.

* Een afgeronde schoolleidersopleiding of de bereidheid deze te volgen.

¢ Vermogen om verbinding te leggen tussen inhoudelijke ontwikkeling en bedrijfsmatige processen.
e Ervaring met kwaliteitszorg binnen het primair onderwijs.

e Goede gesprekspartner voor de kinderopvang en andere samenwerkingspartners.

e Intentie om voor langere tijd verbonden te zijn aan het team.

De Almeerse Scholen Groep is het onderwijsbestuur van 38 basisscholen, twee scholen voor speciaal onderwijs
en acht scholen in het voortgezet onderwijs in Almere. Wij staan voor goed en toegankelijk onderwijs voor ieder
kind tussen de 4 en 18 jaar. leder kind is anders, leert anders en ontwikkelt zich op een eigen manier. Door onze
kwaliteit en diversiteit kunnen wij kinderen de school bieden die bij hen past.

De Montessori Campus wordt een inspirerende ontmoetingsplek waar kinderen kunnen groeien, zich kunnen
ontwikkelen en ontdekken wie ze zijn en wat ze willen worden. We werken vanuit de principes van Maria
Montessori. Samenwerking binnen het gebouw maakt het mogelijk om doorlopende leerlijnen voor kinderen van 0
tot 18 jaar te ontwikkelen. Kinderen worden ingedeeld in ontwikkelfases, met aangepaste leeromgevingen, zodat
zij zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Deze functie biedt de kans om bij te dragen aan een vernieuwend onderwijsconcept en een inspirerende
gemeenschap voor kinderen en personeel. Wil je deel uitmaken van een enthousiast, betrokken en dynamisch
team? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T.

Je kunt je brief richten aan Pauline Zwaal-Arora. Hierin lezen we graag wat je motivatie is voor juist deze rol in
deze organisatie op dit moment. Ook lezen we graag wat jou geschikt maakt in jouw ogen en wat je nog zou
willen leren.

Reageren kan tot en met 11 juli.

Heb je vragen? Neem contact op met Pauline Zwaal-Arora via pauline.zwaal@vbent.org of 06 21 10 09 61.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 11 juli

* Voorselectiegesprekken: 15 juli

¢ Gespreksronde met de benoemingsadviescommissie: 16 juli

Wij horen graag van je!
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