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De Groeiling, stichting voor katholiek en interconfessioneel primair onderwijs (hierna: De Groeiling) zoekt een

Binnen de raad van toezicht van De Groeiling is vanwege het vertrek van één van de leden een vacature
ontstaan voor een nieuw lid. Gezocht wordt naar iemand die de huidige raad van toezicht aanvult met
strategische scherpte, een sterke betrokkenheid en visie op onderwijskwaliteit en die waar mogelijk ervaring als
toezichthouder heeft.

Focus op onderwijskwaliteit

Onderwijskwaliteit vormt een belangrijk speerpunt in deze rol. De Groeiling is een organisatie die aandacht heeft
voor de ontwikkeling van ieder uniek kind en werkt vanuit drie beloften die leidend zijn in alles wat De Groeiling
doet:

1. Werken vanuit oprechtheid en vertrouwen
2. Ontdekken en ontwikkelen door vallen en opstaan
3. Luisteren met aandacht en gehoor geven aan elkaar om verder te komen

Goed onderwijs voor ieder kind is daarom de kern van de opdracht van De Groeiling. Dit wordt zichtbaar in het
versterken van basisvaardigheden, het bevorderen van kansengelijkheid, omgaan met diversiteit in de klas en het
benutten van technologische vernieuwingen. Dit alles doet De Groeiling met plezier, in ontspannenheid en vanuit
haar christelijke traditie.

In je rol als toezichthouder is inzicht in hoe deze vraagstukken strategisch samenhangen én praktische impact
hebben op scholen onmisbaar. De huidige raad van toezicht zoekt daarom naar iemand die het gesprek over
onderwijskwaliteit vanuit de bijpehorende Commissie Onderwijskwaliteit inhoudelijk kan verrijken en in staat is om
rolvast bestuur en toezicht op dit thema met elkaar te verbinden.

Toezicht met strategische scherpte

De raad van toezicht hecht veel waarde aan het vermogen om met afstand te kijken naar complexe vraagstukken
en het stellen van de juiste vragen. Een onderzoekende houding, analytisch denkvermogen en gevoel voor
strategische verhoudingen zijn essentieel om scherpte en diepgang aan het toezicht toe te voegen. Met deze
eigenschappen versterk jij de huidige RvT en ben je een waardevolle sparringpartner voor het college van
bestuur. Ervaring met toezichthouden of vergelijkbare verantwoordelijkheden is daarom een pré.

Bewust van maatschappelijke context

De context waarin De Groeiling opereert - met complexe (huisvestings)vraagstukken, maatschappelijke,
financiéle en personele uitdagingen - vraagt om reflectie op koersvaste keuzes en tegelijkertijd wendbaarheid.
Van jou als toezichthouder wordt verwacht dat je die ontwikkelingen weet te duiden, belangen afweegt en
meedenkt over duurzame oplossingen, in het bijzonder gericht op het onderwijs en de dynamische omgeving
waar het college van bestuur zich in bevindt.

Samenwerken in open sfeer

Kijk jij er naar uit om samen te werken binnen een raad van toezicht die zich kenmerkt als open, collegiaal en
betrokken? Ga je een stevig inhoudelijk gesprek over onderwijskwaliteit niet uit de weg en herken je je in
bovenstaande aspecten? Dan zoeken we jou!

Meer informatie over de visie van De Groeiling, de bijbehorende speerpunten voor 2024-2027 en de gehele
organisatie is te vinden op https://degroeiling.nl/.
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De Groeiling is een schoolbestuur voor primair onderwijs op katholieke en interconfessionele grondslag met 22
basisscholen en één school voor speciaal basisonderwijs. We bieden met bijna 600 medewerkers onderwijs aan
ruim 5.800 kinderen. Onze scholen staan in de zeven gemeenten Alphen aan den Rijn, Bodegraven-Reeuwijk,
Gouda, Oudewater, Krimpenerwaard, Waddinxveen en Zuidplas. Daarnaast maakt De Groeiling deel uit van drie
regionale samenwerkingsverbanden: Passenderwijs, Rijnstreek en Primair Onderwijs Midden Holland. De
organisatie wordt aangestuurd door een tweehoofdig college van bestuur.

De raad van toezicht van De Groeiling bestaat uit vijf leden. Op dit moment is er één vacature. De overige vier
leden zijn:

e Edwin Schippers (voorzitter, Remuneratiecommissie)

¢ Rob Beek (lid, Auditcommissie en Remuneratiecommissie)

e Everlyn van den Brink (lid, Commissie Onderwijs en Kwaliteit)
e Arthur van der Have (lid, Auditcommissie)

De vergoeding voor een lid van de RvT van De Groeiling is gerelateerd aan de richtlijnen van de VTOI en
vigerende (WNT-) wet- en regelgeving en bedraagt sinds 2024 € 6900,00 per jaar.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Hans van Willegen. Reageren kan tot en met 28 september 2025.

Heb je vragen? Neem contact op met Hans van Willegen, hans.van.willegen@vbent.org, 06-51439302.

Belangrijke data:

¢ Sluitingsdatum: zondag 28 september 2025
e Voorselectiegesprekken: woensdag 8 oktober 2025
* Sollicitatiegesprekken: 14 oktober 2025

Wij horen graag van je!
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