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Sterk Techniek Onderwijs (STO)/Techkwadraat regio Nieuwe Waterweg Noord zet zich actief in voor de
versterking van hoogwaardig techniek- en technologieonderwijs dat aansluit op de regionale arbeidsmarkt. De
regio omvat de gemeentes Schiedam, Vlaardingen, Maassluis en Maasland (Midden-Delfland). Binnen het STO-
samenwerkingsverband werken zeven vmbo-scholen, verdeeld over drie schoolbesturen, samen. Ook Techniek
College Rotterdam en diverse schoolbesturen uit het primair en voortgezet onderwijs zijn aangesloten bij zowel
het STO- als het Techkwadraat samenwerkingsverband.

De komende jaren ligt de focus op een structurele en duurzame versterking van techniek- en
technologieonderwijs. Onderwijsinstellingen (po, vo, mbo) en bedrijfsleven werken daarbij nauw samen om
leerlingen en studenten optimaal voor te bereiden op de arbeidsmarkt en maatschappelijke uitdagingen. Onze
ambitie: sterk en toekomstbestendig techniek- en technologieonderwijs in de regio.

In het kader van de subsidieregelingen Sterk Techniekonderwijs en Techkwadraat hebben de scholen in de regio
gezamenlijke plannen opgesteld. Lentiz onderwijsgroep treedt namens regio Nieuwe Waterweg Noord op als
penvoerder in beide aanvragen en is daarom namens de regio op zoek naar een

Programmamanager Sterk Techniek Onderwijs & Techkwadraat

(0,7 — 0,8 fte (fulltime is bespreekbaar) in schaal 11/12 conform de cao mbo)

Kerncompetenties: verbinden, coordineren, netwerken, ontwikkelen, samenwerken

Ben jij een verbinder en heb je affiniteit met techniek en technologie?
Vind jij het leuk om samen met onderwijs en bedrijfsleven vorm te geven aan techniek- en technologieonderwijs?

Ben jij een ervaren programmamanager, projectleider, adviseur, teamleider en/of docent en zoek je een nieuwe
uitdaging in een dynamische regio en bij een professionele organisatie in omgeving Vlaardingen/Schiedam?

Wil je jouw expertise in het primair onderwijs, voortgezet onderwijs en/of mbo inzetten om een bijdrage te leveren
aan toekomstgericht techniek- en technologieonderwijs?

Kun je bovenstaande vragen meerdere keren met ‘ja’ beantwoorden, klim in de pen en solliciteer!

Als programmamanager STO & Techkwadraat speel je een cruciale rol in het versterken van techniek- en
technologieonderwijs binnen de regio Nieuwe Waterweg Noord. Je bent het aanspreekpunt voor de penvoerder,
stuurgroep, en de werkgroepen die actief zijn binnen beide programma’s. Je werkt intensief samen met de
betrokken po- en vo-scholen, mbo-instellingen en hebt een verbindende rol naar bedrijven in de regio.

Als programmamanager STO & Techkwadraat heb je een zelfstandige functie. Je fungeert als schakel tussen alle
betrokken partijen, de stuurgroep en werkgroepen. Je stuurt op de uitvoering van het project en de realisatie van
de doelstellingen, op basis van het activiteitenplan (en de begroting). Daarnaast bewaak je de inhoudelijke
samenhang tussen de programmalijnen en activiteiten. Je onderhoudt en versterkt relaties met bestaande en
potentiéle partners, waardoor je actief bijdraagt aan de groei van de community van bedrijven.
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De kern van je opdracht is:

* Het codrdineren van de uitvoering en borging van de regiovisie en het bijpbehorend activiteitenplan.

e Onderhouden en uitbreiden van het netwerk met scholen, bedrijven en andere samenwerkingspartners binnen
de techniek- en technologiesector.

e Het aansturen van de werkgroepen en programmalijnen op basis van de doelstellingen van het programma, en
de activiteiten in het activiteitenplan.

* Bewaken van de inhoudelijke samenhang tussen programmalijnen en activiteiten en zorgen voor een
duurzame overdracht van onderdelen naar de programmaorganisatie.

e Signaleren en analyseren van landelijke/regionale ontwikkelingen, informeren van betrokkenen en het doen
van voorstellen voor vertaling van deze ontwikkelingen naar de regio.

* Monitoring en rapportage: opstellen van begrotingen, bewaken van (financiéle) afspraken, rapporteren aan de
stuurgroep en OCW-DUS-I, in samenwerking met de penvoerder en de controller.

* Ambassadeur zijn in de regio voor zowel Sterk Techniekonderwijs als Techkwadraat.

De ideale kandidaat is een zelfstandige en enthousiaste verbinder die graag een spil in het netwerk van de regio
Nieuwe Waterweg Noord wordt. VVerder herken je jezelf in het onderstaande profiel:

* Je hebt ruime ervaring als programmamanager, projectleider, adviseur, teamleider en/of docent;

* Je bent sterk in samenwerken en in staat om verschillende belangen en perspectieven bij elkaar te brengen;

e Je bent sterk in het procesmatig denken;

¢ Je hebt kennis/ervaring van het (technisch) (v)mbo;

* Je bent een netwerker en spreekt de taal van zowel onderwijs, overheden als het bedrijfsleven;

e Je hebt overzicht en tevens een hands-on mentaliteit, je hebt een proactieve houding en bent
oplossingsgericht;

* Je bent flexibel inzetbaar en kunt zelfstandig werken;

e Je bent hbo/wo opgeleid.

Affiniteit met sector techniek & technologie is een pré.

Lentiz is een dynamische onderwijsgroep in de gemeenten Vlaardingen, Schiedam, Maassluis, Midden-Delfland,
Westland, Barendrecht, Bleiswijk en Middelharnis en bestaat uit acht scholen voor voortgezet onderwijs en zes
scholen voor mbo-onderwijs in de groene sector. Deze veertien unieke scholen bieden vmbo-, havo- en vwo-
onderwijs en diverse vormen van mbo in de groene sector, die vaak verbonden zijn met een regionale campus,
zoals het World Horti Center, Equestrum, de Beroepscampus in Middelharnis en de Food Innovation Academy.

Lentiz telt ongeveer 7.800 leerlingen/studenten, 4.600 cursisten en 1.000 medewerkers. Het is een
ondernemende organisatie die onderwijsprojecten ontwikkelt in samenwerking met bedrijven en overheden in de
regio. In het onderwijs worden de leerlingen en studenten voorbereid op de toekomst en gestimuleerd om het
beste uit zichzelf te halen. Lentiz vindt het belangrijk dat leerlingen en studenten niet alleen kennis krijgen
aangeboden, maar ook een moreel kompas en vaardigheden om zich verder te ontwikkelen.

Bij Lentiz heerst er een professionele en resultaatgerichte samenwerkingscultuur, waar betrokken collega’s met
veel plezier een bijdrage leveren aan het regionale onderwijs. Als professional binnen je vakgebied krijg je veel
professionele ruimte om je werk naar eigen inzicht uit te oefenen en samen te werken met bekwame collega’s.
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Lentiz biedt een dienstverband voor 28 tot 32 uur per week (fulltime is bespreekbaar) voor een periode van 1 jaar
met uitzicht op een vaste benoeming en een bijbehorend arbeidsvoorwaardenpakket wat bestaat uit:

Salaris conform cao mbo schaal 11/12 afhankelijk van ervaring tot maximaal € 5.909,- (schaal 11) en € 6.680,-
(schaal 12) bruto per maand bij fulltime dienstverband;

Vakantietoeslag 8% en vakantie uren conform cao mbo;
Reiskostenregeling conform Lentiz-regeling;

Secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een pensioenregeling, opleidingsmogelijkheden en een
eindejaarsuitkering van 8,33% van het bruto jaarsalaris;

Standplaats bij afdeling Onderwijs & Kwaliteit, Lentiz onderwijsgroep in Vlaardingen;
Mogelijkheid om deels vanuit huis te werken.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Henk Hendriks. Reageren kan tot en met 5 mei 2025.

Heb je vragen? Neem contact op met Henk Hendriks, via henk.hendriks@vbent.org of 06 53 29 28 07.

Belangrijke data:

Sluitingsdatum: 5 mei

e Voorselectiegesprekken: 8 en 9 mei

Eerste gespreksronde: vrijdagochtend 16 mei

e Tweede gespreksronde: donderdagmiddag 22 mei

Wij zien uit naar jouw sollicitatie!
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