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Voor het Adelbert College in Wassenaar zijn wij op zoek naar een

Conrector onderwijs

(0,8 fte (in overleg) in schaal 13 conform de cao VO)

Het Adelbert kenmerkt zich door een warme sfeer voor leerlingen en medewerkers. Het ruime gebouw biedt veel
mogelijkheden en zorgt voor rust, waarin goed kan worden geleerd en gewerkt. De school is een begrip in
Wassenaar en heeft een goede naam. Het Adelbert biedt een fijne en stimulerende werkomgeving met veel steun
en begeleiding en mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen. De school heeft de afgelopen periode stappen gezet
en er is een nieuw elan. Dit wordt zichtbaar in de sfeer, de groei van de aanmeldingen en de ontwikkelingen in het
onderwijs. De school stuurt steeds meer vanuit de kernwaarden en krijgt een steeds scherper eigen gezicht. Ben
jij een ervaren leidinggevende die op open, verbindende en standvastige wijze zorgt voor duidelijkheid en
inspiratie? Dan ben jij de conrector die wij zoeken.

Je gaat werken in een relatief nieuw managementteam met de rector-bestuurder, de conrector bedrijfsvoering en
vier afdelingsleiders. Zij kijken er naar uit om samen met jou de school een paar stappen verder te brengen en zij
hopen daarin ook met en van jou te kunnen leren. Veel is al op orde, maar het ambitieuze team ziet nog ruimte
voor verbetering. De omgeving, de leerlingenpopulatie en de kwaliteit van het team bieden daarvoor de
voorwaarden. In de functie van conrector onderwijs kun je hier echt het verschil maken.

Als conrector onderwijs vorm je samen met de rector-bestuurder en de conrector bedrijfsvoering de directie van
de school en ben je verantwoordelijk voor de schoolbrede portefeuille onderwijs. Deze omvat onder andere de
volgende onderdelen:

* Onderwijs (Kwaliteitszorg, toetsing, examinering onderwijsontwikkeling).
* Onderwijsondersteuning.

* PR & communicatie.

» Pedagogisch klimaat en ondersteuning.

* Onderwijskundige subsidies en budgetten.

Je draagt zorg voor het opstellen, implementeren en evalueren van beleid. Je bewaakt (al dan niet via de
afdelingsleiders) de uitvoering en kwaliteit van het onderwijs. Je werkt actief vanuit de missie en visie aan het
versterken van een onderwijskundig herkenbaar en aantrekkelijk profiel van de school.

De conrector onderwijs geeft leiding aan de afdelingsleiders en de vaksecties.

Je:

* bouwt voort op de bestaande koers en versterkt wat er al staat;

e stuurt vanuit de kernwaarden en zorgt voor duidelijkheid, inspiratie en richting;
e stuurt op resultaat;

* helpt de school in het vergroten van een professionele cultuur;

e zorgt voor een solide basis waarbinnen medewerkers houvast hebben, eigen keuzes (kunnen) maken en hierop
aanspreekbaar zijn;

» onderhoudt een goede en productieve relatie met de medezeggenschapsraad,;
» geeft verbindend, helder en stevig sturing aan het onderwijs.

» zorgt ervoor dat betrokken medewerkers en leidinggevenden zo worden gepositioneerd dat ze maximaal
kunnen bijdragen aan de verdere ontwikkeling van het onderwijs.
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De school zoekt een ervaren leidinggevende die bijdraagt aan de ontwikkeling van het leiderschap van het deels
nog onervaren management. Gezocht wordt naar een verbindende persoonlijkheid die stuurt en daarmee
duidelijkheid schept en ruimte biedt. De school heeft behoeft aan iemand die richting en houvast geeft en daarbij
niet schroomt om anderen aan te spreken op het nakomen van afspraken en het nemen van
verantwoordelijkheid. lemand met een scherpe blik op (onderwijs)kwaliteit, die begrijpt wat het betekent om les te
geven in het voortgezet onderwijs.

Idealiter voldoet de nieuwe conrector aan het volgende profiel:

Kernkwaliteiten

* Veranderkundig sterk: je begrijpt veranderprocessen en weet hierin richting te geven en anderen mee te
nemen.

* Overzicht houden: je kunt schakelen tussen strategie, operatie en het grotere geheel en je behoudt rust in de
dynamiek.

» Oog voor detail: je werkt nauwkeurig en ziet wat anderen soms over het hoofd zien.

Inhoudelijke scherpte

» Zicht op onderwijs: vanuit een stevige kennis en scherpe blik maak je de vertaalslag van beleid naar de
praktijk.

» Planmatig en analytisch: je werkt gestructureerd, maakt doordachte keuzes en weet verbanden te leggen.

* Communicatief sterk: je drukt je, op verschillende niveaus, helder uit in woord én geschrift.

Samenwerking & persoonlijkheid

» Toegankelijk en benaderbaar: je bent makkelijk in de omgang en straalt vertrouwen uit.

» Helpen zonder over te nemen: je ondersteunt collega’s waar nodig, maar laat hen in hun kracht.

* Grenzen stellen: je spreekt waar nodig mensen aan met behoud van relatie.

* Tegengas geven: je durft kritisch te zijn en feedback te geven als dat nodig is.

* Midden in de school staan: je bent betrokken, zichtbaar en weet wat er speelt in de organisatie/school.

De conrector onderwijs heeft:

» een onderwijsbevoegdheid en een universitair werk- en denkniveau;
* ruime ervaring als leidinggevende in het voortgezet onderwijs;

* kennis van relevante onderwijskundige wet- en regelgeving.

Het Adelbert College is een zelfstandige schoolgemeenschap voor voortgezet onderwijs in Wassenaar met
ongeveer 120 medewerkers en ca. 1000 leerlingen voor VMBO-T, Havo, Atheneum en Gymnasium. De school
heeft voornamelijk leerlingen uit Wassenaar, Voorschoten en Leiden.

Missie en identiteit

Het Adelbert College voelt zich sterk verbonden met de samenleving en neemt haar verantwoordelijkheid om bij
te dragen aan een betere wereld. Geworteld in een rijke traditie, met katholicke waarden als inspiratiebron, biedt
de school méér dan onderwijs alleen. Het Adelbert is een gemeenschap waar leerlingen de ruimte krijgen om
zichzelf te ontwikkelen — niet alleen cognitief, maar ook persoonlijk, sociaal en levensbeschouwelijk.

Leerlingen groeien uit tot zelfbewuste, nieuwsgierige en betrokken mensen die met vertrouwen hun plek innemen
in de maatschappij. Ze leren verantwoordelijkheid te nemen, in verbinding te staan met anderen en te vertrouwen
op hun eigen talenten en mogelijkheden.

De kernwaarden verbinding, verantwoordelijkheid en vertrouwen vormen het fundament voor al het dagelijks
handelen en dient als doel en als kader. Ze vormen het kompas waarmee de leerlingen worden begeleid om van
betekenis te zijn. Voor zichzelf, voor anderen en voor de wereld van morgen.
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De school

Het nieuwe elan is merkbaar in de sfeer, de groei van het aantal leerlingen en de ontwikkelingen in -de
organisatie van- de school. In 2023 is gestart met Talentklassen, er zijn veel activiteiten voor leerlingen en
medewerkers worden sterk betrokken bij keuzes die de school maakt. De school stuurt steeds meer vanuit haar
kernwaarden (verbinding, verantwoordelijkheid en vertrouwen). Het Adelbert staat goed bekend in de regio als
school waar men oog heeft voor elkaar en de wereld. De schoolleiding werkt sinds januari 2024 in een nieuwe
samenstelling elke dag hard om die lijn met het team door te trekken. In het schoolplan 2024-2028" staan drie

hoofdambities centraal:

1. Verdere versterking van he onderwijskundig profiel.
2. Verbeteren van de organisatie om hiervoor voorwaarden te scheppen.
3. Het versterken van leiderschap en samenwerking om dit gericht te doen.

De schoolleiding

De schoolleiding bestaat uit de rector-bestuurder, twee conrectoren en vier afdelingsleiders. De conrectoren
sturen de beleidsthema’s schoolbreed aan. De afdelingsleiders zorgen voor operationele aansturing van
docenten, vaksecties en een afdeling. De school is ingedeeld in de volgende afdelingen:

Brugklas, havo 2 en vwo 2
Mavo 2,3 en 4

Havo 3,4 en 5

Vwo 3,4,5en6

Team onderwijsondersteuning

De conrector onderwijs is lid van de schoolleiding (conrectoren, rector en afdelingsleiders) en samen met de
rector en de conrector bedrijfsvoering lid van de directie.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Hans van Willegen. Reageren kan tot en met 14 mei 2025.

Kop koffie?

We bieden je in deze procedure de mogelijkheid om voorafgaand aan je formele sollicitatie een kop koffie te
drinken met Joost Schoots, de rector-bestuurder van de school. Er is daarvoor gelegenheid op:

7 mei 13.00 tot 17.00 uur in de buurt van de school

12 mei 14.00 tot 17.00 uur in de buurt van de school

Wanneer jij denkt te kunnen voldoen aan de gestelde functie-eisen, dan kun je via B&T (088-20 51 600) een
gesprek inplannen. Je verplicht je in deze fase tot niets. Wel vinden wij het fijn om voorafgaand aan het
gesprek, je cv te ontvangen.

Heb je vragen? Neem contact op met Hans van Willegen, hans.van.willegen@vbent,org , 06-51439302.

Belangrijke data:

Koffiemomenten: 7 en 12 mei 2025
Sluitingsdatum:15 mei 2025
Voorselectiegesprekken:19 mei 2025
Eerste gespreksronde: 21 mei 2025
Tweede gespreksronde: 26 mei 2025

Wij horen graag van je

1

Het schoolplan 2024-2028 is opgenomen in het informatiepakket bij dit profiel.
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