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Voor de Stichting Katholieke Onderwijsbelangen Rivierenland (SKOR) zijn wij op zoek naar een

Lid raad van toezicht

met deskundigheid op het gebied van financién

Ben jij iemand die niet alleen financieel onderlegd is, maar ook verbindend in een team? Begrijp jij jouw
rol binnen het grotere geheel en zet je jouw expertise in met oog voor samenwerking? Dan ben jij
misschien wel degene die wij zoeken om als toezichthouder impact te maken binnen SKOR.

SKOR is een club in beweging. Na een recente fusie bestaat onze stichting uit twaalf basisscholen en een school
voor speciaal onderwijs, verspreid over vijf gemeenten in Midden-Nederland. Samen verzorgen we onderwijs aan
zo’'n 2.600 leerlingen. We bevinden ons midden in een inspirerend traject om inclusief onderwijs verder te
ontwikkelen. SKOR neemt hierin het voortouw: we werken serieus en met overtuiging aan vernieuwing,
samenwerking en gelijke kansen voor alle kinderen. Tegelijkertijd ervaren we ook de uitdagingen die veel scholen
herkennen: personeelstekort, onderwijskwaliteit en financiéle druk. Als lid van onze raad van toezicht krijg je de
kans om actief mee te denken over deze thema's en bij te dragen aan een toekomstgerichte koers.

Onze stichting werkt vanuit drie kernwaarden:
e Verbindend

e Verantwoordelijk

e Authentiek

Deze waarden vormen de basis van onze identiteit en manier van werken. Ze komen tot uiting in hoe we
leidinggeven, samenwerken en beleid maken. Meer hierover lees je in ons Strategisch beleidsplan 2023-2027,
dat op aanvraag beschikbaar is via B&T.

Wat wij bieden:
¢ Een stichting die volop in ontwikkeling is en toekomstgericht durft te denken.
e Een organisatie waarin samenwerking, vertrouwen en waarderend toezicht centraal staan.
e Een raad van toezicht die actief gesprekken voert over thema's zoals:
Inclusiever onderwijs
Strategisch personeelsbeleid
Onderwijskwaliteit
Zorgvuldige risicoanalyses
¢ De mogelijkheid om daadwerkelijk impact te maken binnen het onderwijs.

Wil je meer weten over onze organisatie? Neem dan een kijkje op www.skor-scholen.nl.

Als lid van de raad van toezicht met een financieel profiel draag je bij aan de koers en kwaliteit van SKOR. Je
maakt deel uit van de auditcommissie en denkt mee over duurzame financiering, risicobeheer en begroting.
Tegelijkertijd heb je oog voor de bredere strategische opgaven waar het onderwijs voor staat. Je levert een
actieve bijdrage aan gesprekken over bijvoorbeeld onderwijskwaliteit, personeel, inclusie en samenwerking
binnen de regio.

Projectnummer: 20250041 van 4


https://www.skor-scholen.nl/

b&t

werving en selectie

Je trekt samen op met je collega’s in de raad en stelt de bestuurder de juiste vragen. Je bent betrokken bij de
relevante thema'’s die in de organisatie spelen en weet toezicht te houden op een manier die kritisch én
opbouwend is.

Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden:

* Toezicht houden op en adviseren over het financieel beleid en beheer van SKOR.
» Actief bijdragen aan de auditcommissie en de evaluatie van financiéle processen.
* Meedenken over duurzame financiéle besluitvorming.

e Samenwerken met andere RvT-leden en de bestuurder om de onderwijskwaliteit en stabiliteit van SKOR te
waarborgen.

» Kritische vragen stellen, zonder de relatie uit het oog te verliezen.
¢ Bijdragen aan het versterken en bewaken van de maatschappelijke opdracht van SKOR.

We zoeken een ervaren toezichthouder met een scherpe blik op financién én op de bredere strategische
uitdagingen binnen het onderwijs. lemand die mee kan denken over bestuurlijke vraagstukken en de
maatschappelijke context begrijpt waarin SKOR opereert. Je bent analytisch sterk, stelt de juiste vragen op het
juiste moment en weet vanuit verbinding en vertrouwen bij te dragen aan het team.

We kijken uit naar een toezichthouder die:

¢ Financieel onderlegd is en ervaring heeft met risicomanagement en strategische sturing.

e Een bredere blik heeft op het onderwijs en strategische vraagstukken snel doorziet.

e Betrokken is bij maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen in het onderwijs.

¢ Goed kan samenwerken binnen een evenwichtige en ervaren raad van toezicht.

e Kritisch durft te zijn binnen het team en richting de bestuurder, met oog voor relatie en resultaat.
e Zich herkent in de kernwaarden van SKOR: verbindend, verantwoordelijk en authentiek.

» Bij voorkeur bekend is met de regio en de katholieke identiteit onderschrijft.

De huidige commissie is inhoudelijk sterk en goed op elkaar ingespeeld. We zoeken daarom iemand die een
aanvulling vormt op het bestaande team, in staat is om de onderlinge samenwerking te versterken en actief
bijdraagt aan een lerende, waarderende raad.

Van de leden van de raad van toezicht wordt verwacht dat zij zich houden aan de code goed bestuur PO en de
code goed toezicht.

e Tijdsinvestering: De RvT vergadert ongeveer zes keer per jaar. Daarnaast zijn er diverse momenten voor
werkbezoeken aan scholen en gesprekken met medewerkers.

¢ Vergoeding: Leden van de RvT ontvangen op dit moment een vergoeding van € 5.100,-- per jaar voor hun
inzet.

¢ Procedure: Geinteresseerde kandidaten worden uitgenodigd om hun interesse kenbaar te maken. De
selectieprocedure omvat voorselectiegesprekken en gesprekken met de selectiecommissie.

Interesse?

Denk je dat deze rol bij je past en wil je een waardevolle bijdrage leveren aan SKOR? We kijken uit naar je
reactie! Voor vragen of meer informatie kun je contact opnemen met Pauline Zwaal-Arora via
pauline.zwaal@vbent.org of 06 — 21 10 09 61.
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Het laatste bestuursplan, bestuursrapportage en het arrangement voor intern toezicht kun je opvragen via

ws@vbent.org.
Solliciteren kan tot en met 27 mei 2025 via het sollicitatieformulier op de vacaturepagina.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 27 mei 2025.

e Voorselectiegesprekken: 3 juni 2025.

e Gespreksronde met de commissie: 11 juni 2025 (15.00 — 21.00 uur).

Wij horen graag van je!
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