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Voor Blick op Onderwijs zijn wij op zoek naar een  

Strategisch beleidsadviseur Onderwijs & Kwaliteit 
(0,6 – 0,8 fte in schaal 12 conform de cao po (met de mogelijkheid om hier vanuit schaal 11 naartoe te groeien) 

 

Als beleidsadviseur onderwijs & kwaliteit maak jij het verschil voor onze scholen. Je denkt mee op strategisch 
niveau en zet koers uit voor de toekomst van ons onderwijs. Jij overziet het grotere plaatje, maar weet ook hoe je 
beleid vertaalt naar de praktijk. 
In deze functie werk je aan het versterken van de kwaliteit van onderwijs: de basis op orde én ontwikkeling van de 
cultuur van samen leren binnen BLICK op onderwijs. Je zorgt voor inzicht, overzicht en duidelijke adviezen. 
Samen met collega’s ontwikkel je beleid dat werkt – en je kijkt of het ook echt effect heeft. Je helpt scholen om 
hun onderwijs te verbeteren en toekomstgericht te ontwikkelen. Je bent een natuurlijke gesprekspartner voor het 
bestuur, de directeuren en de intern begeleiders en je werkt enthousiast samen met (expert)leraren binnen BLICK 
op onderwijs. 
 

Wat bieden wij? 
Bij BLICK krijg je de kans om een waardevolle bijdrage te leveren aan het onderwijs. Je hebt de vrijheid om jezelf 
verder te ontwikkelen en werkt samen met enthousiaste collega’s die altijd op zoek zijn naar kansen en 
mogelijkheden. 
 
Verder kun je rekenen op: 
• Een salaris volgens de cao po, schaal 11 of 12, afhankelijk van jouw ervaring en kennis. 
• 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering. 
• € 25,-- netto per maand voor telefoonkosten. 
• Een laptop in bruikleen. 
• Vrije dagen tijdens alle schoolvakanties in regio Midden. 
• € 500,-- per jaar (per fte) om fiscaal uit te ruilen met de Belastingdienst. 
• Pensioenopbouw bij het ABP. 
• Collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering via Loyalis. 
• Mogelijkheden voor coaching en professionele ontwikkeling. 

 

Wat ga je doen? 

• Je ontwikkelt en verbetert ons systeem voor kwaliteitszorg, inclusief de bijbehorende tools. 
• Je analyseert resultaten en adviseert het bestuur en scholen op strategisch niveau. 
• Je schrijft beleidsplannen en denkt actief mee over onderwijs- en kwaliteitsontwikkeling. 
• Je begeleidt scholen bij inspectiebezoeken en verbetertrajecten en bent voor de inspectie het aanspreekpunt 

op bestuursniveau 

• Je ondersteunt het bestuur bij de dialoog met de raad van toezicht en GMR over onderwijskwaliteit, trends en 
de impact van vernieuwingen. 

• Je draagt bij aan inclusief en passend onderwijs. 
• Je leidt complexe projecten binnen het thema Onderwijs & Kwaliteit. 
• Je stuurt jouw collega’s in het O&K team aan. 

 
Kortom: je bent strategisch adviseur én aanjager van onderwijsverbetering. Je werkt graag samen, denkt vooruit 
en durft keuzes te maken. Je werkt vanuit de principes van de PLG: 
• Focus op het leren van de leerlingen. 
• Cultuur van samenwerking en collectieve verantwoordelijkheid. 
• Gerichtheid op de leerresultaten van de leerlingen. 
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Wat breng je mee? 
Je hebt ervaring in het opzetten en uitvoeren van kwaliteitsbeleid binnen het onderwijs. Je weet goed om te gaan 
met data en kunt deze vertalen naar praktische verbeterplannen. Met jouw frisse en energieke blik hou je 
overzicht en ben je instaat om effectief samen te werken met verschillende collega’s en afdelingen. Daarnaast 
spat jouw frisse enthousiasme en energie van je werk af. 
 

Je beschikt over de volgende eigenschappen: 
• Een afgeronde hbo- of wo-opleiding in onderwijskunde, kwaliteitsmanagement of een vergelijkbaar vakgebied. 
• Ervaring met (speciaal) basisonderwijs en kennis van actuele ontwikkelingen binnen het onderwijs. 
• Kennis van kwaliteitszorgsystemen en bijpassende instrumenten. 
• Ervaring in het leiden van projecten en het coördineren van processen. 
• Sterke analytische vaardigheden, met de capaciteit om deze te vertalen naar concreet beleid. 
 

Als strategisch adviseur heb je visie en het vermogen om trends te herkennen en hierop in te spelen, zowel op 
korte als lange termijn. Je bent besluitvaardig, kunt knopen doorhakken op basis van data en inzichten, en doet 
dit met vertrouwen. Je hebt sterke communicatieve vaardigheden, kunt complexe informatie duidelijk overbrengen 
en weet een team te motiveren en richting te geven, terwijl je ruimte biedt voor initiatief. Daarnaast beschik je 
over een goed probleemoplossend vermogen en denk je strategisch om duurzame oplossingen te vinden. En 
misschien wel het belangrijkste, je bent een echte verbinder die zich gemakkelijk beweegt tussen het bestuur, de 
directeuren, de interne begeleiders en leerkrachten.  
 

Wie zijn wij? 
Je komt te werken bij het stafbureau van BLICK, de ondersteunende motor achter 10 scholen in het primair, 
voorgezet en speciaal onderwijs. Hier werk je in het team Onderwijs & Kwaliteit als coördinator, samen met 
betrokken collega’s en in nauwe samenwerking met schooldirecteuren en andere specialisten. Binnen het 
stafbureau werken we samen aan één doel: onze scholen zo goed mogelijk ondersteunen, zodat zij zich kunnen 
richten op goed onderwijs voor ieder kind. Het credo van de staf is: sterk in advies, samen voor boeiend onderwijs 
en dat doen we vanuit zes vakgebieden: FZ, HR, O&K, ICT, Huisvesting en facilitaire zaken en bestuur en 
ondersteuning. Samen met scholen werk je aan de Strategische agenda 2024-2028, je denkt mee over 
ontwikkelingen in het Directieberaad en de Domeingroepen Zo draag je bij aan blijvende kwaliteit en vernieuwing. 
 

Praktische informatie en procedure 
Zie jij jezelf in deze functie en wil je bijdragen aan sterker onderwijs bij BLICK? Gebruik het sollicitatieformulier 
onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je motivatiebrief richten aan Pauline Zwaal-Arora. 
Reageren kan tot en met 21 juni 2025. 

Heb je vragen? Neem contact op met Pauline Zwaal-Arora, senior adviseur bij B&T, via pauline.zwaal@vbent.org 
of 06 21 10 09 61, of met Wilma Lingen, HR-adviseur bij BLICK, via w.lingen@blickoponderwijs.nl. 

Belangrijke data: 
• Sluitingsdatum: 21 juni. 
• Voorselectiegesprekken: 25 juni. 
• Eerste gespreksronde: 4 juli. 
• Tweede gespreksronde: 10 juli. 

Wij horen graag van je! 
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