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“SAMEN HET BESTE UIT ELKAAR EN DE ANDER HALEN”

Stichting VO de Vechtstreek is voor RSG Broklede, in één van de mooiste dorpen van Nederland: Breukelen, op
zoek naar een

Afdelingsleider (t)vwo bovenbouw

(0.8 fte in schaal 12 conform de cao vo)

Daadkrachtig en Ambitieus, Samenwerkingsgericht, Verbindend

Regionale Scholengemeenschap (RSG) Broklede is een openbare school voor havo, vwo en tvwo (tweetalig
vwo). Leerlingen uit de wijde omtrek komen naar onze school; van Breukelen tot Maarssen, van Abcoude tot
Utrecht en alle plaatsen daaromheen. De school telt ongeveer 950 leerlingen en 125 medewerkers.

RSG Broklede is een school waar kennis en ervaringen met enthousiasme gedeeld worden. Vanuit een heldere
visie en missie werken we met een nieuwsgierige en kritische grondhouding. Zo maken wij bewuste keuzes die bij
onze talenten passen. Onze ontwikkeling is erop gericht om het beste uit onszelf en uit elkaar te halen. Wij
nemen onze verantwoordelijkheid voor een betere wereld. We hanteren daarbij ook drie leidende principes, die
kernachtig verwoord zijn: *Betrokken, *Beste uit jezelf, *Blik naar buiten.

Onze school kenmerkt zich door een laagdrempelig karakter. Leerlingen lopen makkelijk bij de docenten naar
binnen en we noemen elkaar bij naam en tutoyeren elkaar. De sfeer in de school is veilig en rustig. Dat zie je
terug in de lessen én in de gehele school. We hebben open deuren en we volgen onze leerlingen goed, wat
zichtbaar is in ons mentoraat, dat uitgevoerd wordt door betrokken mentoren. Vanwege het belang dat gehecht
wordt aan deze begeleiding, hebben we afgelopen jaren een nieuw mentoraatscurriculum ontwikkeld. Naar
ouders toe wordt deze zorg voor leerlingen vormgegeven in driechoeksgesprekken waarin we met name over het
welbevinden en over de brede ontwikkeling van de leerling praten. In de driehoeksgesprekken presenteren de
leerlingen hun ontwikkeldoelen en reflecteren zij op deze doelen.

Met ons nieuwe koersplan maken we een verschuiving van toets- naar leerbeleid en willen we onze pedagogiek
en didactiek verder verstevigen met het doel om leerlingen bewuster te laten leren.

Daarnaast biedt de school veel ontwikkelmogelijkheden: zowel in de tweetalige afdeling als in de reguliere
klassen is in de loop der jaren een sterk programma voor brede vorming ontwikkeld en wordt de blik naar buiten
gericht. Internationalisering en wereldburgerschap zijn dan ook belangrijke thema’s binnen ons onderwijs. Niet
alleen in de vaklessen, maar ook in de activiteiten- en reisprogramma’s geven we hier invulling aan.

Het team bestaat uit zeer betrokken en kundige docenten, die hun vak heel goed verstaan. Er zijn veel bijzondere
kwaliteiten in het team aanwezig, die tot uitdrukking komen in uitstekende vakdidactiek voor leerlingen. Het team
is kritisch, omdat de onderwijskwaliteit hoog in het vaandel staat. Teamleden zijn altijd bereid extra hard te lopen,
als de situatie daarom vraagt en het zorgt voor het beste onderwijs en de beste zorg aan leerlingen. Zo zie je zeer
regelmatig een docent in de pauze of na lestijd extra uitleg geven aan individuele leerlingen of kleine groepjes.
Daarnaast wordt gewerkt met een ingeroosterd “vakhulp-uur”, waar leerlingen na de reguliere lessen extra
begeleiding kunnen krijgen op hun eigen verzoek.

Stichting VO De Vechtstreek is een samenwerkingsbestuur. RSG Broklede en De Rientjes Mavo hebben het
basisarrangement van de inspectie en staan goed bekend in de regio. De scholen hebben elk een eigen
onderwijskundig profiel. Beide scholen van VO De Vechtstreek maken deel uit van samenwerkingsverband 6=1,
met het Lek en Linge College, het Scala College, het Minkema College, het Krimpenerwaard College en het
Schoonhovens College.

De governance van de stichting is ingericht conform de Code Goed Onderwijsbestuur VO met als organen het
bestuur, de raad van toezicht en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.

Beide scholen staan in de gemeente Stichtse Vecht, met als grote kernen Maarssen, Breukelen en Loenen.
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RSG Broklede is op zoek naar een ambitieuze afdelingsleider, die het belangrijk vindt om medewerkers hun
professionele ruimte te laten benutten, zodat zij optimaal kunnen bijdragen aan het realiseren van de doelen van
de school, zoals benoemd in ons koersplan. Je bent verantwoordelijk voor de onderwijsontwikkeling,
personeelsontwikkeling en voor de aansturing van het mentoraat in jouw afdeling. Je kent de ontwikkelingen in
het onderwijs, kunt die omzetten in beleid en vertalen naar de praktijk. Je creéert draagvlak en stimuleert de
ontwikkeling van medewerkers. Je versterkt wat goed gaat, maar grijpt ook in als dat nodig is.

Als afdelingsleider van de bovenbouw (t)vwo bewaak je de kwaliteit van de onderwijsprogramma’s,
onderwijsuitvoering, het mentoraat en de resultaten binnen jouw afdeling. Je geeft leiding aan een team van
ongeveer 20 docenten, voert alle gesprekken in het kader van de gesprekkencyclus en draagt zorg voor de
implementatie en uitvoering van het onderwijskundig- en het personeelsbeleid en het algemeen beleid binnen de
afdeling.

Als afdelingsleider maak je tevens onderdeel uit van het managementteam van RSG Broklede, dat bestaat uit
drie directieleden en de vier afdelingsleiders en leg je verantwoording af aan de conrector-plaatsvervangend
rector. De directie van RSG Broklede bestaat uit de rector-bestuurder, de conrector-plaatsvervangend rector en
de directeur bedrijfsvoering.

Daadkrachtig

Je bent besluitvaardig en weet de juiste balans te vinden tussen de verschillende belangen van leerlingen, ouders
en medewerkers. Je werkt vanuit een heldere koers en je geeft (mede) richting aan de gewenste ontwikkelingen.
Je hebt er plezier in om ook beleidsmatig mee te denken vanuit een heldere visie op de kwaliteit van onderwijs en
op leidinggeven. Je bent transparant in je keuzes en werkt vanuit gezamenlijkheid en gedeelde
verantwoordelijkheid. Wanneer de situatie het vraagt, neem je het voortouw en kun je knopen doorhakken.

Ambitieus

Van nature ben je gericht op het zien en benutten van ontwikkelmogelijkheden, zowel voor jezelf als voor de
ander. Je gaat een uitdaging niet uit de weg en wil je inzetten om de ontwikkeling van het MT op Broklede verder
vorm te geven. Je voelt je verantwoordelijk voor je eigen afdeling en verliest daarbij de schooldoelen niet uit het
00g.

Samenwerkingsgericht

Je bent een zichtbare leidinggevende met een groot onderwijshart en je beschikt over goede communicatieve
vaardigheden naar zowel je medewerkers als leerlingen en ouders toe. Je bent duidelijk in wat je zegt en werkt
met respect aan relaties. Naar je collega’s toe ben je transparant over de besluiten die genomen worden en
strategisch als het gaat om het samen denken in mogelijkheden. Je kunt met een zekere humor en lichtvoetigheid
soms ook zaken relativeren. Je hebt vertrouwen in je team en biedt enerzijds de professionele ruimte om te leren
en ontwikkelen en anderzijds bewaak je de kaders en de voortgang van de gewenste ontwikkeling.

Verbindend

In de samenwerking met je collega’s en leerlingen laat je empathie en oprechte interesse in de ander zien. Je
bent in staat op zowel individueel als teamniveau mensen mee te krijgen en eventuele weerstand om te buigen in
het zien van mogelijkheden. Je hebt er plezier in om mensen bij elkaar te brengen en zo een (h)echt team te
vormen.

Tenslotte

We vinden het een pluspunt als je leidinggevende ervaring hebt in het onderwijs. Daarnaast zien we graag dat je
ervaring hebt met:

* het aansturen van onderwijskundige processen.
* het ontwikkelen en implementeren van onderwijskundig beleid.
* het uitdragen van een heldere visie op kwaliteit van onderwijs.
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Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Esther Uitman-van der Leest. Reageren kan tot en met woensdag 18 juni 2025.

Heb je vragen? Neem contact op met Dick Frantzen (rector-bestuurder) via 0346-258060.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 22 juni 2025.

» Eerste gespreksronde: 23 juni 2025.
» Tweede gespreksronde: 26 juni 2025.

Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure. De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet.

Meer informatie
Meer informatie over kun je vinden op onze website: www.vbent.org, of bel met Esther Uitman-van der Leest,
bereikbaar via 088 20 51 600. Ook kun je terecht op www.broklede.nl.

Wij horen graag van je!
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