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Creéer een wereld van mogelijkheden
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Op Park Lyceum in Almere (onderdeel van Het Baken Almere) ontstaat per schooljaar 2025-2026 een vacature
voor een conrector bedrijfsvoering voor 0,8 fte in schaal 13 conform de cao voortgezet onderwijs.

Ben jij de proactieve en samenwerkingsgerichte
conrector bedrijfsvoering

met ervaring in een onderwijsorganisatie?

Op Park Lyceum werken mensen die vooruit willen en samen willen bouwen. Je komt in een managementteam
met een rector en vier afdelingsleiders. Park Lyceum is een school in ontwikkeling. Er is goed in beeld gebracht
wat er nodig is en waar de uitdagingen liggen. Vanuit jouw rol in de schoolleiding draag je bij aan verdere
professionalisering en kwaliteitsverbetering op Park Lyceum. Er liggen mooie kansen om samen te bouwen aan
een sterke en toekomstgerichte organisatie.

Als conrector bedrijfsvoering ben je verantwoordelijk voor de formatie, financién (deels), rooster, ict en (indirect)
voor leermiddelen. Je bent ook de direct leidinggevende van een gedeelte van het onderwijsondersteunend
personeel (OOP).

Voor de formatie werk je nauw samen met de vier afdelingsleiders, die jou voorzien van informatie vanuit hun rol
als leidinggevende van de docenten. Op basis van de kaders en informatie die je krijgt zorg je voor een passende
lessenverdeling en strategische oplossingen voor vervangingen. Je werkt gedurende het jaar de formatieve
veranderingen bij in Foleta. Je zorgt dat de juiste informatie bij de roostermaker komt en zorgt voor goede
afstemming tussen jou en de roostermaker.

Als conrector bedrijfsvoering monitor je de financién, met name met betrekking tot de formatieve mogelijkheden
en ben je aanwezig bij de gesprekken over financiéle zaken op het bestuursbureau. De rector is
eindverantwoordelijk voor de financién.

Je vormt samen met de rector en de afdelingsleiders het managementteam van de school. Jullie hebben
wekelijks overleg en nemen in korte afstemmingsmomenten diverse zaken door. Soms als geheel en soms in
bilateraal overleg. Als conrector bedrijfsvoering ben je sparringpartner voor de rector en de afdelingsleiders. Jullie
bespreken de dilemma’s en je denkt mee over de vraagstukken die voorliggen. Samen dragen jullie de
verantwoordelijkheid voor de aansturing van de school. Op basis van jouw affiniteit en ervaring kan er gekeken
worden naar de huidige portefeuilleverdeling op andere thema'’s dan alleen bedrijfsvoering.

Je beschikt over aantoonbare ervaring op het gebied van bedrijfsvoering in een onderwijsorganisatie en hebt bij
voorkeur leidinggevende ervaring. Je werkt graag in een school in een stad, met de bijbehorende dynamiek.
Kennis van Foleta en Zermelo is gewenst. Daarnaast beschik je over de volgende competenties:

° Samenwerkingsgericht

Je werkt vanuit een oprechte betrokkenheid bij collega’s en de school. Je stemt actief af, zoekt verbinding en
draagt bij aan een open en constructieve werksfeer. Je beschikt over het vermogen om verschillende belangen te
overbruggen en samen te bouwen aan gemeenschappelijke doelen. Je gelooft in de kracht van samen de
verantwoordelijkheid dragen voor de ontwikkeling van de school. Je werkt op effectieve wijze (mee) aan de
ontwikkeling van de school, ook wanneer het niet direct aan zaken rond bedrijfsvoering raakt.
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* Proactief handelen

Je anticipeert tijdig op ontwikkelingen in de organisatie en onderneemt zelfstandig actie waar nodig. Je wacht niet
af, maar signaleert kansen en knelpunten en neemt initiatief om processen te verbeteren of mogelijke problemen
te voorkomen, waarbij je komt met haalbare voorstellen. Je denkt vooruit, toont eigenaarschap en draagt
doelgericht bij aan de ontwikkeling van de school. Je zorgt voor heldere communicatie en afstemming met
anderen.

Park Lyceum is een van de vijf scholen van Het Baken, een interconfessioneel schoolbestuur. De school heeft
volgend jaar ruim 1100 leerlingen en biedt onderwijs op mavo-, havo- en vwo-niveau. Park Lyceum is een warme
school waar docenten en leerlingen met verschillende achtergronden in goede harmonie met elkaar leren en
ontwikkelen. Respect en naastenliefde staan hierbij centraal.

Wij hebben hoge verwachtingen van elkaar en weten dat leerlingen hun ambities kunnen realiseren met optimale
ondersteuning van onze medewerkers. Met onze lessen en activiteiten maken de leerlingen kennis met de wereld
om zich heen en worden ze begeleid bij het zetten van hun volgende stap. Zo hebben we aandacht voor
wereldburgerschap, kunst en béta en zijn er diverse talentmodules.

Geleidelijk werken we toe naar meer zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid, competenties die ook in een
vervolgopleiding van belang zijn. Wij gaan er daarbij vanuit dat iedereen gemotiveerd is om te leren en
ontwikkelen. Het is onze taak om de leerlingen daarin te stimuleren en te ondersteunen.

Onze opdracht realiseren wij met gedegen klassikaal onderwijs in een veilig en plezierig schoolklimaat. Onze
lessen worden opgebouwd volgens een vaste structuur: de Parkles. Hier liggen het expliciete directe
instructiemodel en de instructieprincipes van Rosenshine aan ten grondslag. Door de Parkles en de studiewijzers
weten leerlingen op Park Lyceum wat er van ze verwacht wordt. Docenten hebben en houden hierdoor zicht op
de ontwikkeling van de leerlingen en kunnen zo inspelen op eventuele achterstanden en/of voorsprongen.

Onze medewerkers werken vanuit een grote betrokkenheid bij de leerlingen en met elkaar streven wij naar een
hoge kwaliteit van onderwijs. Daar hoort bij dat wij ook zelf regelmatig bijscholen. Maar ook dat we elkaar helpen
om op onderdelen ons handelen te verbeteren door middel van feedback. Zo blijven we continu gericht op
ontwikkeling van ons handelen, in het belang van onze leerlingen. We werken op dit moment aan het verbeteren
van zicht op de leerlingen en het verkleinen van taalachterstanden bij leerlingen vanuit een herstelopdracht van
de inspectie. Ook hebben we aandacht voor de examenresultaten en de tevredenheid van ouders en leerlingen.
Er zijn diverse interventies ingezet om hieraan te werken. Ook gaan we starten met de Transformatieve school,
een programma waarin wordt gewerkt aan professionalisering en een effectieve verbetercultuur.

Meer informatie over Park Lyceum is te vinden in de schoolgids en op de website.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T om je cv
en motivatiebrief te uploaden.

Heb je vragen? Neem contact op met begeleidend adviseur Angela Giezen, per mail op angela.giezen@vbent.org
of telefonisch via 06 38 07 06 65.

Belangrijke data:

* Reageren kan tot en met vrijdag 4 juli 2025.

» Voorselectiegesprekken (online): dinsdag 8 juli

» Eerste gespreksronde: donderdag 10 juli

» Tweede gespreksronde: maandag 14 juli (ochtend)

» Een (ontwikkelingsgericht) assessment kan onderdeel vormen van de procedure.

Wij horen graag van je!
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