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DKP Onderwijsgroep zoekt een 

 

LID RAAD VAN TOEZICHT 

Betrokken teamspeler, verbindend en kundig 

 

Ben jij een ervaren professional met een I(C)T-profiel en financiële kennisachtergrond? En wil jij bijdragen aan 
hoogwaardig speciaal onderwijs voor bijna 900 leerlingen in Utrecht en Hilversum? Dan bieden wij jou de kans 
om als lid van onze raad van toezicht (RvT) een betekenisvolle rol te vervullen in een organisatie die elke dag 
mogelijkheden creëert. 

Na het vertrek van een van de leden van de RvT, zoekt DKP Onderwijsgroep naar een toezichthouder die de 
diverse en uitgebalanceerde raad versterkt. Diversiteit staat hoog in het vaandel, en DKP Onderwijsgroep kijkt 
naar een goede mix van ervaring, kennis en persoonlijkheden om vanuit een stevig fundament aan de toekomst 
te bouwen. 

Hier mag je op rekenen 

Een betekenisvolle toezichthoudende rol in het hart van het speciaal onderwijs 

Als lid van de RvT draag je bij aan de toekomst van DKP Onderwijsgroep, waar 430 betrokken professionals 
dagelijks vol passie en toewijding gespecialiseerd onderwijs bieden aan leerlingen van 4 tot 20 jaar met een 
verstandelijke, (meervoudige) lichamelijke beperking of chronische ziekte. 

Impact op strategische ambities 

Je werkt mee aan de realisatie van de drie grote ambities uit het strategisch koersplan 2022-2026: excelleren als 
onderwijsorganisatie, als aantrekkelijke werkgever en als deskundige, initiatiefrijke partner. 

Professionele governance en samenwerking 

Je wordt onderdeel van een professioneel bestuurde organisatie die werkt volgens de governancecode 'Goed 
Bestuur Primair Onderwijs'. Als klankbord en werkgever van de bestuurder draag je bij aan de strategische koers 
van negen scholen verspreid over zes locaties in Utrecht en Hilversum. 

Waardering voor je inzet 

DKP Onderwijsgroep biedt een passende jaarvergoeding van € 5.000,00 en waardeert jouw tijd door te werken 
met een heldere vergaderstructuur en professionele voorbereiding. De informele bijeenkomsten op de locaties 
geven je de kans om de organisatie en haar mensen echt te leren kennen. 

Dit ga je doen 

Je krijgt een belangrijke rol in de toekomst van DKP Onderwijsgroep 

Als nieuw lid van onze RvT word je mede-eigenaar van de strategische koers. Je helpt de organisatie anticiperen 
op ontwikkelingen in het speciaal onderwijs en draagt eraan bij dat DKP Onderwijsgroep haar strategische 
ambities realiseert. Je houdt toezicht op de bestuurder, bent een belangrijk klankbord en denkt mee over 
beslissingen die doorwerken in de levens van bijna 900 leerlingen en hun families. 
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Je brengt strategisch belangrijke expertise in 

Door het vertrek van een van de leden van de RvT ontstaat de kans om de RvT nog beter toe te rusten voor de 
toekomst. Uitdagingen op het gebied van cybersecurity en privacy en de groeiende rol van data, vragen om jouw 
specifieke kennis en ervaring. Aanvullend beschik je over financiële kennis en neem je als lid plaats in de 
auditcommissie. Een van de andere leden, die ook over financiële expertise beschikt, is voorzitter van die 
commissie. 

Je wordt onderdeel van een bewust samengestelde, diverse raad van toezicht 

De RvT bestaat uit vier leden (inclusief de voorzitter) en drie vaste commissies: kwaliteit, audit en remuneratie. 
Als nieuw lid neem je plaats in de auditcommissie, waar je financiële en I(C)T-expertise direct van waarde zijn. 
Diversiteit staat bij ons hoog in het vaandel – we geloven in een goede mix van ervaring, kennis en 
persoonlijkheden. 

Dit breng je mee 

Algemeen profiel leden raad van toezicht 

Over de volgende basiscompetenties en persoonlijke kwaliteiten dient elk lid van de RvT te beschikken: 

• academisch werk- en denkniveau; 
• bestuurlijke ervaring en/of ervaring met specifieke expertisegebieden; 
• affiniteit met de leerlingen en doelstellingen van DKP Onderwijsgroep; 
• ervaring in complexe (politiek) bestuurlijke omgevingen met meerdere belanghebbenden; 
• kennis van/affiniteit met de (opbouw van) speciaal onderwijs; 
• sterke sparringpartner voor de bestuurder met visie en gevoel voor verhoudingen; 
• een relevant (regionaal) netwerk en het vermogen om verbindingen te leggen (bruggen slaan en deuren 

openen); 
• integer met gevoel voor de voorbeeldrol van een toezichthouder; 
• open, betrokken houding, daarop aanspreekbaar en bereid tot reflectie; 
• oog en oor voor relevante belanghebbenden, waaronder de medezeggenschapsorganen, ouders en 

leerlingen, en open voor dialoog; 
• brede maatschappelijke betrokkenheid. 

Profiel I(C)T met financiële kennisachtergrond 

Specifiek van het nieuw te werven lid RvT vragen wij daarnaast: 

• kennisachtergrond in informatica, bedrijfskunde of vergelijkbaar; 
• aantoonbare ervaring met veranderkundige vraagstukken rond digitalisering en cybersecurity; 
• heldere visie op AVG, digitalisering en informatievoorziening in de context van speciaal onderwijs; 
• kan doorvragen op AVG- en ICT-beleid in relatie tot de strategische doelstellingen van DKP Onderwijsgroep; 
• kan doorvragen op begrotingen en financiële rapportages; 
• ervaring met (financieel) risicomanagement. 

Hier ga je werken 

DKP Onderwijsgroep creëert mogelijkheden. Een prachtige slogan voor een bevlogen stichting voor speciaal 
onderwijs, voorzieningen en expertise in Utrecht en Hilversum. Iedere dag bieden zo’n 430 betrokken 
professionals vol passie en toewijding gespecialiseerd (voortgezet) onderwijs aan bijna 900 leerlingen. Deze 
leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar hebben een verstandelijke beperking, een (meervoudige) lichamelijke 
beperking of een chronische ziekte. 
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Het primaire (onderwijskundige) proces bevat drie hoofdelementen: goed onderwijs en (medische) zorg aan de 
leerlingen, het contact met ouders/verzorgers en de samenwerking met (keten)partners. Dat doet de stichting 
vanuit negen scholen op zes locaties. 

Alle scholen delen dezelfde waarden maar kunnen in uitvoering verschillen. In die zin hebben ze een eigen 
karakter. Vanuit het bestuursbureau wordt de organisatie ondersteund op het gebied van bedrijfsvoering, HR en 
Onderwijs, Onderzoek & Kwaliteit. Alle onderdelen van DKP Onderwijsgroep zijn vertegenwoordigd in de 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). 

In het strategisch koersplan 2022-2026 heeft DKP Onderwijsgroep drie grote ambities geformuleerd: 

• DKP Onderwijsgroep als organisatie met aansprekend en persoonsgericht gespecialiseerd onderwijs; 
• DKP Onderwijsgroep als aantrekkelijke werkgever voor professionals die werkzaam zijn in het gespecialiseerd 

onderwijs; 
• DKP Onderwijsgroep als deskundige, initiatiefrijke en betrouwbare partner. 

Het koersplan geeft de (reeds ingezette) route aan om deze doelen gezamenlijk te bereiken. Op de website 

DKP Onderwijsgroep vind je het volledige koersplan en verdere informatie. 

Jouw plaats in de organisatie 

DKP Onderwijsgroep werkt met een raad van toezicht-model. Er is een professioneel eenhoofdig college van 
bestuur. De RvT houdt toezicht op het bestuur en is tegelijk klankbord voor en werkgever van het bestuur. Bij de 
taakuitoefening richt de RvT zich naar het belang van de stichting. De governancecode ‘Goed Bestuur Primair 
Onderwijs’ is van toepassing. 

Vergoeding en tijdsinvestering 

De vergaderingen van de RvT vinden plaats volgens een vergaderschema dat eenmaal per jaar wordt opgesteld. 
Gemiddeld vergadert de RvT vijf keer per jaar. De voorzitter van de RvT bereidt samen met het bestuur de 
agenda voor de vergadering voor. De commissie onderwijs & kwaliteit, auditcommissie en remuneratiecommissie 
vergaderen gewoonlijk twee- tot viermaal per jaar. Daarnaast zijn er jaarlijks een bijeenkomst ter 
deskundigheidsbevordering en een evaluatiebijeenkomst. 

De vergoeding voor de voorzitter is € 7.000,00 per jaar, die voor een lid € 5.000,00 per jaar. 

Praktische informatie en procedure 

Ben jij klaar om het verschil te maken? Solliciteer via het formulier op de website van B&T en richt je 
motivatiebrief aan Wenda Sondorp, voorzitter raad van toezicht DKP Onderwijsgroep. 

Heb je vragen? 

• Over de procedure: Maartje Janssen, bestuurssecretariaat, via 035-5280448 en 
bestuur@dkponderwijsgroep.nl. 

• Over de inhoud van de functie: Wenda Sondorp, voorzitter raad van toezicht, via 06-23887020 en 
w.sondorp@swv-vo-2505.nl. 

Belangrijke data 

• Sluitingsdatum: zondag 7 september 2025  
• Eerste gespreksronde: vrijdag 19 september 2025 

• Tweede gespreksronde: vrijdag 26 september 2025 

Word onderdeel van een organisatie die elke dag mogelijkheden creëert. Wij kijken uit naar je 
sollicitatie! 

https://www.dkponderwijsgroep.nl/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-dkp-onderwijsgroep/
mailto:bestuur@dkponderwijsgroep.nl
mailto:w.sondorp@swv-vo-2505.nl

