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Voor ROC van Amsterdam-Flevoland zoeken wij voor het MBO College West een 

senior opleidingsmanager 
(1,0 fte in schaal 13 van de cao mbo) 

 

Wat bieden wij? 

Werk jij graag op het snijvlak van onderwijs, zorg en samenleving? Wil jij als leider van betekenis zijn voor 
studenten én professionals en bijdragen aan toekomstbestendig onderwijs in de stad? Dan is dit jouw kans! 

Bij MBO College West werk je in het hart van Amsterdam Nieuw-West, in een omgeving waar het bruist van de 
ideeën, talenten en verhalen. Binnen het team Assisterende Gezondheidszorg zoeken we een senior 
opleidingsmanager. Samen met je collega opleidingsmanager geef je richting aan een hecht, bevlogen team van 
ongeveer 40 fte professionals met passie voor hun vak én hun studenten. 

MBO College West is een college om van te houden. Je komt terecht in een omgeving die volop in ontwikkeling 
is, waar ruimte is om te vernieuwen, het verschil te maken en leiderschap te tonen. Het management daagt je uit 
én ondersteunt je om je rol stevig neer te zetten. We leiden studenten op voor een betekenisvolle toekomst in de 
wereld van gezondheid, zorg en welzijn. We werken vanuit vertrouwen, ambitie, betrouwbaarheid en verbinding, 
met oog voor kwaliteit én werkplezier. Het team Assisterende Gezondheidszorg is hecht, professioneel en 
betrokken. Veel collega’s brengen actuele praktijkervaring mee. Er wordt serieus gewerkt aan ontwikkeling, 
onderwijskwaliteit en innovatie met een gezonde dosis humor. 

Wij bieden: 

• Een rol waarin je ertoe doet. Een veelzijdige functie waar je volop ruimte krijgt om te groeien. 
• Salaris in schaal 13 van de cao mbo (max. € 7.231,- bruto p/m bij een fulltime dienstverband). 
• 8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering. 
• Pensioen via ABP. 
• Ruime verlofregeling en vergoeding voor thuiswerken. 
• Een laptop- en telefoonvergoeding (BYOD). 
• Reiskostenvergoeding én fietsplan. 
• En natuurlijk: volop trainingen, coaching en ontwikkelmogelijkheden via onze leeromgeving RocWISE. 

Lees hier meer over MBO College West en hier over onze meerjarenstrategie. 

Wat ga je doen? 

Jij leidt, samen met een collega opleidingsmanager, het team dat verantwoordelijk is voor de opleidingen tot 
tandarts-, dokters- en apothekersassistent, drie populaire en maatschappelijk onmisbare mbo-opleidingen op 
niveau 4. Je geeft mede leiding aan het team van ongeveer 40 medewerkers, je bent verantwoordelijk voor het 
teamresultaat en stuurt op werkplezier, kwaliteit en vernieuwing. Je voert gesprekken over inzetbaarheid, 
resultaten en werkplezier. Je werkt aan een lerende cultuur waarin eigenaarschap, feedback en vertrouwen 
centraal staan. Onze leiderschapsstijl is gebaseerd op vijf kernwaarden: vertrouwen, transparantie, verbinding, 
daadkracht en humor. 

Jouw leiderschapsstijl kenmerkt zich door nabijheid, vertrouwen en het stimuleren van eigenaarschap. Je bouwt 
aan een professionele cultuur waarin duidelijke kaders en onderlinge verbinding hand in hand gaan. Je stuurt op 
vertrouwen, borgt kwaliteit en professionele ontwikkeling en zorgt voor een heldere koers waarin medewerkers 
zich gezien en gesteund voelen. Zo creëer je een veilige, ambitieuze leer- en werkomgeving waarin professionals 
tot bloei komen. En natuurlijk zorg je dat alles klopt: van HR en financiën tot onderwijsprocessen en 
studenttevredenheid. 

https://www.rocva.nl/MBO-onderwijs/MBO-Colleges/MBO-College-West?page=2
https://www.reisnaar2026.nl/meerjarenstrategie/start
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Ook lever je een inhoudelijke bijdrage op college-niveau. Daarnaast speel je een actieve rol in het 
managementteam. Je denkt en werkt mee aan de strategische koers en neemt verantwoordelijkheid voor bredere 
portefeuilles zoals innovatie, onderwijsontwikkeling of inclusie. Verder houd je je bezig met: 

• het bewaken van kwaliteit en resultaten van onderwijsprogramma’s; 
• het aansturen van teamontwikkeling en professionele groei; 
• het leiden van onderwijskundige en organisatieontwikkelingsprojecten; 
• het onderhouden van contacten met zorginstellingen, het vervolgonderwijs en brancheorganisaties; 
• het bijdragen aan curriculumontwikkeling, vernieuwing van leerwegen en praktijkleren; 
• het realiseren en bewaken van de begroting en onderwijsplanning. 

Als senior opleidingsmanager ligt jouw focus de komende jaren op het versterken van onderwijskwaliteit en 
teamontwikkeling. Daarnaast werk je actief aan een betere aansluiting met het werkveld en het hbo. Je zorgt 
ervoor dat het MBO College zichtbaar is in relevante netwerken en weet externe opdrachtgevers te bewegen tot 
samenwerking in vernieuwende projecten. Je schakelt soepel tussen verschillende belangen en 
organisatieniveaus én met externe partners, zoals gemeenten en regionale organisaties. Je ontwikkelt beleid en 
weet dit overtuigend uit te dragen op de momenten die ertoe doen. Tegelijkertijd creëer je draagvlak voor 
toekomstgerichte innovaties en onderwijsvernieuwing, zoals het flexibiliseren van ons onderwijs en inzet van 
onder andere zorgtechnologie en AI. 

Wat breng je mee? 

Je bent een ervaren leidinggevende met een onderwijsvisie. Je hebt het vermogen om mensen mee te nemen in 
verandering en weet dit te borgen en vast te houden. Je werkt resultaatgericht, communiceert helder en bent 
benaderbaar. Je weet wanneer je moet sturen en wanneer je ruimte geeft. Je voelt je thuis in een grootstedelijke 
omgeving waarin diversiteit vanzelfsprekend is. Je communiceert helder, handelt met lef én warmte. 

Jij ziet onderwijs als sleutel tot gelijke kansen en je voelt je thuis in een omgeving waar diversiteit, complexiteit en 
verbinding hand in hand gaan. Daarnaast: 

• heb je ruime aantoonbare werkervaring als (lijn)manager, binnen het (mbo-)onderwijs is een pre; 
• beschik je over hbo-werk- en denkniveau (met bijpassende opleidingen); 
• heb je affiniteit met de zorgsector; 
• weet je hoe je onderwijsconcepten ontwikkelt én implementeert; 
• kun je schakelen tussen strategisch denken en operationeel handelen; 
• heb je voelsprieten voor wat er leeft in je team én bij je studenten; 
• heb je een gezonde dosis humor en relativeringsvermogen. 
En bovenal: je hebt hart voor jongeren in de stad en wilt hen laten excelleren. 

Wie zijn wij? 

Op het MBO College West kunnen onze studenten de wereld van gezondheid, zorg en welzijn zelf ervaren. De 
praktijklokalen zijn ingericht met moderne apparatuur. Onze studenten worden opgeleid tot bijvoorbeeld 
tandartsassistente, apothekersassistente, verzorgende, pedagogisch medewerker of verpleegkundige. We 
werken intensief samen met toonaangevende zorgaanbieders, zoals het OLVG, UAMC, Cordaan en vele 
eerstelijnszorgorganisaties. 

Stichting ROC van Amsterdam-Flevoland 

De stichting ROC van Amsterdam-Flevoland bestaat uit twee onderwijsinstellingen voor het middelbaar 
beroepsonderwijs: het ROC van Amsterdam en het ROC van Flevoland. Het ROC van Amsterdam biedt ruim 300 
verschillende opleidingen aan op negen mbo-colleges in Amsterdam, Amstelveen, Hoofddorp en Hilversum. Het 
ROC van Flevoland biedt ongeveer 130 opleidingen op drie mbo-colleges: twee in Almere en een in Lelystad. Het 
onderwijs is kleinschalig georganiseerd; een student heeft voornamelijk te maken met de afdeling waar de 
opleiding deel van uitmaakt. Klik hier voor het organogram van ROC van Amsterdam-Flevoland. 

https://www.rocva.nl/getmedia/9902fc2a-e6b8-418e-b9da-e7ce5e13123d/Organogram-ROCvAF-2025.pdf.aspx
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Praktische informatie en procedure 

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. 
Je kunt je motivatiebrief richten aan Koen Plasmeijer. Reageren kan tot en met 28 september 2025. 

Heb je vragen? Neem contact op met Koen Plasmeijer: koen.plasmeijer@vbent.org telefoon: 06-43 60 33 86 

of Carmen Piscopo: carmen.piscopo@vbent.org telefoon: 06-39 83 33 53. 

Belangrijke data: 

• Sluitingsdatum: 28 september 2025  
• Voorselectiegesprekken: 6 en 7 oktober 2025 

• Eerste gespreksronde: 10 oktober 2025 

• Tweede gespreksronde: 14 oktober 2025 

• Klikgesprek: 28 oktober 2025 (ochtend) 
• Startdatum: z.s.m. 

Wij horen graag van je! 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/opleidingsmanager-mbo-college-west-gezondheid-zorg-en-welzijn/
mailto:koen.plasmeijer@vbent.org
mailto:carmen.piscopo@vbent.org

