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Voor PCBO Baarn-Soest zijn wij op zoek naar een  

controller 
(0.6 fte in schaal 12 conform de Cao PO) 

 

Wat bieden wij? 

Bij PCBO Baarn-Soest krijg je de kans om met jouw financiële talent écht impact te maken. Je werkt in een 
organisatie waar de maatschappelijke betrokkenheid hoog is en waar je elke dag bijdraagt aan krachtig en 
inspirerend onderwijs voor kinderen in Baarn, Soest en Soesterberg. Met jouw financiële kennis help je mee om 
ons onderwijs sterk en toekomstgericht te maken. 

Onze kernwaarden verbinding, vertrouwen, verantwoordelijkheid en veiligheid zijn voor ons de manier om 
dagelijks samen te werken - in onze scholen en op het bestuurskantoor. 

Met negen basisscholen en zo'n 2000 leerlingen zijn we een stichting die volop in beweging is. Je komt binnen in 
een energieke organisatie waar ruimte is voor nieuwe ideeën, waar initiatief gewaardeerd wordt en waar jouw 
expertise directe meerwaarde heeft. 

Wij zoeken op korte termijn een enthousiaste, analytische en zelfstandige controller die zin heeft om te bouwen 
aan sterk onderwijs, samen met ons wil groeien en onze scholen verder wil versterken. 

Verder bieden wij: 

• een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van één jaar met uitzicht op vast; 
• een benoemingsomvang van drie dagen per week (0,6 fte); 
• een inschaling in salarisschaal OOP 12 van de Cao-PO; 
• uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder onder andere ruim 10 vakantieweken per jaar, een 

vakantie- (8%) en eindejaarsuitkering (8,3%), pensioenopbouw bij het pensioenfonds voor overheid en 
onderwijs (ABP); 

• een fijne werkplek met betrokken enthousiaste collega’s op ons bestuursbureau in Soest; 
• mogelijkheden tot hybride werken. 

 

Wat ga je doen? 

Als controller van Stichting PCBO Baarn-Soest ondersteun je bij het (financieel) besturen en beheersen van de 
stichting en adviseer je gevraagd en ongevraagd de directeur-bestuurder. Jouw kernopdracht is het ondersteunen 
van Stichting PCBO Baarn-Soest bij het 'financieel in control' zijn en blijven. Je verstrekt informatie en geeft 
adviezen waarmee de directeur-bestuurder in staat is om de organisatie goed te besturen (strategievorming, 
plannen, beheersen en beslissen) en om verantwoording af te leggen. Je bent onafhankelijk, handelt in 
overeenstemming met waarden en normen van PCBO Baarn-Soest en ziet toe op handhaving breder in de 
organisatie, vooral in relatie tot het financieel-economische terrein. Je geeft leiding aan jouw directe collega van 
Financiële Zaken en een team van administrateurs. Samen gaan jullie de opdracht aan om vanuit jouw vakgebied 
bij te dragen aan de koers van onze stichting. 

Je ontwikkelt beleid op financieel-economisch en/of administratief gebied, draagt zorg voor de planning- en 
controlcyclus en bent belast met de inrichting van de administratieve organisatie en interne controle. Het gaat dan 
onder andere om: 

• het initiëren, coördineren en uitvoeren van de planning- en controlcyclus; 
• het strategisch en tactisch adviseren op basis van in- en externe ontwikkelingen; 
• het fungeren als sparringpartner van de directeur-bestuurder en de schooldirecteuren; 
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• het maken en verder uitbouwen van managementrapportages, analyses en forecasts; 
• het integreren van financiële en niet financiële informatie in de managementrapportages; 
• het op (laten) stellen van de (meerjaren)begrotingen, investeringsplannen en jaarrekeningen; 
• het formuleren van beleid op het gebied van financiën en bedrijfsvoering; 
• het bewaken en adviseren over de doelmatige en doelgerichte uitvoering van bedrijfsprocessen; 
• het verder optimaliseren van de (financieel administratieve) bedrijfsprocessen; 
• het ondersteunen van de directeur-bestuurder in de verantwoording richting Algemeen Bestuur; 
• het voeren van gesprekken - met helder mandaat - met de auditcommissie van het Algemeen Bestuur. 
• aanvullende taken op het gebied van het ICT- of inkoopbeleid en/of contractmanagement. 

De personele en financiële administratie wordt gevoerd door een extern kantoor. 

 

Wat breng je mee? 

Je bent een proactieve businesscontroller met een brede interesse in en hart voor het onderwijs en ontwikkeling. 
Je bent flexibel en voelt je thuis bij een organisatie die in beweging is. Je werkt zorgvuldig, hebt een analytische 
blik op de cijfers en een goed bedrijfsmatig inzicht bij het beoordelen en interpreteren van resultaten. Je hebt veel 
kennis en ervaring rondom het voeren van financieel beleid en de planning en controlcyclus. Je bent schriftelijk en 
mondeling communicatief vaardig en in staat om je ideeën helder te presenteren. Je bent iemand die initiatieven 
neemt, resultaatgericht is en snel schakelt. Je kunt goed met vertrouwelijke informatie omgaan en opereert tactvol 
en flexibel, waardoor je makkelijk kunt schakelen tussen strategische en operationele werkzaamheden. Je zoekt 
actief de samenwerking op, zowel binnen het bestuursbureau als met de schooldirecteuren. Dit betekent 
bijvoorbeeld dat je bij de formatie nauw samenwerkt met HR en schooldirecteuren. 

Verder beschik je over: 
• hbo+ of academisch werk- en/of denkniveau met een relevante opleidingsrichting; 
• een aantal jaar werkervaring als (business- of financial) controller; 
• sterke communicatieve mondelinge en schriftelijk vaardigheden; 
 
Jij bent: 

• zelfstandig: je werkt proactief en neemt verantwoordelijkheid voor resultaten en acties; 
• flexibel: je staat open voor nieuwe ideeën en kunt effectief omgaan met verandering; 
• analytisch: je maakt gebruik van verschillende perspectieven om tot een goed doordachte analyse te komen 

en onderbouwt beslissingen met argumenten gebaseerd op data en feiten; 
• organisatiesensitief: je herkent de impact van beslissingen en acties op de organisatie en zorgt voor goede 

communicatie over ontwikkelingen en beslissingen naar alle belanghebbenden. 

 

Wie zijn wij? 

PCBO Baarn-Soest is een stichting voor primair onderwijs met negen basisscholen in de gemeenten Baarn en 
Soest. Wij verzorgen eigentijds en kwalitatief hoogwaardig onderwijs, geïnspireerd door onze protestants-
christelijke waarden en met oog voor de brede ontwikkeling van ieder kind. Onze scholen hebben elk hun eigen 
profiel en karakter, maar delen een gemeenschappelijke visie op goed onderwijs en maatschappelijk betrokken 
schoolleiderschap. Directeuren werken samen met medewerkers van het bestuursbureau in een aantal leerteams 
aan verschillende beleidsthema’s, gericht op de realisatie van het koersplan. Met negen scholen is de stichting 
groot genoeg om samen te ontwikkelen en klein genoeg om elkaar te kennen. 

PCBO Baarn-Soest hanteert het raad-van-beheermodel. Het algemeen, toezichthoudend bestuur bestaat uit zes 
leden en het dagelijks, uitvoerend, bestuur bestaat uit de directeur-bestuurder. De bestuursleden van het 
algemeen bestuur hebben ieder een eigen taakveld waar zij aandacht aan geven en waarin ze sparringpartner 
zijn voor de directeur-bestuurder. 
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Praktische informatie en procedure 

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je 
motivatiebrief richten aan Alice Fischer. Reageren kan tot en met 18 januari 2026. 

Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

Heb je vragen? Neem contact op met Alice Fischer (alice.fischer@vbent.org, 06-38070658)  

Belangrijke data: 

• Sluitingsdatum: 18 januari 2026 

• Voorselectiegesprekken: 22 en 26 januari 
• Eerste gespreksronde: 5 februari tussen 10-14 uur 
• Tweede gespreksronde: 9 februari tussen 11-14 uur 
• Startdatum: z.s.m. 

Wij horen graag van je! 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/manager-bedrijfsvoering-pcbo-baarn-soest/
mailto:alice.fischer@vbent.org

