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Voor de Vereniging voor Christelijk Voortgezet Onderwijs in Noord- en West-Fryslan (hierna: CVO-nwf) zijn wij op
zoek naar een visionair, creatief en verbindend

lid college van bestuur

(1,0 fte in schaal BE conform de cao bestuurders funderend onderwijs)

CVO-nwf is een ambitieuze scholengroep met zeven scholen voor voortgezet onderwijs, van praktijkonderwijs tot
gymnasium, in het landelijk gebied van Noord- en West-Friesland en in Leeuwarden. Het college van bestuur
(CvB) van CVO-nwf heeft een intentieverklaring getekend om samen met het openbaar voortgezet onderwijs in
de regio, OVO Fryslan-Noord, te komen tot een besturenfusie per 1 januari 2027. Hierdoor ontstaat in Noord- en
West-Friesland een grote, krachtige organisatie voor voortgezet onderwijs met ruim 10.000 leerlingen met als
doel:

“Het behouden en verfijnen van een divers netwerk van thuisnabije scholen die samenwerken om een breed
onderwijsaanbod voor de regio te bieden. Scholen met een eigen identiteit die samen een basis leggen met een
aanbod van kwalitatief goede opleidingen en rijke en prettige leeromgevingen, zodat leerlingen zich optimaal
kunnen ontwikkelen.”

Het is de bedoeling dat het bestuur van de fusiestichting vanaf 1 januari 2027 bestaat uit drie leden: de twee
leden van het CvB van OVO Fryslan-Noord en één lid van het CvB van CVO-nwf.

De huidige voorzitter CvB gaat met ingang van de beoogde fusiedatum met pensioen. Om ervoor te zorgen dat
de organisatie na de fusie herkenbaar wordt vertegenwoordigd in het driehoofdige CvB van de fusiestichting
zoeken wij nu een nieuw lid CvB.

We zijn op zoek naar een lid CvB dat na een inwerkperiode, samen met de huidige voorzitter CvB leidinggeeft
aan de organisatie en vanuit CVO-nwf werkt aan een productief fusieproces. Na de fusie maakt het lid CvB deel
uit van het driehoofdige CvB van de fusiestichting en werkt hij/zij van daaruit aan de onderwijskundige en
maatschappelijke doelstellingen van de organisatie.

Al met al bieden wij een uitdagende functie voor een ervaren onderwijsbestuurder die collegiaal samenwerkt aan
een ambitieuze agenda met een grote maatschappelijke impact op de Noord-Friese samenleving.

CVO-nwf maakte de afgelopen jaren een sterke ontwikkeling door. Met het behoud van in de lokale context
gewortelde, autonome scholen is hard gewerkt aan een organisatie die de kracht van het collectief benut, met
een op elkaar betrokken directeurengroep en een professioneel Service Centrum.

Zowel de onderwijskundige ontwikkeling op de scholen als de onderliggende administratieve processen zijn in de
basis op orde maar worden nog verder doorontwikkeld. Hierbij houden directies, staf en CvB rekening met de
toekomstige inrichting van de organisatie na de voorgenomen fusie, zodat er straks een sterke, op haar taak
berekende, onderwijsorganisatie staat.

Als nieuw lid CvB werk je verder aan de ontwikkeling van CVO-nwf. Je doet dat met de jou kenmerkende
verbindende stijl. Je leert de organisatie goed kennen en maakt kennis met de mensen in en om CVO-nwf en zij
maken kennis met jou als CVO-bestuurder. Je laat geen mogelijkheid onbenut om het verhaal van de fusie te
vertellen. Je neemt anderen daarin mee en zorgt ervoor dat iedereen met vertrouwen en trots kijkt naar de
mogelijkheden die deze fusie biedt voor het kunnen blijven bieden van goed onderwijs in de regio.

Je werkt samen met het CvB van OVO Fryslan-Noord aan de fusie en laat je daarin zien als een collegiale,
krachtige bestuurder met visie, sturingskracht en gezag.
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Je bent betrouwbaar, toegankelijk en oprecht. Je bestuurt koersvast en met zekerheid. Je kent het onderwijs en
hebt een duidelijke visie op, maar vooral ook een hart voor onderwijs. Je bent in staat om je visie op onderwijs te
vertalen naar de dagelijkse praktijk op onze scholen. Je weet wat er nodig is, maar ook wat de samenleving van
ons onderwijs vraagt. Je faciliteert de medewerkers, zodat zij het beste onderwijs kunnen geven. Je biedt ruimte
voor innovatie en initiatief, maar kunt ook prioriteren en keuzes maken, wanneer dat nodig is. Je bent
communicatief vaardig en weet de genomen besluiten helder toe te lichten en uit te leggen. Je geeft ruimte aan
de directeuren en ondersteunt en faciliteert hen waar nodig. Je hebt gevoel voor de onderstroom in een
organisatie, weet mensen aan je te binden en benut hun kennis en talenten optimaal.

Je denkt en handelt vanuit de christelijke traditie en je hebt affiniteit met de Friese context van onze scholen, Je
bent een ervaren onderwijsbestuurder en je hanteert het Beroepsprofiel bestuurders funderend onderwijs als
basis voor je functioneren.

CVO-nwf biedt een volledig palet aan onderwijs: praktijkonderwijs, vmbo, mavo, havo, atheneum en gymnasium.
Bijna 600 medewerkers verzorgen onderwijs voor en bieden ondersteuning aan circa 4950 leerlingen.

Missie en visie

In ons onderwijs leren we jongeren verantwoordelijkheid te nemen voor een hoopvolle toekomst. Die toekomst
bouwen we samen als gemeenschap of, op zijn Frysk, als Mienskip. We waarderen dat we van elkaar verschillen
en leren ons in te leven in de ander. We hebben respect voor onze aarde en oog voor wat groter is dan wij. We
leren kritisch te zijn op wat waar en echt is en zien altijd de lange termijn bij belangrijke keuzes. We helpen elkaar
om het samen te doen. Kernwaarden zijn hoop, empathie en rentmeesterschap.

Uit de missie vloeit voort dat we oog hebben voor ecologie en democratische waarden. Participerend
burgerschap en vorming staan centraal. Kennis en vaardigheden dragen bij aan die vorming. En: “Het
belangrijkste gebeurt tussen de regels...”. Onze scholen zijn een oefenplaats voor de democratie, we werken aan
vrede en aan voorbereiding op de samenleving. Daarbij zetten we technologie verstandig, veilig en duurzaam in.
Het leren is gericht op de lange termijn. We zorgen dat jongeren met verschillende achtergronden elkaar in onze
scholen tegenkomen, met elkaar werken en elkaar leren waarderen.

De scholen

* Beyers Naudé Gymnasium, gevestigd in Leeuwarden, is het enige christelijke categoriale gymnasium in
Friesland. Het gymnasium heeft een streekfunctie; de leerlingen komen uit een brede regio rond Leeuwarden.

e CSG Comenius in Leeuwarden bestaat feitelijk uit vier scholen. Op Mariénburg volgen leerlingen havo en vwo
(atheneum) op twee locaties. Op Zamenhof is het vmbo en het praktijkonderwijs gevestigd. De Esdoorn is een
school voor mavo en @Forum is een vernieuwingsschool voor mavo, havo en atheneum (onderbouw).

e CSG Comenius Ulbe van Houten is gehuisvest in Campus Middelsee in Sint Annaparochie. Leerlingen kunnen
hier onderwijs volgen in vmbo en mavo. Daarnaast wordt op deze locatie de onderbouw van havo en vwo
aangeboden.

e CSG Anna Maria van Schurman (AMS) in Franeker is een open christelijke scholengemeenschap met een
breed onderwijsaanbod: havo+, havo, vmbo theoretisch, vmbo-vakmanschap m/v en meertalig voortgezet
onderwijs. De AMS is sociaal sterk, biedt ruimte voor talent en stelt burgerschap centraal.

Het Service Centrum

In Leeuwarden is binnen de school CSG Comenius Zamenhof het Service Centrum gehuisvest. Ons Onderwijs
Ondersteunende Personeel bestaat uit zo'n 75 medewerkers met ieder zijn of haar eigen specialisme. De directe
ondersteuning van het CvB wordt verzorgd door het beleidsteam dat bestaat uit de bestuurssecretaris, de
beleidsfunctionaris Onderwijs & Kwaliteitszorg, de businesscontroller en de directeur Service Centrum.

Meer informatie over CVO-nwf kun je vinden via de volgende link: Documenten.
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https://www.poraad.nl/system/files/2024-10/Katern%20Beroepsprofiel%20en%20Accreditatie%20bestuurders%20funderend%20onderwijs.pdf
https://www.cvo-nwf.nl/documenten/
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Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Hans van Willegen. Reageren kan tot en met 29 oktober.

Heb je vragen? Neem contact op met Hans van Willegen (hans.van.willegen@vbent.org, 06-51439302).

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 29 oktober 2025

e Voorselectiegesprekken via Microsoft Teams: 5 november 2025
e Eerste gespreksronde: 14 november 2025

e Tweede gespreksronde: 18 november 2025

Wij horen graag van je!
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