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Word jij de nieuwe directeur van Lentiz | LIFE College?

Lentiz | LIFE College zoekt een idealistische, energieke en daadkrachtige leider die samen met een gedreven en
professioneel team, leerlingen, studenten en ouders verder bouwt aan de ontwikkeling van een prachtige school
die met eigentijds vmbo en mbo midden in de samenleving staat.

Jij weet de school met behoud van haar eigenheid verder door te ontwikkelen, durft waar nodig door te pakken en
positioneert LIFE College nog sterker in de regio.

Lentiz | LIFE College: Leef je droom!

Lentiz | LIFE College is een vmbo- en mbo-school in de grootstedelijke omgeving van Schiedam. Het is een
school met een unieke visie op onderwijs. Bij LIFE College draait alles om de ontwikkeling van leerlingen en
studenten; om hun dromen, talenten en ambities. Leerlingen, studenten, docenten en onderwijsondersteunend
personeel inspireren elkaar om eigen initiatieven te ontplooien.

De school werkt met het 8-8-concept, waarbij ze méér zijn dan alleen een school. Samen met partners
organiseert LIFE College activiteiten, waarbij ze leerlingen en studenten iedere dag tussen 8.00 en 20.00 uur
helpen hun talenten te ontwikkelen en hun dromen na te jagen. In de praktijk betekent dit voor de leerling en de
student dat je ontdekt wie je bent, waar je goed in bent, hoe je deze talenten verder ontwikkelt en op die manier
aan je zelfvertrouwen bouwt. LIFE College neemt ook deel aan het nationaal programma leefbaarheid en
veiligheid (NPLV) en heeft een grootstedelijke leerlingen- en studentenpopulatie.

De kernwaarden van LIFE College zijn leidend en voelbaar in alles wat de school doet. Eerlijkheid, gastvrijheid,
aandacht, respect en steun vormen de kern van het onderwijs, de begeleiding en de samenwerking met partners.
LIFE College is stevig verankerd in de regio en werkt nauw samen met externe partners, zowel binnen als buiten
de school. Samen met hen creéert de school een leeromgeving waarin leren en ontwikkelen hand in hand gaan.
Door vertrouwen te geven en te denken in mogelijkheden is er een cultuur ontstaan waarin mensen elkaar verder
brengen.

Medewerkers, leerlingen en studenten vormen een mooie afspiegeling van de omgeving van de school en jij
maakt daar deel van uit. Samen met de drie teamleiders vmbo en twee teamleiders mbo geeft je leiding aan de
school.

LIFE College is sinds haar oprichting uitgegroeid tot een toonaangevende school met 600 vmbo-leerlingen en 400
mbo-studenten. Een school voor het leven met opleidingen voor het leven. De 130 medewerkers, de ruim 1.000
leerlingen en studenten (en ouders, regionale partners) zijn trots op LIFE College. De school is gehuisvest in een
fantastisch schoolgebouw met veel faciliteiten, zoals de keuken, sportzalen, bibliotheek et cetera. De school heeft
naast 'groen' mbo-onderwijs en de aan de school verbonden Food Innovation Academy in Vlaardingen ook een
Technoplaza, Zorgplaza en Horeca & Foodplaza in huis.

Voor een indruk zie ook www.lentiz.nl/lifecollege.

Aan het roer van een trotse, betrokken en toekomstgerichte school

Je bent als nieuwe directeur het trotse boegbeeld van de school: ambitieus, zichtbaar, toegankelijk en extern
gericht op kansen die de positionering van de school en de kwaliteit van het onderwijs verder verhogen. Je bent
verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit en de bedrijfsvoering, waarbij je ondersteund wordt door de stafdienst
van Lentiz.
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Daarnaast heb je oog voor ontwikkelingen in de regio en nieuwe kansen. Je bent een ‘sterke verbinder’, je bent
benaderbaar en betrouwbaar/integer. De medewerkers, leerlingen en studenten van LIFE College hebben de tijd
van hun leven. Jij maakt hiervan deel uit. Je staat tussen hen in. Je ziet de grote lijnen (helikopterview), maar kunt
ook inzoomen. Je hakt waar nodig knopen door en weet deze keuzes te motiveren.

In het contact met de buitenwereld

De medewerkers, leerlingen en studenten zijn trots op de tot nu toe geleverde prestaties. Jij bent op de hoogte
van ontwikkelingen op het gebied van het onderwijs en de politiek-bestuurlijke processen in de regio en weet hoe
je vanuit een proactieve houding samenwerkt en onderhandelt met het bedrijfsleven en andere externe partners.
Je profileert het LIFE College stevig en passend bij het karakter van de school en de ambities van Lentiz.
Uiteraard lever je ook je bijdrage aan Lentiz als geheel.

LIFE College borgen en doorontwikkelen

We zoeken een ervaren directeur die de succesvolle implementatie van het onderwijsconcept weet verder te
brengen. Jij weet de groei van de school vast te houden én nieuwe stappen te zetten waar dat nodig is. Als
onderwijskundig leider zie jij de kracht van LIFE College en daar bouw je samen met collega’s en externe
partners op voort.

Met jouw verbindende kracht en frisse blik sluit je aan bij wat de school nodig heeft om zich verder te ontwikkelen.
Je volgt maatschappelijke trends, haalt mensen binnen en buiten de school erbij, creéert draagvlak en brengt
beweging. Je staat midden in de samenleving, bent nieuwsgierig en weet mensen te binden.

Je zorgt voor een evenwichtige verdeling van verantwoordelijkheden en daarbij passende bevoegdheden. Je
biedt professionele ruimte aan vakmanschap. Tegelijkertijd ben je in staat sturing te geven en besluiten te nemen.
Je zorgt dat de school goed presteert qua onderwijskwaliteit en je zorgt voor een gezonde bedrijfsvoering.

LIFE College is zowel een vmbo- als een mbo-school en daarmee dus sterk gericht op het bijbehorende
beroepenveld. Tevens heeft het een aantal specifieke doelgroepen, zoals New LIFE en verbindingen met
voorzieningen die naast de leeromgeving van de school ook om een externe gerichtheid vragen, zoals de
Technoplaza en de relatie met de Food Innovation Academy in Vlaardingen. Zie ook het Strategisch
meerjarenplan van Lentiz met de titel “Toekomstmakers; het zit in ons DNA'.

Lentiz is een dynamische onderwijsgroep in de gemeenten Vlaardingen, Schiedam, Maassluis, Midden-Delfland,
Westland, Barendrecht, Bleiswijk en Middelharnis en bestaat uit acht scholen voor voortgezet onderwijs en zes
scholen voor mbo-onderwijs in de groene sector. Deze veertien unieke scholen bieden vmbo-, havo- en vwo-
onderwijs en diverse vormen van mbo in de groene sector, die vaak verbonden zijn met een regionale campus,
zoals het World Horti Center, Equestrumcampus, de Beroepscampus en de Food Innovation Academy.

Lentiz telt ongeveer 7.700 leerlingen/studenten, 4.600 cursisten en 1.000 medewerkers. Het is een
ondernemende organisatie die onderwijsprojecten ontwikkelt in samenwerking met bedrijven en overheden in de
regio. In het onderwijs worden de leerlingen en studenten voorbereid op de toekomst en gestimuleerd om het
beste uit zichzelf te halen. Lentiz vindt het belangrijk dat leerlingen en studenten niet alleen kennis krijgen
aangeboden, maar ook een moreel kompas en life skills ontwikkelen.

Bij Lentiz werken we samen aan een professionele en resultaatgerichte samenwerkingscultuur, waar betrokken
collega’s met veel plezier een bijdrage leveren aan het regionale onderwijs. Als professional binnen je vakgebied
krijg je de professionele ruimte om je werk naar eigen inzicht uit te oefenen en samen te werken met bekwame
collega’s. Je legt verantwoording af aan de raad van bestuur.
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Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat
je als kandidaat over de competenties beschikt die voor deze functie met dit profiel passend zijn.

Het betreft een fulltime functie in schaal 15 (max. € 9.141,00 bruto) conform de cao voor het voortgezet onderwijs
en de primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden van Lentiz. Voor medewerkers op de locatie Life van Lentiz die
onder de cao vo vallen, geldt in 2025 een arbeidsmarkttoelage van 8% conform de cao vo. Deze toelage is
bestemd voor scholen met relatief veel kwetsbare leerlingen en wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld door de raad
van bestuur.

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Henk Hendriks. Reageren kan tot en met 24 november 2025.

Heb je vragen? Neem contact op met Henk Hendriks via 06-53292807.
Je kunt ook contact opnemen met Rick van Dam, voorzitter raad van bestuur van Lentiz, via rvdam@lentiz.nl.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 24 november 2025

* Voorselectiegesprekken: donderdag 27 november 2025

e Eerste gespreksronde: vrijdagmiddag 5 december 2025

e Tweede gespreksronde: dinsdagmiddag 9 december 2025

Wij horen graag van je!
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