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Voor het Trinitas College locatie Johannes Bosco, een school voor vmbo, zijn wij op zoek naar een betrokken en
benaderbare

directeur

(0,8-1,0 fte in schaal 15 conform de cao voortgezet onderwijs)

Het Johannes Bosco is de vmbo-locatie van het Trinitas College, dat samen met het Regius College Schagen
onderdeel is van de Pontis Onderwijsgroep. Het Johannes Bosco is een moderne, vernieuwende vmbo-school.
We bieden drie onderwijsrichtingen: mavo, de ontdekkende leerweg en de beroepsgerichte leerwegen.

Het Johannes Bosco is de kartrekker van het onderwijs aan nieuwkomers in de regio (ISK) en maakt deel uit van
de Academische Opleidingsschool Noord Holland West. De school is voor onze circa 1100 leerlingen kleinschalig
ingericht en er is veel aandacht voor een veilige en prettige leeromgeving. We kennen onze leerlingen en bieden
hun de zorg en ondersteuning die zij nodig hebben.

Zowel de organisatorische basis, de faciliteiten als de onderwijsresultaten zijn op orde. We hebben het
uitgangspunt ‘maatwerk leveren’ concreet uitgewerkt in flexonderwijs, waarbij we leerlingen in staat stellen hun
eigen keuzes te maken. Mede door het flexonderwijs zijn we in staat om een breed en gevarieerd
onderwijsaanbod aan te bieden, waarbij ook de sportieve, muzikale, kunstzinnige en technische talenten van
leerlingen worden aangesproken.

Mensen werken graag op het Johannes Bosco en zijn trots op de school. Oud-leerlingen komen zelfs bij ons
terug als docent. Wij zijn een school waar zowel leerlingen als medewerkers zich gezien en gehoord voelen. De
schoolcultuur wordt door het team omschreven als warm en gemoedelijk, met een grote passie voor de
uitdagingen die onze leerlingen met zich meebrengen.

Op het Johannes Bosco vinden we het belangrijk om een warme en inclusieve leer- en werkgemeenschap te
creéren voor leerlingen, medewerkers en uiteraard ook voor jou als directeur. De schoolleiding bestaat, naast de
directeur, uit een adjunct-directeur en vijf teamleiders, die elke dag met gedrevenheid, humor en enthousiasme
klaar staan voor de school.

We bieden je een uitdagende werkomgeving waarin je je leiderschap kunt tonen, zowel binnen de school en de
Pontis Onderwijsgroep als in de samenwerking in de regio. Een omgeving waarin je de mogelijkheid hebt om te
waarderen en te bestendigen wat goed gaat, maar ook kansen krijgt en biedt om de toekomstige uitdagingen voor
het vmbo-onderwijs energiek aan te pakken.

Als mensgerichte directeur ben je integraal verantwoordelijk voor de locatie Johannes Bosco. Je werkt samen
met de collega’s aan de reeds ingezette onderwijskundige ontwikkelingen en een prettige, professionele cultuur.
Je gaat niet overhaast te werk, je luistert naar het team, ouders en leerlingen en gaat op zoek naar de behoeften
en uitdagingen die er spelen. Je stimuleert daarbij een open communicatie waarin medewerkers open staan voor
feedback met als doel een constructieve samenwerking aan de gemeenschappelijke doelen van de school. Als
nieuwe directeur krijg je veel ruimte, waarbij je een voorbeeldfunctie hebt ten aanzien van de professionele
cultuur die wordt nagestreefd.

De integraliteit van de functie houdt in dat je de financiéle en formatieve situatie van de school scherp monitort en
zo nodig bijstuurt, maar ook de onderwijskundige ambities, zoals beschreven in het schoolplan, koersvast
stimuleert. Het spreekt voor zich dat je een scherp oog hebt voor de opbrengsten en resultaten van het geboden
onderwijs. Daarmee draag je bij aan het best mogelijke onderwijs voor de leerlingen. Je bent het boegbeeld van
de school en een inspirerende leidinggevende voor het team. Je denkt strategisch na over de toekomst van de
school en weet dat binnen en buiten de school, energiek en concreet uit te dragen. Je neemt het team mee in
besluiten die genomen worden en zorgt voor duidelijkheid en transparantie in de communicatie.
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De school staat er goed voor, echter het behoud van het marktaandeel is een aandachtspunt. Mede gezien de
ontwikkelingen in de onderwijsregio en de arbeidsmarkt, is het daarnaast van belang om de school met trots
extern te vertegenwoordigen en de samenwerking op te zoeken.

Samen met de bestuurder en de andere directeuren van de Pontis-scholen participeer je ook in het directieteam
van de stichting. Je begrijpt de kracht van samenwerking en draagt bij aan een sterk collectief.

Als nieuwe directeur van het Johannes Bosco wordt er van je verwacht dat je over een aantal specifieke
eigenschappen en vaardigheden beschikt om succesvol te kunnen zijn in deze rol, op deze school.

e Je hebt een duidelijk beeld van de vmbo-doelgroep en een heldere visie op onderwijs aan onze leerlingen. Je
weet wat nodig is om ons onderwijs goed aan te laten sluiten bij onze leerlingen en de veranderingen in de
samenleving.

e Je hebt aantoonbare ervaring als leidinggevende, bij voorkeur in een onderwijsorganisatie.

e Je hebt goed zicht op de ontwikkelingen in de onderwijssector en bent in staat om strategische initiatieven te
ontplooien, die de school positioneren voor blijvend succes op de lange termijn. Je laat daarbij zowel
proactiviteit als creativiteit zien en je luistert naar nieuwe ideeén en andere benaderingen.

e Je hebt een empathisch vermogen en bent in staat om goed te luisteren naar de behoeften en zorgen van
het team, leerlingen en ouders. Je bent in staat authentiek en soepel te schakelen tussen de formele
verantwoordelijkheid van jou als directeur en de informele omgang met de collega’s binnen de school.

e Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en bent in staat effectief te communiceren met
diverse stakeholders, waaronder het team, leerlingen, ouders en externe partners. Je kunt vanuit inhoud
helder en overtuigend communiceren, afgestemd op de diverse doelgroepen.

e Je bent energiek en enthousiast en tegelijkertijd evenwichtig en in balans. Je hebt een onderzoekende
houding en bent nieuwsgierig. Je weet met lef en tact anderen uit te dagen en kansen te pakken.

e Je bentin staat snel te bouwen aan duurzame en warme relaties, zowel binnen als buiten de school. Je zorgt
ervoor dat alle partijen gehoord en gewaardeerd worden met als doel het creéren van een breed draagvlak
en een efficiénte samenwerking. Naar buiten toe ben jij in staat de school met trots te vertegenwoordigen.

De Pontis Onderwijsgroep (Pontis), een stichting voor openbaar en katholiek voorgezet onderwijs, is een stabiele,
betekenisvolle onderwijsgroep waar de vier scholen van het Trinitas College uit Heerhugowaard en het Regius
College uit Schagen deel van uitmaken. Deze scholen staan in de regio bekend vanwege de hoge kwaliteit van
het onderwijs, de breedte van hun aanbod en de goede begeleiding van alle leerlingen.

De Pontis Koers 2024-2028 vormt de basis voor de jaarplannen van de scholen. Lees hier meer over onze
ambities en speerpunten.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Sascha Baggerman. Reageren kan tot en met 9 november 2025.

Heb je vragen? Neem contact op met Sascha Baggerman, sascha.baggerman@vbent.org

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 9 november 2025

¢ Voorselectiegesprekken: 13 november 2025
* Eerste gespreksronde: 18 november 2025

* Tweede gespreksronde: 24 november 2025

Wij horen graag van je!

Projectnummer: 202504 17NO01 van 3


https://pontis.nl/wp-content/uploads/2024/03/240001_PON_koersboek_wtweb_kleiner.pdf
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-trinitas-college-johannes-bosco/
mailto:sascha.baggerman@vbent.org

