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OSG West-Friesland in Hoorn zoekt een resultaat- en kwaliteitsgerichte
teamleider vwo

(0,8 fte, met mogelijk ruimte tot 1,0 fte, in schaal 12 conform de cao voortgezet onderwijs)

met visie en sterke communicatieve vaardigheden, die zich herkent in onze kernwaarden samen,
cultureel, eigenzinnig en onderzoekend en deze waarden zichtbaar maakt in leiderschap en onderwijs.

Je komt te werken op een school met historie, met fijne leerlingen en betrokken collega’s. Op OSG West-
Friesland (‘de OSG’) werken gedreven professionals met een grote betrokkenheid bij elkaar en onze leerlingen.
Als teamleider vwo krijg je de ruimte om bij te dragen aan toekomstgericht vwo-onderwijs, wat je samen met het
team vormgeeft. Je wordt onderdeel van een managementteam dat samen richting geeft aan kwalitatief sterk en
betekenisvol onderwijs in een professionele organisatie.

Als teamleider vwo geef je leiding aan de vwo-afdeling en speel je een belangrijke rol in de profilering van het vwo
en het gymnasium. Je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling en de kwaliteit van het onderwijs, het
pedagogisch-didactisch klimaat en de ontwikkeling en begeleiding van docenten en leerlingcodrdinatoren.

Je vormt samen met de andere teamleiders en de directeur het managementteam (MT). De teamleiders worden
ondersteund door een team van leerlingcodrdinatoren. Het MT krijgt adviezen van het platform op het gebied van
(implementatie van) onderwijskundige thema'’s en vraagstukken. Het platform is een afvaardiging van docenten
uit alle secties en ondersteunende collega’s. Daarnaast wordt ook de medezeggenschapsraad (MR) betrokken bij
beleids- en besluitvorming.

Belangrijke aandachtspunten voor de vwo-afdeling zijn:

¢ het ontwikkelen van een visie op het vwo en het gymnasium, met aandacht voor academische vaardigheden
en de aansluiting op universiteiten;

* het vormgeven van differentiatie en maatwerkonderwijs dat recht doet aan talenten en ambities van leerlingen;

¢ herzien van het aanbod en de keuzemogelijkheden voor leerlingen op het vwo;

e het versterken van de kwaliteit van onderwijs en het stimuleren van onderwijskundige vernieuwing.

Samen met het team werk je aan toekomstgericht vwo-onderwijs, met respect voor de rijke historie van de school.

Je hebt ervaring binnen het onderwijs, bij voorkeur binnen het eerstegraadsgebied. Je hebt aantoonbare
leidinggevende ervaring, werkt gestructureerd en bent besluitvaardig. Jouw leiderschap inspireert en wekt
vertrouwen. Vanuit heldere kaders geef je richting en bied je ruimte. Je ziet de kwaliteiten van mensen en zorgt
waar nodig voor ondersteuning. Je houdt zowel het grote geheel als de menselijke maat in het oog. Een
afgeronde master of schoolleidersopleiding is een pre.

Daarnaast beschik je over de volgende kwaliteiten:

¢ Resultaatgericht leiderschap
Je inspireert, faciliteert en stuurt op resultaat, met ruimte voor autonomie en professionele dialoog. Je sluit aan
bij wat er al is en temporiseert waar nodig, waarbij er wel steeds een stap in de ontwikkeling plaatsvindt. Je
maakt gebruik van de ideeén die er zijn binnen het team en maakt keuzes om die ook in praktijk te kunnen
brengen.
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* Kwaliteitsgerichtheid
Je hebt een scherp oog voor onderwijskwaliteit, bewaakt processen en stimuleert verbetering. Je stimuleert
hierbij de samenwerking tussen collega’s. Door jouw structuur en cyclisch werken zijn processen navolgbaar
en worden doelen waar nodig bijgesteld op basis van evaluatie.

e Visie
Je denkt vooruit, weet onderwijskundige ontwikkelingen te vertalen naar de praktijk en neemt mensen daarin
mee. Met inbreng van de input van anderen zorg je voor een gedragen perspectief. Je creéert vertrouwen en
weet verschillende belangen in balans te brengen.

* Sterke communicatieve vaardigheden
Je hebt oprechte aandacht voor collega’s en leerlingen. In je communicatie ben je duidelijk en je spreekt
heldere verwachtingen uit. Je zorgt voor heldere informatiestromen en hebt zicht op welke informatie wanneer
gedeeld moet worden om je team goed mee te kunnen nemen in ontwikkelingen.

OSG West-Friesland (OSG) is een mooie school voor voortgezet onderwijs met een historie die ruim 155 jaar
beslaat. Midden in Hoorn staat het historische gebouw van de school. Een viertal kernwaarden typeren de OSG
West-Friesland: samen, cultureel, eigenzinnig en onderzoekend. Deze kernwaarden zijn zichtbaar in het
onderwijsaanbod, de leerroutes, de lessen, de excursies en de reizen.

De leerlingen worden uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen en zichzelf te zijn. De leraren en medewerkers
staan voor een veilige en uitdagende leeromgeving, waarin de leerlingen de mogelijkheid en ruimte wordt
geboden om op zoek te gaan naar hun eigen identiteit en talenten. De OSG gaat ervan uit dat iedere leerling een
eigen talent heeft en dat elk talent of kwaliteit even belangrijk is.

Op de OSG kunnen leerlingen in een veilige, zorgzame en inspirerende leeromgeving tot optimale leerprestaties
komen. Ook is er veel aandacht voor cultuur, maatschappij en creativiteit. De leerlingen kunnen niet alleen laten
zien wie zij zijn, maar ook wat zij kunnen.

Het onderwijs op de OSG is geslaagd als de leerlingen zichzelf dingen afvragen, nieuwsgierig zijn, in staat zijn
om zelfstandig op onderzoek uit te gaan en antwoorden te vinden op hun vragen. Wij stimuleren onderzoekend
handelen. Op het technasium én bij de cultuurvakken leren de leerlingen onderzoeken, ontdekken en ontwerpen.
Het gymnasium heeft een klassieke verankering en biedt eigentijds onderwijs. Het onderwijs is ook internationaal
georiénteerd, daarvan getuigen het programma ‘Fast Lane English’ (Cambridge-examens) en projecten als
wereldburgerschap of diversiteit in een pluriforme samenleving. In de lessen wordt actief aandacht besteed aan
uiteenlopende maatschappelijke onderwerpen.

Maatwerk op de OSG staat voor verdieping, verbreding, vertraging en versnelling en dat betekent dat de
leerlingen in de nabije toekomst steeds vaker een persoonlijke leerroute op de OSG West-Friesland gaan volgen.
De OSG is zich ervan bewust dat de samenleving in toenemende mate heel andere eisen stelt aan haar burgers
dan 50 jaar geleden. Het onderwijs zoals de OSG dit biedt, heeft veel waardevolle aspecten die de komende
jaren zullen worden gecombineerd met meer keuzevrijheid voor leerlingen, het bieden van meer maatwerk en het
werken met vakoverstijgende projecten binnen en buiten de school.

De school is onderdeel van het Atlas College. Het Atlas College is een scholengroep in West-Friesland en
Waterland met vijf scholen voor openbaar voortgezet onderwijs: Copernicus SG, SG De Dijk, SG Newton, SG De
Triade en OSG West-Friesland. De scholen worden ondersteund door het servicecentrum. Het eenhoofdige
college van bestuur is het bevoegd gezag van het Atlas College.
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Binnen de scholen van het Atlas College zetten wij ons in voor uitstekend onderwijs in de regio. Hoe dit eruit ziet,
verschilt per school, omdat iedere school werkt vanuit een eigen visie op onderwijs en leren, in relatie tot de eigen
doelgroep en in relatie tot de specifieke cultuur en omgeving van de school. Wij beschouwen het als een
voorrecht om verschillende scholen te hebben, elk met een unieke identiteit en een eigen verhaal, net als al onze
leerlingen en net als al onze collega’s. Deze diversiteit vormt de basis voor een stimulerende leeromgeving,
waarin wordt samengewerkt en continu ontwikkeling plaatsvindt.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T om je
motivatiebrief en cv te uploaden.

Heb je vragen? Neem contact op met begeleidend adviseur Angela Giezen, via angela.giezen@vbent.org of
06 38 07 06 65.

Belangrijke data:

¢ Reageren kan tot en met 30 november 2025

* Voorselectiegesprekken (online) met begeleidend adviseur: woensdag 3 december
e Eerste gespreksronde: vrijdag 5 december

e Een assessment wordt afgenomen op 9 december 2025

* Tweede gespreksronde: dinsdag 16 december

Wij horen graag van je!
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