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Lentiz | Maasland zoekt een ervaren, energieke en daadkrachtige leider die samen met een gedreven en
professioneel team, leerlingen, studenten en ouders verder bouwt aan de ontwikkeling van een prachtige school
die met eigentijds groen vmbo en mbo midden in de samenleving staat.

Jij weet de school met je ervaring in het voortgezet en/of middelbaar beroepsonderwijs met behoud van haar
eigenheid verder door te ontwikkelen, durft waar nodig door te pakken en positioneert Lentiz | Maasland nog
sterker in de regio.

Lentiz | Maasland: aandacht voor groei van groene toekomstmakers

Lentiz | Maasland is een vmbo- en mbo-school en ligt in het prachtige landschap van Midden-Delfland. Midden in
het groen en tegelijkertijd in een grootstedelijk gebied. Het is een school met een visie op praktijkgericht
onderwijs. Bij Lentiz | Maasland draait alles om de ontwikkeling van leerlingen, studenten en medewerkers; om
wat hen drijft, waar hun talenten liggen en hoe zij zich professioneel ontwikkelen. In de praktijk betekent dit voor
de leerlingen en studenten dat zij ontdekken wie ze zijn, waar hun talenten liggen en hoe zij die verder kunnen
ontwikkelen en zo werken aan hun zelfvertrouwen. Leerlingen, studenten, docenten en onderwijsondersteunend
personeel inspireren elkaar om eigen initiatieven te ontplooien.

Alle niveaus van vmbo zijn aanwezig: basisberoepsgerichte , kaderberoepsgerichte , gemengde en theoretische
leerweg. Het aangeboden profiel is groen, wat aansluit op de identiteit van de school. De mbo-opleidingen zijn in
het groene domein. In samenwerking met bedrijven en andere partners zorgen we voor sterk, praktijkgericht
onderwijs. Lentiz | Maasland neemt deel aan een veelheid van regionale samenwerkingen, zoals Sterk Techniek
Onderwijs, programma Wild life met diverse dierenparken en de Equestrum Hippische campus in Schipluiden.

De kernwaarden van Lentiz | Maasland zijn leidend en voelbaar in alles wat de school doet. Verbindend, integer,
kansrijk en daadkrachtig vormen de kern van het onderwijs, de begeleiding en de samenwerking met partners.
We vinden het belangrijk dat elke medewerker een veilige en inclusieve werkomgeving ervaart, waar
professionaliteit, vertrouwen en betrokkenheid centraal staan en waar men zich tegelijk proactief ontwikkelt.

Lentiz | Maasland is sterk verbonden met de regio en werkt nauw samen met externe partners, zowel binnen als
buiten de school. Samen met deze partners zorgt de school voor een leeromgeving waarin leren en ontwikkelen
hand in hand gaan. Door vertrouwen te geven en te denken in mogelijkheden is er een cultuur ontstaan waarin
iedereen elkaar verder brengt.

Medewerkers, leerlingen en studenten vormen een mooie afspiegeling van de omgeving van de school en jij
maakt daar deel van uit. Samen met twee teamleiders vmbo en twee teamleiders mbo geef je leiding aan de
school.

Lentiz | Maasland is sinds haar oprichting uitgegroeid tot een toonaangevende school met 650 vmbo-leerlingen
en 550 mbo-studenten. De 150 medewerkers, de leerlingen en de studenten (en ouders en regionale partners)
voelen zich thuis bij Lentiz | Maasland. De school is gehuisvest in een mooi schoolgebouw in een prachtig groene
omgeving met veel faciliteiten. De uitvoering van de hippische opleidingen van Lentiz | MBO Maasland vindt
plaats op de Hippische campus (Equestrum) in Schipluiden.

Voor een indruk zie ook Lentiz | VMBO Maasland en Lentiz | MBO Maasland.

Projectnummer: 20260080NO01b-HH van 4


https://www.lentiz.nl/vmbo-maasland/
https://www.lentiz.nl/mbo-maasland/

b&t

werving en selectie

Aan het roer van een praktijkgerichte, betrokken en toekomstgerichte school

Je bent als nieuwe directeur het trotse boegbeeld van de school: ambitieus, zichtbaar, toegankelijk en extern
gericht op kansen die de positionering van de school en de kwaliteit van het onderwijs verder verhogen. Je bent
verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit en de bedrijfsvoering, waarbij je ondersteund wordt door de
stafdiensten van de overkoepelende Lentiz onderwijsgroep.

Daarnaast heb je oog voor ontwikkelingen in de regio en nieuwe kansen. Je bent een sterke verbinder die
benaderbaar en betrouwbaar is. Je bent een goede sparringpartner voor de teamleiders (het MT), stimuleert
professionele ruimte, geeft vertrouwen en daagt de MT-leden uit om samen het beste uit zichzelf en hun teams te
halen. Bij Lentiz | Maasland maken medewerkers, leerlingen en studenten tijdens hun schooltijd een duidelijke
ontwikkeling door. Jij maakt daar actief deel van uit. Je staat dicht bij de mensen, overziet het geheel en kunt
waar nodig inzoomen. Je durft beslissingen te nemen en weet die helder toe te lichten.

In het contact met de buitenwereld

Binnen Lentiz | Maasland zijn we trots op wat is opgebouwd. Medewerkers, leerlingen en studenten werken met
plezier aan goed onderwijs en blijven zich ontwikkelen. Jij bent op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied
van het onderwijs en de politiek-bestuurlijke processen in de regio en weet hoe je vanuit een proactieve houding
samenwerkt en onderhandelt met het bedrijfsleven en andere externe partners. Je profileert Lentiz | Maasland
stevig en passend bij het karakter van de school en de ambities van de Lentiz onderwijsgroep. Uiteraard lever je
ook je bijdrage aan Lentiz onderwijsgroep als geheel.

Lentiz | Maasland borgen en door ontwikkelen

We zoeken een ervaren directeur die de succesvolle implementatie van het onderwijs verder weet te brengen. Jij
weet de groei van de school door een goede externe positionering vast te houden én nieuwe stappen te zetten
waar dat nodig is. Als onderwijskundig leider zie jij de kracht van Lentiz | Maasland en bouw je daar samen met
collega’s en externe partners op voort.

Met jouw verbindende kracht en frisse blik sluit je aan bij wat de school nodig heeft om zich verder te ontwikkelen.
Je volgt maatschappelijke trends, haalt mensen binnen en buiten de school erbij, creéert draagvlak en brengt
beweging. Je staat midden in de samenleving, bent nieuwsgierig en weet mensen te inspireren en te binden.

Je zorgt voor een evenwichtige verdeling van verantwoordelijkheden en daarbij passende bevoegdheden. Je
biedt ruimte aan vakmanschap. Tegelijkertijd ben je in staat sturing te geven en besluiten te nemen. Je zorgt dat
de school goed presteert qua onderwijskwaliteit en je zorgt voor een gezonde bedrijfsvoering.

Lentiz: ' Toekomstmakers, het zit in ons DNA'

Lentiz is een dynamische onderwijsgroep in de gemeenten Vlaardingen, Schiedam, Maassluis, Midden-Delfland,
Westland, Barendrecht, Bleiswijk en Middelharnis en bestaat uit acht scholen voor voortgezet onderwijs en zes
scholen voor mbo-onderwijs in de groene sector. Deze veertien unieke scholen bieden vmbo-, havo- en vwo-
onderwijs en diverse vormen van mbo in de groene sector, die vaak verbonden zijn met een regionale campus,
zoals het World Horti Center, Equestrum Hippische campus, de Beroepscampus en de Food Innovation Academy.

Lentiz telt ongeveer 7.700 leerlingen/studenten, 4.600 cursisten en 1.000 medewerkers. Het is een
ondernemende organisatie die onderwijsprojecten ontwikkelt in samenwerking met bedrijven en overheden in de
regio. In het onderwijs worden de leerlingen en studenten voorbereid op de toekomst en gestimuleerd om het
beste uit zichzelf te halen. Lentiz vindt het belangrijk dat leerlingen en studenten niet alleen kennis krijgen
aangeboden, maar ook een moreel kompas en life skills ontwikkelen.
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Bij Lentiz werken we samen aan een professionele en resultaatgerichte samenwerkingscultuur, waar betrokken
collega’s met veel plezier een bijdrage leveren aan het regionale onderwijs. Als professional binnen je vakgebied
krijg je de professionele ruimte om je werk naar eigen inzicht uit te oefenen en samen te werken met bekwame
collega’s. Als directeur leg je verantwoording af aan de raad van bestuur van Lentiz.

Zie ook het Lentiz Strategisch Meerjarenplan met de titel “Toekomstmakers; het zit in ons DNA'.

Het gaat om een fulltime functie in schaal 15 (maximaal € 9.141,00 bruto per maand), conform de cao mbo en de
primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden van Lentiz. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de
selectieprocedure.

Herken je jezelf in dit profiel?
Dan horen wij graag van je. Solliciteer via het formulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je
kunt je motivatiebrief richten aan Henk Hendriks. Reageren kan tot en met 6 april 2026.

We nodigen je van harte uit om de school eerst te bezoeken. Neem contact op met Henk Hendriks (06-53292807
of henk.hendriks@vbent.org) om een afspraak te maken. Je kunt ook contact opnemen met Rick van Dam,
voorzitter raad van bestuur van Lentizprof (rvdam@lentiz.nl).

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: maandag 6 april 2026

e Voorselectiegesprekken: woensdag 8 april 2026

* Eerste gespreksronde: vrijdagochtend 10 april 2026
e Tweede gespreksronde: vrijdagochtend 17 april 2026

WAT JE AANDACHT
GEEFT GROEIT.
WAT AANDACHT

KRIJGT GROEIT.
DOOR AANDACHT
GROEI JUJ.
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