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Stichting De Linge zoekt een directeur

voor Jenaplan IKC Donatushof
(0,8-1,0 fte in schaal D13 conform de cao PO)

Jenaplan IKC Donatushof is een warme, hechte en uitgesproken Jenaplanschool in Bemmel. Een plek waar
samen vieren, samen spelen en samen werken de basis vormen onder het onderwijs.

Het Kindcentrum voelt als een kleine gemeenschap: een plek waar kinderen, ouders en leerkrachten elkaar
kennen, herkennen en waar iedereen welkom is. Jenaplan IKC Donatushof is een plek waar je leert samenleven.

Jenaplan IKC Donatushof is een integraal kindcentrum in Bemmel waar opvang en onderwijs intensief
samenwerken vanuit één pedagogische basis. Een stabiele, warme en professioneel georganiseerde organisatie
met een sterke identiteit, diep geworteld in het Jenaplan-gedachtegoed. Je kunt in deze rol veel verdergaand dan
gemiddeld als basisschooldirecteur ook je ondernemerschap, creativiteit en zakelijk inzicht kwijt. Wil jij je vak als
schoolleider verdiepen? De unieke context van Donatushof, waarin opvang en onderwijs elkaar versterken, geven
jou een bijzondere kans om je leiderschap te ontwikkelen.

De afgelopen jaren is er in het team hard gewerkt aan kwaliteit, samenhang en rust. De basis staat. De opgave
voor de komende jaren is om dat wat is opgebouwd te behouden, te verdiepen en met realistische ambities
verder te versterken.

Als directeur geef je leiding aan kinderopvang en onderwijs en ben je eindverantwoordelijk voor de doorgaande
ontwikkellijn van 0 tot 13 jaar. Je bent een zichtbare, benaderbare en verbindende leider, met oog voor mensen
én voor het geheel. lemand die koers houdt zonder te forceren en samen met het team verder bouwt aan
betekenisvol en samenhangend onderwijs en opvang.

Bekijk de website voor een goede eerste indruk van Jenaplan IKC Donatushof via deze link: Welkom

Deze unieke vacature vraagt natuurlijk om meer beeld en geluid dan we in deze tekst kwijt kunnen. Als je meer
informatie wilt in je overweging om mogelijk te solliciteren, dan staan hoofd P&O Fien Wijnen of interim-
bestuurder Wim Klaassen je graag online te woord. Neem contact op met ws@vbent.org om een afspraak met
een van hen te maken.

Jenaplan IKC Donatushof is een integraal kindcentrum waar dagelijks circa 270 kinderen onderwijs volgen en/of
gebruik maken van opvang. Ongeveer 38 professionals werken hier intensief samen vanuit één team. De
samenwerking van O tot 13 jaar, van 7.30 tot 18.00 uur, is dagelijkse praktijk. De combinatie van
Jenaplanprincipes in de context van een IKC, waarin kinderen van 0 tot 13 jaar één doorlopende pedagogische
en onderwijskundige lijn ervaren, maakt Donatushof onderscheidend en uniek.

Donatushof is al langere tijd een IKC en heeft de afgelopen jaren geinvesteerd in het versterken van de
doorgaande lijn, gezamenlijke routines, overlegstructuren en de verdere uitwerking van de Jenaplanidentiteit in
zowel onderwijs als opvang. Het team is ervaren en betrokken en heeft samen een cultuur opgebouwd waarin
vertrouwen, verantwoordelijkheid en ruimte centraal staan.

Wereldoriéntatie vormt het hart van het onderwijsaanbod. Het thematisch curriculum wordt door het team zelf
ontwikkeld: doelgericht, kennisrijk en stevig verankerd. Dit wordt gezien als een wezenlijke kwaliteit van
Donatushof en is een fundament waar zorgvuldig mee wordt omgegaan.
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Donatushof is een levendige gemeenschap. Kinderen, ouders en medewerkers voelen zich zichtbaar onderdeel
van het geheel. Ouders zijn betrokken, realistisch en denken constructief mee. Zij kiezen bewust voor Donatushof
vanwege het plezier van de kinderen, de professionaliteit van het team en de ruimte voor brede ontwikkeling van
kinderen.

Jenaplan IKC Donatushof maakt deel uit van Stichting De Linge, een organisatie voor kinderopvang en primair
onderwijs in de regio Lingewaard. Binnen De Linge werken opvang en onderwijs onder één bestuur samen vanuit
de gedeelde pedagogische visie: groeien doen we samen. De Linge gelooft in een doorgaande ontwikkellijn van 0
tot 13 jaar, in leren met en van elkaar en in het versterken van kwaliteit door samenwerking.

Directeuren werken bovenschools samen en hebben een nadrukkelijke stem in de ontwikkeling van beleid. Als
IKC-directeur ben je dus niet alleen eindverantwoordelijk voor je eigen locatie, maar ook onderdeel van een
professioneel netwerk waarin samen leren en samen ontwikkelen centraal staan.

Op dit moment vindt binnen Stichting De Linge een transitie plaats naar het werken in twee clusters waaronder de
locaties verdeeld zijn. Binnen deze clusters zul je n6g nauwer met de andere locaties samen uitwisselen, leren en
ontwikkelen. Zo heb je het beste uit twee werelden: je bent autonoom verantwoordelijk voor je locatie én je doet
het niet alleen.

Voor meer informatie over Stichting De Linge, klik op deze link.

Jenaplan IKC Donatushof is een gemeenschap die gedragen wordt door iedereen die erbij hoort: kinderen,
ouders en teamleden, ieder vanuit zijn eigen plek. Als directeur zorg je dat deze gemeenschap stevig blijft door de
visie warm te houden en de verbindingen binnen het team, met ouders en met partners te onderhouden en
versterken.

Vasthouden en versterken van wat er staat

Het team is professioneel, ervaren en sterk verbonden met de locatie. Collega’s voelen grote verantwoordelijkheid
voor de kwaliteit van onderwijs en opvang en willen gezien en gehoord worden in hun werk. Zij waarderen een
directeur die zichtbaar nabij is. Continuiteit en afstemming wegen zwaarder dan tempo en individuele ambities.

Leidinggeven aan een gezamenlijke koers

In de komende periode wordt een nieuw meerjarenplan voor het IKC opgesteld. Maatschappelijke ontwikkelingen
krijgen vorm binnen het thematisch onderwijs via burgerschap, digitale geletterdheid en wereldoriéntatie. De
opgave is om met oog voor deze ontwikkelingen de koers van het IKC verder te versterken, zodat kinderen goed
voorbereid zijn op een veranderende wereld.

Verdiepen van Jenaplan en IKC-vorming 0-13

De kracht van Donatushof ligt in de samenhang tussen onderwijs en opvang. Van jou wordt verwacht dat je beide
werelden als één geheel blijft zien, de doorgaande lijn versterkt door te werken en pedagogische keuzes te
maken vanuit het Jenaplangedachtegoed en de ontwikkeling naar één IKC-team doorzet.

Verbindend en transparant leiderschap

Het team vraagt om transparant en betrouwbaar leiderschap. lemand die zichtbaar is en betrokken, die keuzes
maakt, duidelijk communiceert en verantwoordelijkheid neemt als keuzes anders uitpakken, en zo rust en
vertrouwen brengt.

Investeren in goede relaties met de omgeving

Je bent zichtbaar in en rond de school. Je kent ouders en kinderen en maakt makkelijk contact met de mensen in
en om de school. Je communiceert helder en transparant, ook wanneer je grenzen moet aangeven of keuzes
moet uitleggen. Donatushof wil de verbinding met de omgeving versterken. Dat vraagt om een directeur die ook
kansen ziet en proactief verbindingen legt met partners en de samenleving, met gevoel voor de cultuur en
gewoontes van het dorp. De opgave is om de dagelijkse werkelijkheid van de gemeenschap betekenisvol te
koppelen aan het thematisch onderwijs en door ondernemend en sensitief gebruik te maken van wat er al is en
daar waar nodig nieuwe, passende verbindingen te creéren.
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Wij zoeken een directeur die zich herkent in de beroepsstandaard voor schoolleiders en deze weet te vertalen
naar de specifieke context van Jenaplan IKC Donatushof. Je hoeft niet per se uit het Jenaplanonderwijs te
komen, maar je kunt en wilt bijdragen aan deze specifieke identiteit en het daaruit voortvloeiend pedagogisch-
didactisch handelen vanuit jouw persoonlijke mens- en wereldbeeld.

Je brengt mee:

e ervaring als of in opleiding tot schoolleider in het primair onderwijs en het vermogen om richting te geven;

o affiniteit met leidinggeven aan een integraal kindcentrum of de bereidheid je deze verantwoordelijkheid snel
eigen te maken,;

e zichtbaar en benaderbaar leiderschap: je staat tussen de collega’s, ouders en kinderen en bent aanwezig waar

het ertoe doet;

organisatiesensitiviteit en goed kunnen luisteren en kijken voordat je handelt;

realisme en relativeringsvermogen: je kunt onderscheiden wat nodig is en wat goed genoeg is;

besluitvaardigheid en slagkracht, gecombineerd met zorgvuldigheid en aandacht voor het team;

grip op financién, huisvesting en randvoorwaarden, zodat het primaire proces centraal kan blijven staan;

ondernemerschap en omgevingsgerichtheid: je ziet kansen en weet proactief verbindingen te leggen met de

directe omgeving, passend bij de dorpse context;

e gevoel voor het werken in een dorpsgemeenschap: je begrijpt en weet dat ‘in verbinding zijn’ gaat om de
dagelijkse werkelijkheid van het dorp betekenisvol te verbinden aan het de ontwikkeling van kinderen;

e plezier in je werk en professionele energie die zichtbaar doorwerkt voor kinderen, ouders en collega’s.

Ben jij de directeur die met energie, betrokkenheid en vakmanschap verder wil bouwen aan Jenaplan IKC
Donatushof? Dan maken wij graag kennis met je.

In je motivatiebrief nodigen we je uit om te beschrijven hoe jij kijkt naar leidinggeven aan een IKC, hoe jij
verbinding maakt met een ervaren team en hoe jij bijdraagt aan het versterken van een bestaande identiteit
zonder deze te forceren.

Stuur uiterlijk 3 juni 2026 je motivatie en cv via het formulier onderaan deze vacaturepagina op de website van
B&T. Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Esther Uitman-van der Leest via
esther.uitman@vbent.org of telefonisch:06-51 81 98 42.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 3 juni 2026

e Voorselectiegesprekken: 9 juni 2026

e Eerste gespreksronde: 16 juni 2026

* Tweede gespreksronde: 23 juni 2026 (’s ochtends)

Wij horen graag van je!

Let op: Stichting De Linge zoekt ook een directeur voor IKC De Vonkenmorgen. Misschien ken je iemand voor
wie dat een passende stap kan zijn en wil je diegene op de vacaturepagina wijzen.
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