Het onderwijs in Nederland staat voor grote opgaven: personeelstekort, kansenongelijkheid en bestuurlijke
complexiteit. B&T werkt elke dag aan die opgaven, voor uiteenlopende scholen en besturen. Sta je aan het begin
van je loopbaan, met 0 tot 2 jaar werkervaring, en wil je jouw talenten inzetten om maatschappelijke vraagstukken
in en rondom het funderend onderwijs op te lossen? Dan zoekt B&T jou: een startende adviseur met energie, lef
en een scherpe blik.

In ons tweejarig traineeship werk je mee aan echte opdrachten door heel Nederland en ontwikkel je je razendsnel,
begeleid door ervaren adviseurs die je het vak leren. Ben jij klaar om samen met ons te werken aan onze missie:
het duurzaam versterken van organisaties die werken aan een kansrijke toekomst voor kinderen en jongeren?

Wat we jou bieden

In twee jaar tijd doe je brede ervaring op in verschillende opdrachten en omgevingen binnen en rondom het
funderend onderwijs. Tegelijkertijd krijg je iedere week ruimte om te investeren in jouw ontwikkeling: één dag per
week staat volledig in het teken van leren, innoveren en het meebouwen aan nieuwe ideeén. Jij geeft actief vorm
aan jouw pad bij B&T, met jouw groei als adviseur als uitgangspunt.

Dat doe je samen met een groep jonge consultants en startende adviseurs binnen het traineeship: jullie doorlopen
samen het opleidingsprogramma, volgen trainingen, krijgen begeleiding van een mentor, coaching bij projecten en
nemen deel aan gezamenlijke intervisie. Zo groei je stap voor stap in het vak van adviseur, in een enthousiast team
van jonge collega’s die net als jij impact willen maken.

Verder bieden wij:
e een salaris van € 2.700 bruto per maand, op basis van een fulltime dienstverband van 37,5 uur per week;

* 8% vakantiegeld, een vaste 13¢ maand (8,3%), een pensioenregeling en een collectieve bonusregeling,
afhankelijk van het bedrijfsresultaat;

e een uitgebreide mobiliteitskaart, telefoon en laptop;
e de ruimte om je eigen werkplek en -tijden te kiezen, afgestemd op je opdrachten en in overleg met collega’s;

e binnen de prestatieafspraken kun je vakantie opnemen, met een minimum van 25 vakantiedagen per jaar, in
beginsel in de schoolvakanties;

e een thuiswerkfaciliteit van € 500 per vijf jaar dienstverband, in afstemming met je leidinggevende in te
zetten;

* een mooie werkplek aan de haven van Amsterdam |Jburg, goed bereikbaar met ov en auto;

* in eerste instantie een tijdelijk dienstverband van twee keer een jaar, met uitzicht op een vaste aanstelling.

Na twee jaar beoordelen we samen of je doorstroomt naar junior adviseur bij B&T. Jouw ontwikkeling stopt daar
niet. Via onze vakmanschapslijn blijf je groeien als adviseur, en voor ervaren collega’s is er een meesterschapslijn.
Daarnaast ontvang je een persoonlijk opleidingsbudget. Bij doorstroom bouw je ook recht op een sabbatical op: per
vijf jaar dienstverband maximaal twee maanden verlof, waarvan één maand betaald.

B&T is een plek voor gedreven mensen die willen bijdragen aan het duurzaam versterken van organisaties die
werken aan een kansrijke ontwikkeling van kinderen en jongeren. Bij ons is ruimte voor verschillende achtergronden
en perspectieven, want juist die mix maakt ons advieswerk sterker.
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Wat je gaat doen

Als startende adviseur bij B&T werk je door heel Nederland aan projecten die er écht toe doen. Je adviseert scholen
en besturen, begeleidt leiders in het onderwijs en draagt bij aan de toekomst van het Nederlandse onderwijs. Jouw
bijdrage aan projecten voor opdrachtgevers bestaat onder andere uit:

® het uitvoeren van onderzoek, zoals tevredenheids- en cultuuronderzoek;
® het begeleiden van strategieontwikkeling;

® het bieden van projectondersteuning;

® data- en documentanalyses met inzet van Al-tools;

® het bijdragen aan Al-ontwikkeling bij onze opdrachtgevers.

Je werkt in multidisciplinaire teams en krijgt de kans om je te ontwikkelen door mee te draaien in verschillende
typen projecten, van ondersteunende rollen tot projecten die je zelf co6rdineert.

Dit tweejarige traineeship organiseren we samen met Jong Morgens, onderdeel van Conclusion. In een
gemengde groep van jonge consultants en startend adviseurs van Jong Morgens én B&T ontwikkel jij je stap
voor stap tot adviseur. Je volgt trainingen om jouw vaardigheden als adviseur te ontwikkelen, volgt
opleidingsdagen op het gebied van persoonlijk leiderschap en doet intervisie met je groep binnen het
traineeship. Op je opdrachten krijg je persoonlijke, organisatie- en projectspecifieke begeleiding, zodat je snel
je weg vindt in uiteenlopende opdrachten en contexten. Daarnaast werk je aan een ondernemingsopdracht
voor B&T, waarbij je actief spart, overlegt en brainstormt met je groep binnen het traineeship om ideeén om te
zetten in concrete resultaten. Op deze pagina vind je een overzicht van alle opleidingsonderdelen uit het
traineeship.

Wat je meebrengt

We zoeken startende, ambitieuze adviseurs met 0 tot 2 jaar werkervaring, bij voorkeur in een adviesomgeving of in
een sector die raakvlakken heeft met onze missie.

Verder herken je jezelf in het volgende:

* je bent analytisch, ondernemend, creatief en ontwikkelingsgericht in je aanpak;
* je communiceert helder, luistert goed en neemt verantwoordelijkheid voor je werk;
* je bent gepassioneerd over bijdragen aan een kansrijke ontwikkeling van kinderen en jongeren.

We zoeken startende adviseurs die breed inzetbaar zijn binnen onze dienstverlening. Daarnaast zoeken we een
startende adviseur met een expliciet profiel op onze Al-Data track: iemand die intern en extern de verbinding legt
tussen de wereld van Al en ons werkveld. Je bent thuis in de wereld van machine learning, predictive analytics en
datavisualisatie.

Wie zijn wij?

B&T is een maatschappelijk betrokken adviesbureau voor het onderwijs met een uitstekende reputatie. Met een
team van ongeveer zeventig medewerkers begeleiden wij opdrachtgevers bij vraagstukken op het gebied van
organisatieadvies, interim-management, werving en selectie en realisatiekracht. We werken vanuit de waarden
ambitie, verbinding, energie en moed.

Bij B&T werken gedreven mensen die geloven dat een betere toekomst begint bij goed onderwijs. Zo werken wij
aan de duurzame versterking van organisaties die bijdragen aan een kansrijke ontwikkeling van kinderen en
jongeren.

van 3


https://www.jongmorgens.nl/
https://www.vbent.org/wp-content/uploads/2026/04/51d82e9d82b4b3556fced00c26d2d01997c307f554b9eaebc48224ac06c.pdf

Ben je enthousiast?
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je jouw talenten inzetten voor onze missie? Dan willen we je graag leren kennen!

Wij nodigen je van harte uit te solliciteren. Jouw motivatie en cv zien we graag uiterlijk 22 april tegemoet. Je kunt
je sollicitatie via deze link indienen. De eerste ronde gesprekken vinden plaats op donderdag 7 mei. De tweede
ronde gesprekken zijn op donderdag 21 mei.

Heb je vooraf vragen over deze vacature? Neem dan contact op met Joost Janssen via 06-53780785 of
joost.janssen@vbent.org. Wij kijken ernaar uit je te ontmoeten.
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https://www.vbent.org/over-bt/werken-bij-bt/startend-adviseur/
mailto:joost.janssen@vbent.org
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