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B&T zoekt medior adviseur Samenwerking en organisatiestructuur 
(m/v/x) 

Het onderwijs in Nederland staat voor grote opgaven: personeelstekort, kansenongelijkheid en bestuurlijke 
complexiteit. B&T werkt elke dag aan die opgaven, voor en met uiteenlopende scholen, besturen en ketenpartners. 
Heb je adviesvaardigheden ontwikkeld, met circa 3 tot 5 jaar werkervaring, en wil je jouw talenten inzetten om 
maatschappelijke vraagstukken in en rondom het funderend onderwijs op te lossen? Dan zoekt B&T jou: een 
ervaren medior adviseur met energie, lef, ondernemerschap en een scherpe blik. 

We zoeken een medior adviseur met kennis van en ambitie op samenwerkings-, fusie- en 
organisatiestructuuropdrachten. Je hebt veel te brengen en bent ook leergierig. Wil jij minimaal 32 uur per week 
bijdragen aan onze missie: het duurzaam versterken van organisaties die werken aan een kansrijke toekomst voor 
kinderen en jongeren? Dan maken we heel graag kennis met jou. 

Wat we jou bieden 
Wij bieden een uitdagende werkomgeving met duidelijke verwachtingen; je krijgt vertrouwen en 
verantwoordelijkheid, met de ruimte om je werk op jouw manier te organiseren. Jouw bijdrage aan onze groeiende 
opdrachtenportefeuille en persoonlijke ontwikkeling gaan hierbij hand in hand. Je werkt samen met leuke, betrokken 
collega’s in een prettige en open sfeer. We geloven dat werkgeluk doorwerkt in de kwaliteit van ons werk. Daarom 
is er veel aandacht voor groei, ontwikkeling en vitaliteit. 

Verder bieden wij: 

• een salaris tussen de € 4.600,-- en € 6.130,-- bruto per maand, op basis van een fulltime dienstverband 
(afhankelijk van je ervaring en prestatieafspraken); 

• 8% vakantiegeld, een vaste 13e maand (8,3%), een pensioenregeling en een collectieve bonusregeling 
(afhankelijk van het bedrijfsresultaat); 

• een (elektrische) leaseauto, telefoon en laptop; 
• een sabbaticalregeling, waarbij je per 5 jaar dienstverband maximaal twee maanden verlof kunt opnemen, 

waarvan één betaald; 
• een jaarlijks ruim aanbod aan professionaliseringsactiviteiten en een persoonlijk opleidingsbudget; 
• de ruimte om je eigen werkplek en werktijden te kiezen, afgestemd op je opdrachten en in overleg met collega’s; 
• binnen de prestatieafspraken kun je vakantie opnemen, met een minimum van 25 vakantiedagen per jaar, in 

beginsel in de schoolvakanties; 
• een thuiswerkfaciliteit van € 500,-- per vijf jaar dienstverband, die je in afstemming met je leidinggevende kunt 

inzetten; 
• een mooie werkplek aan de haven van Amsterdam IJburg, goed bereikbaar met ov en auto; 
• in eerste instantie een tijdelijk dienstverband van een jaar, met uitzicht op een vaste aanstelling.  

B&T is een plek voor gedreven mensen die een bijdrage willen leveren aan het versterken van het onderwijs. Bij 
ons mag en kan iedereen zichzelf zijn. We werken zichtbaar en actief aan onze diversiteits- en inclusieambities. 
Want alleen met een mix van achtergronden en talenten kunnen wij onze opdrachtgevers maximale kwaliteit bieden. 

Wat je gaat doen 
Je richt je op het adviseren en begeleiden van organisaties in het funderend onderwijs (primair, voortgezet en 
gespecialiseerd onderwijs) en het middelbaar beroepsonderwijs). Ook – en zeker bij samenwerkings- en 
fusievraagstukken – werk je actief samen met ketenpartners die verbonden zijn aan de kansrijke ontwikkeling van 
kinderen en jongeren, zoals gemeenten, kinderopvang en jeugdhulp.  
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De vragen waar jij je mee bezig gaat houden, richten zich op de samenwerking tussen en fusies van scholen/IKC’s 
en van besturen (binnen het onderwijs en met de kinderopvang), evenals de inrichting en verdere optimalisatie van 
organisatiestructuren. Dit vraagt om stevige kennis van de sector(en) en ruime advies- en 
begeleidingsvaardigheden. Want bij B&T werken we niet voor, maar met onze opdrachtgevers. We bekrachtigen 
en bestendigen wat er is, zodat we duurzaam waarde toevoegen. 

We verwachten dat je een bijdrage levert aan het acquireren van opdrachten vanuit relatiebeheer. Je werkt eraan 
om een herkenbaar gezicht in de markt te worden, met een eigen profiel en expertise. Je draagt bij aan de continue 
ontwikkeling en zichtbaarheid van ons gedachtengoed en dienstverlening. Bij voorkeur ben je in staat om onze 
huidige dienstverlening ook te vertalen naar vraagstukken rondom ketensamenwerking. 

Wat je meebrengt 
Wij zoeken een enthousiaste, veelzijdige en bovenal leergierige collega. Je hebt een wetenschappelijke opleiding 
of aantoonbaar werkniveau. Bij voorkeur heb je een (bedrijfs-)economische of bedrijfskundige achtergrond. Je hebt 
circa 3 tot 5 jaar werkervaring als organisatieadviseur. Je neemt graag verantwoordelijkheid, bent analytisch sterk, 
ontwikkelingsgericht en communicatief sterk. Je weet jouw kennis en vaardigheden complementair in te zetten in 
een hecht team van collega’s. 

Uit jouw gedrag blijkt dat jij: 

• resultaatgericht werkt: je stelt doelen, stuurt bij en spreekt aan waar nodig. 
• onafhankelijk opereert: je stelt ter discussie, reikt alternatieven aan en bent gepast betrokken. 
• omgevingsbewust bent: je vertaalt externe ontwikkelingen naar de betekenis voor onze dienstverlening. 
• creatief bent: je toont lef, zoekt randen van mogelijkheden op (met kennis van wet- en regelgeving) en bent 

bereid fouten te maken. 
• besluitvaardig handelt: je hakt waar nodig knopen door, bent bereid in te grijpen en neemt besluiten met zicht op 

de betekenis voor anderen. 
• kunt luisteren: je wilt eerst begrijpen, neemt ook het niet-uitgesprokene waar en sluit aan bij de ervarings- en 

belevingswereld van je gesprekspartner. 

Samen werken we door middel van mentorschap, werkbegeleiding, intervisie en interne en externe 
professionaliseringsactiviteiten aan jouw ontwikkeling. Jouw werkgeluk vinden wij erg belangrijk en we investeren 
graag in gedreven en enthousiaste mensen. Hecht jij veel belang aan samenwerking en ontwikkeling? Dan pas je 
perfect bij ons! 

Wie zijn wij? 
B&T is een maatschappelijk betrokken adviesbureau voor het onderwijs met een uitstekende reputatie. Met een 
team van ongeveer zeventig medewerkers begeleiden wij opdrachtgevers bij vraagstukken op het gebied van 
organisatieadvies, interim-management, werving en selectie en realisatiekracht. We werken vanuit de waarden 
ambitie, verbinding, energie en moed. 

Bij B&T werken gedreven mensen die geloven dat een betere toekomst begint bij goed onderwijs. Zo werken wij 
aan de duurzame versterking van organisaties die bijdragen aan een kansrijke ontwikkeling van kinderen en 
jongeren. 

Ben je enthousiast? 
Leuk om te horen! We zijn nieuwsgierig naar wie jij bent en wat je zoekt. Als deze vacature je aanspreekt, nodigen 
we je van harte uit om kennis met ons te maken. Plan direct een kort kennismakingsgesprek in. Dat kan vanaf nu 
tot de sollicitatiedeadline. 

Wij nodigen je van harte uit te solliciteren. Jouw brief en curriculum vitae zien we graag uiterlijk 3 mei tegemoet. Je 
kunt je sollicitatie via deze link indienen. De eerste ronde gesprekken vindt plaats op vrijdag 15 mei 2026. De 
tweede ronde gesprekken vinden plaats op 28 mei 2026. Een casusbehandeling maakt deel uit van de tweede 
ronde. 

mailto:Joost.Janssen@vbent.org
https://www.vbent.org/over-bt/werken-bij-bt/medior-adviseur-onderwijs-vacature/
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Als je vooraf vragen hebt over deze vacature kun je contact opnemen met Joost Janssen via 06-53780785 of  
joost.janssen@vbent.org). Wij kijken ernaar uit je te ontmoeten. 

https://www.vbent.org/over-bt/team/joost-janssen/
mailto:joost.janssen@vbent.org
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