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Voor Stichting De Waarden in Zevenbergen zijn wij op zoek naar een 

lid van de raad van toezicht 

met financieel profiel (lid of voorzitter auditcommissie) 

Wat bieden wij? 

Goed onderwijs vraagt om professionals die iedere dag het verschil maken, bestuurders die richting geven én 
toezichthouders die met onafhankelijkheid, scherpte en betrokkenheid bijdragen aan duurzame ontwikkeling. 
Stichting De Waarden zoekt een lid voor de raad van toezicht met een financieel profiel dat verder kijkt dan de 
cijfers alleen. Iemand die begrijpt hoe financiële keuzes samenhangen met onderwijskwaliteit, goed 
werkgeverschap en de toekomstbestendigheid van de organisatie. Vanuit die verantwoordelijkheid lever je een 
betekenisvolle bijdrage aan het onderwijs voor ruim 2.400 leerlingen en de ontwikkeling van ongeveer 300 
medewerkers. 

Als toezichthouder krijg je de kans om jouw expertise in te zetten binnen een organisatie die midden in de 
samenleving staat. Een organisatie die werkt vanuit christelijke inspiratie, hoge verwachtingen heeft van 
leerlingen én medewerkers en voortdurend zoekt naar manieren om haar onderwijs verder te versterken. Hier 
draag je bij aan besluiten die niet alleen vandaag van belang zijn, maar ook richting geven aan de toekomst. 

Je komt terecht in een professionele en betrokken raad van toezicht die toezicht houdt vanuit vertrouwen, 
onafhankelijkheid en gezamenlijkheid. De leden vullen elkaar aan vanuit verschillende achtergronden en 
expertisegebieden en zoeken actief het gesprek op om tot afgewogen besluiten te komen. De kwaliteit van het 
toezicht zit daarbij niet alleen in de besluiten die worden genomen, maar juist ook in de vragen die worden 
gesteld, de perspectieven die worden onderzocht en de ruimte die ontstaat voor reflectie en tegenspraak. 

Zowel ervaren als startende toezichthouders nodigen wij van harte uit om te reageren. Wij zijn vooral op zoek 
naar iemand die expertise combineert met nieuwsgierigheid, reflectievermogen en een oprechte betrokkenheid bij 
de maatschappelijke opdracht van het onderwijs. 

De vergoeding bedraagt minimaal € 8.140,00,--. 

Wat ga je doen? 

De raad van toezicht houdt toezicht op het functioneren van de bestuurder en op de koers, continuïteit en kwaliteit 
van Stichting De Waarden. Daarnaast vervult de raad de werkgeversrol richting de bestuurder en fungeert zij als 
adviseur en sparringpartner. De raad werkt als collectief, waarbij de leden gezamenlijk verantwoordelijkheid 
dragen voor goed toezicht en zorgvuldige besluitvorming. Dat vraagt om onafhankelijkheid, een open blik en de 
bereidheid om vanuit verschillende perspectieven naar vraagstukken te kijken. 

Vanuit jouw financiële expertise maak je deel uit van de auditcommissie, eventueel als voorzitter. Je houdt zicht 
op de financiële gezondheid van de organisatie, de kwaliteit van de bedrijfsvoering en de beheersing van risico's. 
Daarbij help je de raad en bestuurder om financiële vraagstukken steeds te verbinden aan de strategische keuzes 
waarvoor de organisatie staat. Je begrijpt dat besluiten over middelen uiteindelijk altijd raken aan mensen, 
onderwijs en ontwikkeling. 

Wat breng je mee? 

Je beschikt over academisch werk- en denkniveau en hebt inzicht in bestuurlijke processen. Je combineert 
analytische scherpte met het vermogen om het bredere perspectief te blijven zien. Je kunt hoofd- en bijzaken 
goed onderscheiden, stelt verdiepende vragen en levert een constructieve bijdrage aan de dialoog binnen de 
raad van toezicht. Daarbij ben je onafhankelijk in je oordeelsvorming, zonder de verbinding met de ander te 
verliezen. Je bent in staat om kritisch door te vragen wanneer dat nodig is, maar weet ook wanneer vertrouwen 
geven passender is dan controle uitoefenen. 
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Je hebt bestuurlijke, toezichthoudende en/of eindverantwoordelijke ervaring, een heldere visie op de rol van 
toezichthouder en voldoende ruimte om deze nevenfunctie met aandacht en betrokkenheid te vervullen. Affiniteit 
met onderwijs en de maatschappelijke betekenis daarvan vinden wij belangrijk. 

Specifieke expertise financieel profiel 
Voor deze positie zoeken wij een toezichthouder met ruime kennis van financiën, bedrijfsvoering en 
risicobeheersing. Je bent in staat financiële rapportages, begrotingen, jaarrekeningen en meerjarenprognoses 
kritisch te beoordelen en hierover de juiste vragen te stellen. Je begrijpt de samenhang tussen financiële keuzes, 
organisatorische ontwikkeling en de kwaliteit van het onderwijs en weet deze perspectieven met elkaar te 
verbinden. 

Wij zoeken een toezichthouder die financiële expertise inzet om mee te denken over de toekomst van de 
organisatie. Ervaring binnen een maatschappelijke of publiek gefinancierde omgeving is daarbij een pre. Ervaring 
binnen een auditcommissie is welkom, maar niet noodzakelijk. 

Wie zijn wij? 

Stichting De Waarden bestaat uit veertien basisscholen en één school voor speciaal basisonderwijs. Vanuit 
christelijke inspiratie werken de scholen samen aan goed onderwijs voor ieder kind. Daarbij staan hoge 
verwachtingen, professionele ruimte en gezamenlijke verantwoordelijkheid centraal. 

Kenmerkend voor De Waarden is de sterke samenwerking tussen scholen. Professionals leren van en met elkaar, 
delen expertise en zoeken samen naar duurzame oplossingen voor de uitdagingen van vandaag en morgen. Zo 
werkt De Waarden iedere dag aan haar ambitie: het beste onderwijs voor iedere leerling. 

Spreek dit je aan? 

Goed onderwijs ontstaat nooit vanzelf. Het vraagt om professionals, bestuurders én toezichthouders die 
verantwoordelijkheid nemen voor de toekomst. Toezicht houden bij De Waarden betekent bijdragen aan kansen 
voor kinderen, ruimte voor professionals en duurzame ontwikkeling van de organisatie. Herken je jezelf in deze 
rol? Dan maken wij graag kennis met je. 

Praktische informatie en procedure 

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je 
motivatiebrief richten aan Esther Uitman-van der Leest. Reageren kan tot en met 20 september 2026. 

Heb je vragen? Neem contact op met Esther Uitman-van der Leest (esther.uitman@vbent.org, 06-51819842). 

Belangrijke data: 
• Sluitingsdatum: 20 september 2026 

• Voorselectiegesprekken: 24 september 2026 

• Eerste gespreksronde: 30 september 2026 (avond) 
• Tweede gespreksronde: 5 oktober 2026 (middag) 

Wij horen graag van je! 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-stichting-de-waarden/
mailto:esther.uitman@vbent.org

