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Vanwege het verstrijken van een zittingstermijn zijn wij voor Stichting Onderwijsgroep Markant-LeerSaam / Stichting 

Vrije School Breda op zoek naar een 

lid raad van toezicht 
met een HR achtergrond 

Wat bieden wij? 
Wij bieden je een betekenisvolle toezichthoudende rol binnen een betrokken en zich verder professionaliserende 

raad van toezicht. Vanuit jouw expertise draag je bij aan goed onderwijs voor circa 3.000 leerlingen in Breda, 

Bavel, Etten-Leur, Prinsenbeek, Teteringen en Ulvenhout. 

In deze rol vervul je afwisselend de rollen van toezichthouder, werkgever en sparringpartner. Je denkt mee over 

de verdere ontwikkeling van de organisatie en draagt bij aan een toekomstbestendige basis. Daarbij gaat het 

onder meer om de doorontwikkeling naar kindcentra en de groei van het scholenaanbod. 

Sinds 2013 vormen het college van bestuur en de raad van toezicht via een personele unie ook het bestuur en 

toezicht van Stichting Vrije School Breda. Daardoor houd je toezicht op een veelzijdig en divers scholenlandschap 

binnen twee stichtingen. Dat maakt deze functie extra interessant. 

Binnen de raad van toezicht werken de leden op een prettige en open manier samen. Er is aandacht voor 

resultaten, maar ook voor elkaar. Informeel waar mogelijk, formeel waar nodig. Authenticiteit, samenwerken, 

vertrouwen en gevoel voor humor zijn voor de raad minstens zo belangrijk als inhoudelijke deskundigheid. 

Wat ga je doen? 
De raad van toezicht houdt integraal toezicht op het college van bestuur en op de algemene gang van zaken 

binnen de stichtingen, vervult een klankbordfunctie en treedt op als werkgever van het college van bestuur. 

Je denkt mee over zaken als strategisch HRM en anders organiseren en je bent het eerste aanspreekpunt op het 

gebied van HR-gerelateerde zaken. Ook maak je deel uit van de remuneratiecommissie en de commissie 

Onderwijskwaliteit en HRM. 

Jij: 

• neemt de statutair voorgeschreven besluiten in samenspraak met de overige leden RvT; 

• fungeert als kritisch en constructief klankbord voor het college van bestuur; 

• stelt jouw kennis, ervaring en netwerk beschikbaar aan de raad en het college van bestuur; 

• draagt bij aan een goed functionerende raad en onderhoudt mede het contact met de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad (GMR); 

• bent je bewust van het feit dat je toezichthouder bent van twee verschillende stichtingen en hebt oog voor de 

belangen van beide stichtingen; 

• bent geïnteresseerd, betrokken en zichtbaar in de organisatie. 

• verbindt je aan de missie, ambitie en strategie van de stichtingen. 

Wat breng je mee? 
Wij zoeken een ervaren toezichthouder die graag een bijdrage wil leveren aan de maatschappelijke opdracht van 

het openbaar en vrijeschoolonderwijs. Je hebt aantoonbare kennis van en ervaring met HR, 

organisatieontwikkeling en verandermanagement. Je bent in staat om vanuit die expertise ook met een bredere 

blik naar de organisatie te kijken.  

Je herkent jezelf in het volgende: 

• je hebt bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring en aantoonbare affiniteit met (primair) onderwijs; 

• je onderschrijft de wezenskenmerken van het openbaar onderwijs en vrije school onderwijs; 

• je hebt binding met het werkgebied van Onderwijsgroep Markant-LeerSaam / Waldorf Breda; 

• je bent een onafhankelijke en kritische denker die scherp analyseert, feiten en meningen van elkaar 

onderscheidt en toezicht houdt door de juiste vragen te stellen; 
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• je bent een verbinder en teamspeler met uitstekende sociale vaardigheden, relativeringsvermogen en humor; 

• je bent integer en rolbewust, zonder risico op belangenverstrengeling; 

• je bent bereid en in staat (vrijwel) alle vergaderingen en commissievergaderingen bij te wonen en je daar goed 

op voor te bereiden en ook goed op de hoogte te blijven van (landelijke) ontwikkelingen binnen het (vrije 

school) onderwijs; 

• je bent bereid en in staat om naast de vergaderingen tijd in te ruimen voor contacten met schooldirecteuren, 

locatiebezoeken aan scholen alsook, desgewenst, deelname aan cursussen en/of conferenties in het kader 

van permanente educatie. 

 

Wie zijn wij? 
Stichting Onderwijsgroep Markant-LeerSaam en Stichting Vrije School Breda zijn twee zelfbewuste stichtingen 

voor openbaar en algemeen toegankelijk onderwijs, met elf scholen en circa 3.000 leerlingen in de gemeenten 

Breda, Bavel, Etten-Leur, Prinsenbeek, Teteringen en Ulvenhout. Sinds 2013 vormen het college van bestuur en 

de raad van toezicht via een personele unie ook het bestuur en toezicht van Stichting Vrije School Breda. Waldorf 

Breda is de enige school binnen Stichting Vrije School Breda. In 2023 fuseerde Stichting Markant Onderwijs met 

Stichting LeerSaam te Etten-Leur. Door de schaalgrootte en de korte lijnen is de organisatie slagvaardig, met 

aandacht voor het persoonlijke. 

Het onderwijskundige aanbod is divers; van Montessori, Jenaplan en The Leader in Me tot 

hoogbegaafdenonderwijs en vrijeschoolonderwijs. Alle scholen ontwikkelen zich tot kindcentrum, in nauwe 

samenwerking met kinderopvang. In het Strategisch Beleidsplan 2024-2028 zijn de speerpunten kwaliteit, 

vakmanschap, samen, gelijkwaardigheid, inclusiviteit en duurzaamheid: ‘Gewoon Goed Onderwijs’, waar de 
organisatie vooral samen naartoe werkt. 

Het college van bestuur is eenhoofdig en bestuurt de stichting. De raad van toezicht ziet erop toe dat dit gebeurt 

volgens de missie en strategie en de Code Goed Bestuur van de PO-Raad. De raad bestaat uit vijf leden en werkt 

met drie commissies: de commissie Onderwijskwaliteit & HRM, de auditcommissie en de remuneratiecommissie. 

De commissies fungeren als adviescommissies aan de raad als geheel. 

Praktische informatie en procedure 
De raad van toezicht bestaat uit vijf leden. Alle leden worden benoemd door de gemeenteraad van Breda en de 

gemeenteraad van Etten-Leur. De raad vergadert circa zes maal per jaar en evalueert jaarlijks het eigen 

functioneren. De honorering vindt plaats binnen de kaders die daarvoor zijn vastgesteld door de VTO3. Personen 

die in dienst zijn van de stichting of zitting hebben in een medezeggenschapsraad van de stichting, evenals hun 

directe verwanten, komen niet voor de functie in aanmerking. 

Voor aanvullende informatie zie de websites van de beide organisaties: www.markantleersaam.nl en 

www.waldorfbreda.nl. 

Enthousiast geworden? Herken je jezelf in het profiel? Dan ontvangen we graag je sollicitatie. Gebruik het 

sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je motivatiebrief richten aan 

Alice Fischer. Reageren kan tot en met 4 oktober 2026. 

Heb je vragen? Neem contact op met Alice Fischer (alice.fischer@vbent.org, 06-38070658). 

Belangrijke data: 

• Sluitingsdatum: 4 oktober 

• Voorselectiegesprekken met de adviseur: 12/13 oktober 

• Gespreksronde met de benoemingsadviescommissie: woensdag 28 oktober 17-22 uur 

Wij horen graag van je! 

http://www.markantleersaam.nl/
http://www.waldorfbreda.nl/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-markant-leersaam/

