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Christelijk Basis Onderwijs Zeist zoekt een betrokken en nieuwsgierig

lid voor de raad van toezicht

(met aandachtsgebied onderwijs en kwaliteit)

Stap jij in bij een betrokken raad van toezicht die onafhankelijk toezicht houdt en vanuit open dialoog en vertrouwen
samenwerkt met het college van bestuur? Met de ambitie het intern toezicht verder te professionaliseren zoeken wij
een toezichthouder die bestuurlijke ervaring, inhoudelijke expertise en een frisse, reflectieve blik meebrengt. Wil jij
samen bouwen aan sterk onderwijs voor de toekomst? Lees dan verder.

CBO Zeist is een stichting voor christelijk basisonderwijs in Zeist, Huis ter Heide en Odijk. De stichting telt acht
basisscholen, verdeeld over negen locaties. CBO Zeist verzorgt christelijk geinspireerd, goed en uitdagend
onderwijs aan zo’'n 2.000 leerlingen en is daarmee de grootste aanbieder van basisonderwijs in de omgeving.
Er wordt gewerkt vanuit de drie pijlers: SAMEN, LEVEN en LEREN.

SAMEN weet je meer dan alleen. Dat geldt voor leerlingen, onderwijsprofessionals en de scholen onderling.

LEVEN krijgt bij ons ruim aandacht. Wie ben je, waar sta je voor, wat kun je, wat wil je en hoe doe je dat zijn vragen
die direct te maken hebben met persoonsvorming. Onze scholen zijn oefenplaatsen, waar jong en oud uit kunnen
vinden wat hun talenten zijn en hoe ze die kunnen gebruiken.

LEREN is de kerntaak van het onderwijs. In deze pijler houden we aandacht voor het onderwijs in alle
basisvaardigheden als rekenen, taal, lezen en burgerschap. Lees hier meer over de organisatie.

Raad van toezicht

De raad van toezicht opereert vanuit een collectieve verantwoordelijkheid. De Governancecode funderend
onderwijs vormt de leidraad voor bestuur, toezicht en verantwoording. Kernelementen hiervan zijn scheiding tussen
bestuur en toezicht en een systematiek van maatschappelijke verantwoording naar alle interne en externe
belanghebbenden, zoals leerlingen, medewerkers, kinderopvang, voortgezet en speciaal onderwijs, gemeente,
inspectie van het onderwijs, et cetera.

Omvang en positie binnen de raad

De raad van toezicht bestaat uit maximaal zeven leden, van wie minimaal twee onafhankelijke leden (zonder
verbinding met de scholen binnen Stichting CBO Zeist). Momenteel bestaat de raad uit vier leden, waarbij naar
uitbreiding wordt gezocht in de vorm van een vijfde lid, met aandachtsgebied onderwijs en kwaliteit.

Binnen de raad zijn drie commissies actief, te weten de auditcommissie, de commissie onderwijs en kwaliteit en de
remuneratiecommissie. De raad van toezicht bestaat uit betrokken en bevlogen professionals die elkaar goed
kennen, reflecteren en samen van toegevoegde waarde willen zijn voor CBO Zeist.

Als toezichthouder ontvang je een bezoldiging conform de richtlijnen van de VTO3. Je dient uit te gaan van een
gemiddelde tijdsinvestering van tien uur per maand. Het aantal bijeenkomsten, zoals de vaste vergaderingen en
overige afstemmingsmomenten, komt neer op tien contactenmomenten per jaar.

Bij de uitoefening van hun activiteiten richten de toezichthouders zich naar het belang van de organisatie en zien
kritisch toe of er optimaal wordt gepresteerd in goede afstemming met leerlingen, ouders, de gemeenten binnen het
verzorgingsgebied van de stichting, het samenwerkingsverband en andere stakeholders. De eisen die aan de
organisatie worden gesteld, zijn hoog. De samenleving en de overheid zijn kritische partners als het gaat om de
kwaliteit en kwantiteit van de output van de organisatie. Dat vraagt om professionele toezichthouders.
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De raad van toezicht oefent de volgende activiteiten uit binnen CBO Zeist:

 toezicht houden op het functioneren van de organisatie in het algemeen en het college van bestuur in het
bijzonder;

e gevraagd en ongevraagd adviseren van het college van bestuur;

» optreden als werkgever van het college van bestuur;

» functioneren als klankbord van het college van bestuur;

» onderhouden van binding met de regio;

» afleggen van maatschappelijke verantwoording.

De raad van toezicht van CBO Zeist bestaat uit generalisten die samen een multidisciplinair team vormen. Er wordt
grote waarde gehecht aan het feit dat de raad van toezicht harmonisch kan functioneren. Naast de individuele
kwaliteiten van de leden is het van belang dat hun kracht en waarde tot uiting komen in het functioneren als team.
Een belangrijke kwaliteit is dan ook het vermogen op vruchtbare en efficiénte wijze met de collega’s van gedachten
te kunnen wisselen over de vraagstukken die tot de competentie van de raad van toezicht behoren. Het gaat hier
om zowel de samenstelling als het daadwerkelijk functioneren van het collectief. Alle leden hebben een eigen
aandachtsgebied, maar hebben bovenal overzicht en aantoonbare ervaring met de rol van toezichthouder. Als
collectief heeft de raad van toezicht de volgende eigenschappen:

 diversiteit als afspiegeling van de samenleving (zoals gender, leeftijd, etnische/culturele achtergrond,
beroepsachtergrond);

» onderschrijven van de doelstellingen en grondslag van CBO Zeist;

» bekendheid met de lokale/regionale omgeving;

* het hebben van een brede maatschappelijke binding en een functioneel netwerk;
» complementaire samenstelling qua kennis en ervaring.

Persoonlijk profiel

Als voornaamste rol houd je toezicht op onderwijs en kwaliteit en naleving van afgesproken beleid. Je hebt ervaring

met een toezichthoudend orgaan (bijvoorbeeld als toezichthouder of bestuurder). Je beschikt over voldoende

beschikbare tijd om diverse bijeenkomsten bij te wonen (zoals een studiedag, GMR-bijeenkomsten en andere

activiteiten). Ook heb je verbinding met de regio. Als toezichthouder en lid van de commissie onderwijs en kwaliteit,

richt je je daarbij op het:

» volgen van onderwijsontwikkelingen in het algemeen en van ontwikkelingen op de scholen van CBO Zeist in het
bijzonder;

» optreden als sparringpartner voor de bestuurder met betrekking tot de kwaliteit en innovatie van het onderwijs;

» evalueren van de processen voor de borging van de kwaliteit, waaronder het kwaliteitsbeleid van CBO Zeist;

* monitoren van de kwaliteit van het onderwijs;

* monitoren van innovaties op het gebied van onderwijs;

» voorbereiden van besprekingen binnen de raad van toezicht over kwaliteit van het onderwijs en innovaties op de
scholen van CBO Zeist;

» adviseren van de raad van toezicht bij het toezicht op de kwaliteit van het onderwijs.

Om bovenstaande kansen en uitdagingen te benutten en aan te gaan is de raad van toezicht op zoek naar een lid
op het gebied van onderwijs en kwaliteit, met daarbij de volgende wensen en eisen.
Je:

* hebt kennis van onderwijs en van primair onderwijs in het bijzonder;

* hebt een warm hart voor christelijk onderwijs;

* kunt evenwicht bewaren in betrokkenheid en bestuurlijke afstand;

» kent de basisprincipes van goed toezicht, de vier kernrollen van toezicht en van relevante governancecodes;

* volgt relevante maatschappelijke ontwikkelingen en kunt die vervolgens adequaat vertalen ten behoeve van
CBO Zeist;

* hebt een visie op toezicht en het belang ervan;
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* bent in staat te verbinden met interne en externe stakeholders en duurzame relaties op te bouwen en te
onderhouden;
* beschikt over een relevant netwerk en bent in staat dat te verbinden met interne en externe stakeholders;

* kunt met het bestuur reflecteren op strategische en operationele vraagstukken en het bestuur daarover
adviseren en waar nodig ondersteunen;

» toont inzet voor een open, transparante en veilige werkcultuur. Je bent daarbij onafhankelijk in je
meningsvorming en draagt op constructieve wijze bij aan de oordeelsvorming in de raad als team;

* handelt overeenkomstig wet- en regelgeving van het primair onderwijs en algemene beginselen van behoorlijk
bestuur;

* handelt conform de actuele governancecode voor het primair onderwijs;
* handelt integer en betrouwbaar. Je vermijdt enige vorm van (schijnbare) belangenverstrengeling;
* bent je bewust van morele dimensies van het functioneren als toezichthouder;

» onderhoudt jouw (vak)kennis en kunt deze gericht toepassen en werkt aan de eigen professionele ontwikkeling
en die van de raad;

» kunt op heldere en transparante wijze interne en externe verantwoording afleggen.

CBO Zeist laat zich in deze procedure adviseren door organisatie- en adviesbureau B&T. Voor meer informatie kun
je contact opnemen met Koen Plasmeijer, telefoon: 06 43 60 33 86.

Voor deze vacature geldt een gebruikelijk zittingstermijn van vier jaren die bij wederzijdse tevredenheid eenmalig
kan worden verlengd met een periode van nogmaals vier jaar.

Voldoe je aan het profiel en de gevraagde competenties? Dan nodigen we je graag uit te solliciteren. Je kunt je
interesse kenbaar maken door een motivatiebrief en CV in te sturen via de website van B&T. De reactietermijn voor
deze positie loopt tot en met 4 oktober 2026.

Belangrijke data:

» Sluitingsdatum: 4 oktober

» (Digitale) voorselectiegesprekken: 7 en 8 oktober

* Gespreksronde met de benoemingsadviescommissie: 26 oktober (einde middag en avond)

We horen graag van je!
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