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Voor Scholengroep Openbaar Onderwijs Lelystad (SchOOL) zijn wij op zoek naar een gedreven en ervaren

kwaliteitscoérdinator (V)SO De Zevenster

(0,6 fte inschaling conform de cao PO)

Ben jij de ervaren kwaliteitscodrdinator die voor De Zevenster vanuit visie en data het verschil maakt in het
onderwijs aan leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften? Lees dan verder over deze functie.

Stichting Scholengroep Openbaar Onderwijs Lelystad (hierna SchOOL) biedt openbaar primair onderwijs, speciaal
basisonderwijs en speciaal (voortgezet) onderwijs aan in Lelystad. Onze 21 scholen staan voor goed onderwijs voor
alle kinderen en voor de kernwaarden van openbaar onderwijs. Openbaar onderwijs betekent dat ieder kind welkom
is. SchOOL nodigt kinderen, ouders en medewerkers uit om elke dag samen te groeien. De scholen hebben samen
rond de 4700 leerlingen en ongeveer 540 medewerkers.

Met haar onderwijs levert SchOOL een belangrijke bijdrage aan het opgroeien van kinderen in Lelystad en daarmee
aan hun kansen voor de toekomst. Bijna 60 procent van de kinderen tussen 4 en 12 jaar gaat naar een school van
de stichting. De scholen staan verspreid door de stad. SchOOL biedt Lelystad een diversiteit aan onderwijs, deels
als antwoord op de diverse doelgroepen en wijken, deels doordat zij keuzemogelijkheden wil creéren voor ouders
en kinderen. Als grootste aanbieder in het primair onderwijs is SchOOL een invloedrijke samenwerkingspartner en
werkgever.

Aanleiding vacature en positie in de organisatie

De Zevenster is een openbare school voor (voortgezet) speciaal onderwijs, gespecialiseerd in onderwijs aan zeer
moeilijk lerende kinderen. Binnen het SO bieden wij onderwijs aan leerlingen van 4 tot 12 jaar en binnen het VSO
aan jongeren van 12 tot en met maximaal 20 jaar. Op De Zevenster krijgen ruim 150 leerlingen dagelijks onderwijs
en begeleiding op maat. Samen met ouders, zorgpartners, de gemeente en arbeidsorganisaties in Lelystad en
omgeving werken wij aan passende ontwikkelkansen voor iedere leerling.

Op De Zevenster creéren we een veilige en overzichtelijke leeromgeving waarin leerlingen zich optimaal kunnen
ontwikkelen. We leren ze vaardigheden die bijdragen aan een betekenisvol en zo gelukkig mogelijk leven en
bereiden hen voor op leren, werken, wonen en burgerschap. Ons doel is helder: voor iedere leerling realiseren we
een passende en duurzame vervolgstap naar (regulier) onderwijs, dagbesteding of arbeid. Zo werken we samen
aan een kansrijke toekomst.

Een sterke vertrouwensrelatie tussen leerling en medewerker vormt de basis van ons onderwijs, zodat ieder kind
zichzelf kan zijn. We werken in een rustige en veilige sfeer, met duidelijke structuur en aandacht voor elkaar. Deze
manier van werken is diep verankerd in onze kernwaarden: vertrouwen, verbondenheid, veiligheid, vorming en
verantwoordelijkheid.

De Zevenster maakt deel uit van Stichting SchOOL, waarbinnen we samen werken aan de verdere ontwikkeling van
krachtig en toekomstgericht onderwijs.

Onze belofte

SchOOL wil een goede werkgever zijn die voor alle medewerkers een positief (leer)klimaat schept waarin eigen
verantwoordelijkheid, persoonlijke groei en continue dialoog over het vak tussen en met professionals belangrijk
zijn. Het zijn ingrediénten voor meer werkgeluk en daarmee voor het boeien en binden van mensen. Het is onze
ambitie om een hoog niveau van vakmanschap binnen de organisatie te ontwikkelen en te onderhouden. Wij sporen
talenten op en ontwikkelen deze. Wij willen dat leidinggevenden binnen SchOOL ontwikkeling mogelijk maken en
zelf ook continu in ontwikkeling zijn. Elke dag samen groeien, ook voor kinderen die extra ondersteuning nodig
hebben. We geloven in verbinding, vertrouwen en gedeeld leiderschap. Bekijk voor uitgebreide
achtergrondinformatie over SchOOL het actuele jaarverslag via de website.
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Als ervaren kwaliteitscodrdinator ben je zichtbaar en benaderbaar binnen de school. Je werkt vanuit betrokkenheid
samen met leerkrachten, leerlingen, ouders en externe partners en hebt goed zicht op wat er speelt binnen de
groepen én op schoolniveau. Met jouw komst volg je een interim-collega op, je bewaakt de rust en werkt verder aan
de doorgaande lijnen.

Je speelt een centrale rol in het versterken van de onderwijskwaliteit. Door de verdere ontwikkeling van De
Zevenster en de beredeneerde groei van onze groepen bouwen we gericht verder aan een teamsamenstelling die
aansluit bij wat onze leerlingen en ons onderwijs nodig hebben. Op basis van data en analyses breng je
ontwikkelingen en knelpunten scherp in beeld en vertaal je deze naar concrete acties in de praktijk. Je ondersteunt
leerkrachten bij het verbeteren van hun pedagogisch-didactisch handelen en stimuleert een onderzoekende en
lerende houding binnen het team.

Je combineert een coachende rol met een scherp oog voor kwaliteit. Je observeert in de klas, voert inhoudelijke
gesprekken en begeleidt leerkrachten bij het planmatig werken, van dag- en blokplanning tot groepsplannen en
ontwikkelingsperspectieven. Daarbij werk je volgens de principes van handelingsgericht werken en de PDCA-
cyclus. Je toetst plannen en ideeén op haalbaarheid en begrenst waar nodig.

Je neemt een centrale positie in binnen de ondersteuningsstructuur van de school. Je codrdineert en bewaakt
passende ondersteuning voor leerlingen en werkt daarin nauw samen met de gedragsdeskundige en andere
betrokkenen. Je verbindt onderwijs, zorg en externe partners en zorgt voor samenhang en continuiteit in het
aanbod voor leerlingen.

Je werkt nauw samen met de directie, die je gevraagd en ongevraagd adviseert over schoolontwikkeling en
kwaliteitszorg. Samen geef je richting aan een sterke en cyclische kwaliteitsaanpak, waarin opbrengstgericht en
datagedreven werken centraal staan.

De komende periode ligt de nadruk op het verder versterken van de kwaliteitscyclus, het verdiepen van
opbrengstgericht werken en het borgen van een duurzame ondersteuningsstructuur. Jij weet deze ambities te
vertalen naar concreet en zichtbaar beter onderwijs voor onze leerlingen. Je:

¢ bent analytisch sterk en weet onderwijsdata te vertalen naar gerichte acties;

e bent een coachende professional die leerkrachten weet te begeleiden, inspireren en versterken;

¢ hebt kennis van en ervaring met handelingsgericht werken, opbrengstgericht werken en passend onderwijs;
¢ kunt schakelen tussen strategisch meedenken en praktisch ondersteunen in de klas;

o werkt verbindend en communiceert helder met collega’s, ouders en externe partners;

¢ hebt oog voor zowel de ontwikkeling van leerlingen als de professionele groei van het team;

¢ bent duidelijk en stevig waar nodig, als het gaat om besluitvorming, opvolging en borging.

e Ervaring in het (gespecialiseerd) onderwijs en met leerlingzorg en OPP’s is een pré.

In deze uitdagende functie krijg je de ruimte om jouw expertise volledig in te zetten binnen een organisatie die volop

in ontwikkeling is. Zo krijg je een dienstverband van 0,6 fte en bieden wij je daarnaast onder andere:

e een sleutelrol in het versterken van onderwijskwaliteit en het verschil maken voor leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften;

e een werkomgeving waarin je dagelijks samenwerkt met betrokken en beviogen onderwijsprofessionals;

e een professionele en lerende cultuur waarin ruimte is voor reflectie, ontwikkeling en samenwerking;

¢ de mogelijkheid om jouw expertise in te zetten op het gebied van kwaliteitszorg, coaching en schoolontwikkeling;

¢ intensieve samenwerking met een multidisciplinair team van onderwijs- en zorgprofessionals;

e ruimte om mee te denken en richting te geven aan de kwaliteitscyclus en onderwijsontwikkeling;

e ondersteuning en kennisdeling binnen het netwerk van Stichting SchOOL;

e ruime mogelijkheden voor scholing en professionalisering, onder andere via de SchOOL Academie;

e arbeidsvoorwaarden conform cao primair onderwijs, inschaling passend bij de functie (LC).
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Stichting SchOOL laat zich in deze procedure ondersteunen door organisatie- en adviesbureau B&T.
Voldoe je aan het profiel en de gevraagde competenties? Dan nodigen we je graag uit te solliciteren.
De reactietermijn voor deze positie loopt tot en met 18 oktober 2026.

Wil je solliciteren?
Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T om je motivatiebrief en cv te
uploaden.

Vragen?
Heb je vragen over de procedure? Neem contact op met de begeleidend adviseur Koen Plasmeijer via
koen.plasmeijer@vbent.org of telefonisch via 06 - 43 60 33 86.

Voor inhoudelijke achtergrondinformatie kun je eventueel contact opnemen met Ruud Brinkman (directeur van De
Zevenster) via r.brinkman@stichtinschool.nl of via 06 - 13 18 90 64.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: zondag 18 oktober

o Terugkoppeling sollicitatie: dinsdag 20 oktober
o Eerste gespreksronde: vrijdag 23 oktober

We horen graag van je!

Projectnummer: 20260594N0O01-KP van 4


https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/kwaliteitscoordinator-de-zevenster/
https://www.vbent.org/over-bt/team/koen-plasmeijer/
mailto:koen.plasmeijer@vbent.org
mailto:r.brinkman@stichtinschool.nl

