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Voor UN1EK Onderwijs en Opvang zoeken wij een

directeur voor IKC Ambacht

Ben jij een verbindende leider met visie op onderwijs en opvang? Wil jij samen met het team bouwen aan
de verdere ontwikkeling van IKC Ambacht? Dan is dit jouw kans om als directeur het verschil te maken.

IKC Ambacht is een inspirerende plek waar kinderen van 0 tot 13 jaar de ruimte krijgen om te spelen, te
ontdekken, te leren en zich in de volle breedte te ontwikkelen. Vanuit de overtuiging dat ieder kind uniek is en
eigen talenten heeft, bieden we opvang en onderwijs in een veilige, vertrouwde en betekenisvolle omgeving. We
kijken daarbij verder dan kennis en resultaten alleen. Op IKC Ambacht verbinden we hart, hoofd en handen:
kinderen verwerven kennis en vaardigheden, doen ervaringen op in de wereld om hen heen en leren zichzelf en
anderen beter kennen. Zo groeien zij uit tot zelfbewuste, betrokken en nieuwsgierige mensen die met vertrouwen
hun plek in de samenleving kunnen innemen.

Wat IKC Ambacht bijzonder maakt, is de nauwe verbinding tussen opvang en onderwijs. Op drie locaties werken
we aan een doorgaande ontwikkellijn voor kinderen van 0 tot 13 jaar. We zoeken voortdurend naar samenhang
tussen leren en spelen, binnen en buiten de schooltijd. Daarbij staan de kernwaarden veiligheid, vertrouwen en
respect, verbinding, betrokkenheid, talentontwikkeling en betekenisvol leren centraal. Deze gezamenlijke ambitie
vormt de basis voor een organisatie waarin professionals elkaar vanuit verschillende disciplines versterken en
samen verantwoordelijkheid dragen voor de ontwikkeling van ieder kind.

IKC Ambacht telt ongeveer 800 kinderen, van wie 500 onderwijs volgen en 300 gebruikmaken van de opvang, en
ruim 75 bevlogen medewerkers. Het is een dynamische organisatie die volop in ontwikkeling is. Er staat een
stevig managementteam bestaande uit de directeur, een teamleider opvang en twee teamleiders onderwijs.
Samen met de medewerkers geven zij richting aan de verdere ontwikkeling van opvang en onderwijs binnen het
IKC. Ook ouders zijn betrokken partners. Zo biedt IKC Ambacht ruimte aan dialoog, initiatief, vernieuwing en
gedeeld eigenaarschap.

Als directeur bouw je voort op wat er staat en geef je samen met het managementteam en de medewerkers
richting aan de volgende ontwikkelfase van IKC Ambacht. Je verbindt mensen, locaties, opvang en onderwijs en
schept de voorwaarden waarin kinderen en professionals tot hun recht komen. De combinatie van integraal
leiderschap en de verdere versterking van het IKC maakt deze functie uitdagend en betekenisvol.

Kijk voor meer informatie op de website van IKC Ambacht.

Als directeur van IKC Ambacht geef je samen met het managementteam leiding aan de verdere ontwikkeling van

het IKC. Vanuit de sterke basis en goede resultaten geef je richting aan de gezamenlijke ambities en zorg je voor

samenhang tussen visie, beleid en dagelijkse praktijk.

Je:

e vertaalt de gezamenlijke visie naar beleid en concrete doelen en bewaakt de voortgang en resultaten;

e borgt en evalueert de kwaliteit van onderwijs en opvang;

e verbindt de drie locaties en versterkt de samenwerking tussen onderwijs en opvang, met een doorgaande
ontwikkellijn voor kinderen van 0 tot 13 jaar als doel;

o stimuleert de ontwikkeling van medewerkers en bevordert een veilige en professionele werkcultuur;

e signaleert relevante ontwikkelingen en vertaalt deze samen met het team naar de dagelijkse praktijk;

e bevordert de dialoog met kinderen, ouders, de IKC-raad en andere belanghebbenden over de koers van IKC
Ambacht;
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e zorgt samen met het bestuursbureau van UN1EK voor een gezonde organisatorische en financiéle
bedrijfsvoering;

e neemt deel aan het IKC-overstijgende directeurenoverleg en draagt bij aan organisatiebrede ontwikkelingen
binnen UN1EK.

Je bent een verbindende leider met hart voor kinderen, opvang en onderwijs. Je hebt een heldere visie op de
brede ontwikkeling van kinderen en vertaalt maatschappelijke, onderwijskundige en pedagogische ontwikkelingen
naar de koers van het IKC. Je inspireert medewerkers, versterkt de samenwerking tussen opvang en onderwijs
en biedt tegelijkertijd rust, duidelijkheid en structuur.

Je beschikt over:

e leiderschapservaring: je hebt relevante leidinggevende ervaring bij voorkeur binnen onderwijs en/of
opvang. Je beschikt over hbo-plus werk- en denkniveau en hebt het diploma Schoolleider Vakbekwaam of
bent bereid dit te behalen. Een afgeronde pabo-opleiding is een pré;

 onderwijskundige en pedagogische expertise: je hebt gedegen kennis van maatschappelijke,
onderwijskundige en pedagogische ontwikkelingen en weet deze te vertalen naar eigentijds onderwijs en
eigentijdse opvang;

o veranderkracht en besluitvaardigheid: je maakt duidelijke keuzes en zorgt dat veranderingen worden
gerealiseerd en geborgd;

e organisatiesensitiviteit: je hebt oog voor wat er binnen het IKC leeft en begrijpt wat mensen nodig hebben
om zich te ontwikkelen en veranderingen tot stand te brengen. Je herkent verschillende belangen en biedt
waar nodig ruimte, ondersteuning of begrenzing;

e communicatieve kwaliteiten: je communiceert open en duidelijk, luistert, vraagt door en staat open voor
feedback. Je maakt verwachtingen expliciet en voert lastige gesprekken op een respectvolle manier;

e« verbindend vermogen: je verbindt opvang en onderwijs, locaties, disciplines en uiteenlopende
perspectieven. Je bouwt duurzame relaties op en versterkt de samenwerking binnen en buiten het IKC;

o financieel en organisatorisch inzicht: je overziet de financién, formatie en organisatie van het IKC en
verbindt ambities op een verantwoorde manier aan de beschikbare middelen.

UN1EK Onderwijs en Opvang is een maatschappelijke organisatie met 17 integrale kindcentra (IKC’s), twee
basisscholen en diverse kinderopvangcentra in Vlaardingen, Schiedam en Maassluis. Met ongeveer 900
medewerkers bieden we bijna 10.000 kinderen van 0 tot 13 jaar opvang en onderwijs vanuit een doorgaande lijn
in leren, zorg en ontwikkeling.

Onze sturingsfilosofie draait om vertrouwen en ruimte voor ontwikkeling. We stimuleren kinderen en medewerkers
om hun talenten te ontdekken en te benutten. We geloven in de kracht van mensen en stimuleren eigenaarschap,
professionele groei en samenwerking. Het bestuursbureau ondersteunt de organisatie met expertise op het
gebied van Klantenservice Kinderopvang, HR, Financién, Inkoop, Kwaliteit, Huisvesting en Facilitaire Zaken.
Samen werken we aan hoogwaardig onderwijs en opvang, waarin ieder kind de kans krijgt zich breed te
ontwikkelen. Kijk voor meer informatie op de website van UN1EK.

Bij UN1EK vervul je een betekenisvolle directiefunctie in een organisatie die volop in ontwikkeling is. Je krijgt de
ruimte en ondersteuning om samen met bevlogen collega’s te werken aan goed onderwijs, goede opvang en de
brede ontwikkeling van kinderen.
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Je kunt rekenen op:

een mooie en betekenisvolle functie in een dynamische, stimulerende omgeving waar volop beweging is en
waar je de ruimte krijgt om jouw leiderschap en visie in te zetten;

direct een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, met een proeftijd van twee maanden;

een zorgvuldig inwerktraject, inclusief een collega-directeur van UN1EK als buddy. Zo sta je er vanaf de start
zeker niet alleen voor;

professionele ondersteuning en begeleiding vanuit het bestuursbureau op het gebied van HRM,
bedrijfsvoering, financién, facilitair en kwaliteit;

een passende beloning in schaal D13, conform de cao PO;

een dienstverband van 1,0 fte;

aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden.

Benieuwd naar wat UN1EK jou nog meer te bieden heeft? Bekijk de UN1Eke secundaire arbeidsvoorwaarden.

Herken jij je in dit profiel en spreekt deze uitdaging je aan? Dan horen we graag van je!

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Gert-Jan Jansen. We vragen je om daarbij expliciet in te gaan op de volgende vragen:

Wat spreekt je aan in IKC Ambacht en de functie van directeur?
Welke ervaring en kwaliteiten breng je mee om samen met het team richting te geven aan de verdere
ontwikkeling van IKC Ambacht?

Heb je vragen? Neem contact op met Gert-Jan Jansen via gert-jan.jansen@vbent.org of 06 4360 3249.

Belangrijke data:

Sluitingsdatum reactietermijn: zondag 25 oktober
Voorselectiegesprekken (online): vrijdag 30 oktober (overdag)
Gespreksrondes: data volgen
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